MODELLO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mall

Nazionalifa

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societéd/ seltore di attivita

* Posizione lavorativa

* Principali mansion| e responsabilita

*Date (da-a)

= Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societd/ settore di atlivita

* Posizione |avorativa

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

« Nome dell'azienda e citta

* Tipo di sacleta/ settore di attivita

* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

* Nome dell'azienda e citta

» Tipo di societd/ settore di attivita

* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabliita

*Date (da~a)

» Nome dell'azienda e citla

* Tipo di societa/ settore di ativita

* Posizione lavoraliva

* Principall mansioni e responsabilita

CHIARA BIASOLI

DAL 1 MAGGIO 1991 A 0GGI

AUSL ROMAGNA - Cesena ( in precedenza Aus| Cesena )
Sanita Pubblica

Dirigente medico

Medico medicina Trasfusionale con aftivita assistenziale pazienti coagulopatici ed emopatici.

DA LuGlLio 2018 A 0GGI

AUSL ROMAGNA - Cesena

Sanita Pubblica

Responsabile centro emofilia Romagna

Incarico di alta professionalita per coagulopatie congenite ed acquisite.

DAL 2006 A LuaLio 2018

AUSL ROMAGNA - Cesena

Sanita Pubblica

Responsabile centro emofilia Cesena

Incarico di alta professionalita per coagulopatie congenite ed acquisite,

DAL 1989 A 1991

AUSL Cesena - Cesena

Sanita Pubblica

Specialista medicina dello sport

Visite e certificazion| di idoneita per attivita sportive agonistiche

DAL 1988 A LuGLio 1989

AUSL Cesena - Cesena

Sanila Pubblica

Dirigente Medico a tempo determinato

Medico medicina Trasfusionale con atfivita assistenziale pazienti coagulopalici ed emopatici




» Date (da-a)

* Nome dell'azienda e citla

* Tipo di sacietd/ settore di attivita

= Posizione |avorativa

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Dale (dal - al o altualmente se si
tratta del proprio impiego corrente)

= Nome e tipo diistituto di istruzione o
formazione

* Principali studi / abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica o certificato conseguita

* Eventuali livelli nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Dale (dal - al o altualmente se si
tratta del proprio impiego corrente)

* Nome e tipo di istiluto di istruzione o
formazione

+ Principali studi / abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica o certificato conseguita

* Eventuali livelli nella classificazione
nazionale (se perlinente)

* Dale (dal - al o attualmente se si
tratta del proprio impiego corrente)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
farmazione

« Principali studi / abilita professionali
oggetlo dello studio

« Qualifica o cerlificato conseguita

* Evenluali livelli nella classificazione
nazionale (se perfinente)

* Date (dal - al o attualmente se si
tratta del proprio implego corrente)

= Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

= Principali studi / abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica o certificato conseguita

* Eventuali livelli nella classificazione
nazionale (se perfinente)
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DAL 1984 A 1987

AUSL Cesena - Cesena

Sanita Pubblica

Guardia Medica

Altivita di assistenza sanitaria in turni festivi e notturni

Dal 1973 8l 1978

Liceo Scientifico

Diploma

Dal 1978 al 1984
Universita di Bologna
Laurea in Medicina e Chirurgia

Laurea

Dal 1984 al 1987

Universita di Bologna

Laurea in Medicina e Chirurgia — Specialita in medicina dello sport

Laurea specialistica

Dal 2008 a Oggi ( in corso, a cadenza biennale )

Pronto Soccorso Ospedale Bufalini di Cesena - AUSL Romagna

Basic Life Support

Certificato di frequenza



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Maturale nel corso della vita e della propria
esperienza lavorative, anche se non
supporiata da attastali o da certificali
ufficiall,

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Mettare in evidenza la prapria propensione
ai rappori inlerpersonali, sopratiuflo per
posizioni che richiedono il lavora in feam o
linterazione con la clientela o partner
azigndali.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Esplicitare le capacita acquisite
nellevenluale caordinamento di alire
persona o se incaricalo di gesfire progetii
in contesti aziendali complessi e arficalsti,

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Evenluale conoscenza di specifici
macchinari o tecniche particalan, anche in
ambito informatico/gestionali.
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ITALIANO

INGLESE
bucno
buona

buono

ISCRITTA DAL 1996 ALLA SOCIETA SCIENTIFICA AICE ( ASSOCIAZIONE ITALIANA CENTRI EMOFILIA ) ELETTA
CONSIGLIO DIRETTIVO 2012115 € 2017/18,

DAL 2007 AL 2010 MEMBRO DEL COMITATO SCIENTIFICO FONDAZIONE PARACELSO,

DAL 2015 A TUTT'OGGI MEMBRO DEL COMITATO SCIENTIFICO FEDEMD

DAL 2015 AL 2017 CONSIGLIO DIRETTIVO  AVIS,

Implementazione delle attivita della rete regionale per I'assistenza ai pazienti affetti da malattie
emarragiche congenite delibera 1267/2002,

Nominata membro del Gruppo tecnico RER della rete della RER Con determina regionale
n10419 agosto 2007,

Ho collaboralo alla stesura del documento di Pianificazione delle attivita dei Centri di riferimento
regionali dal 2006 al 2017.

Ho collaborato alla revisione della legge regionale LRN17/77 sulla applicazione della terapia
domiciliare

Con delibera 9150/12 membro gruppo tecnico reglonale per la verifica di riorganizzazione della
rele e stesura del documentio approvato da GPG 2018804 .

Membro gruppo tecnico regionale per la realizzazione del progetto di reperibilita telefonica
specialistica PS/MEC regionale .

Nel 2008 in qualita di membro del gruppo tecnico RER esperti in diagnosi e cura delle
trombofilie ho collaborato alla stesura del documento regionale di indirizzo con delibera
08/220825.

Membre del gruppo lecnico regionale per linee di indirizzo terapeutica MEC

Dal 2005 promuovo ['organizzazione e la realizzazione di soggiorno estivo educativo per

bambini e adolescenti affetti da MEC divenuto dal 2009 ad oggi progetto Aziendale approvalo e
finanziato dalla RER .

IMPLEMENTAZIONE DELLE ATTIVITA PER ASSISTENZA Al PAZIENTI AEFETTI DA MEC MANTENENDO GLI
OBIETTIVI COME DA DOCUMENTI! DI PIANIFICAZIOME REGIONALE .

IMPLEMENTAZIONE UTILIZZO CARTELLA INFORMATIZZATA E AGBIORNAMENTQ DATI REGISTRO
REGIONALE E INVIO DATI REGISTROISS .

IMPLEMENTAZIONE PERCORSI GESTIONE EMERGENZE E APPROPIATEZZA TERAPEUTICA CON UTILIZZO DEI
PIANI TERAPEUTICI ADOTTATI DALLA RER,

SU MANDATO REGIONALE ERQGAZIONE ALLA CERTIFICAZIONE DI PATOLOGIA CONGENITA COAGULATIVA
PER ESENZIONE MALATTIE RARE,

APPROPIATEZZA ALL'INDICAZIONE DI ESAMI IDI LABORATORIO PER COAGULOPATIA E GOVERNO CLINICO
NELLE EMERGENZE NEL TERRITORIO AZIENDA ROMAGNA



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Parlecipazioni a stud clinici :

Eventuali altre compelenze che si vagliono Studio Profeiba
mefiere in risallo anche se& non Studio Praifit
sfreftamente collegate con la posizione Studio Prowill
ricercata.
Sludio HaemaQuol
Studio Shape
Studio Ideal
Studiuo Taurus
PATENTE O PATENT
ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente o indicazioni aggiuntive utili a supporto della

propria candidatura quali referenze passioni che si vogliono comunicare ]

ALLEGATI Allegato 1: Elenco pubblicazioni disponibill su PubMed

Autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03
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