e Volumi di produzione :
Disciplina/DRG (9g. degenza) Importi
RIABILITAZIONE
Riabilitazione intensiva (cod 56) 2.717 € 889.111,08
Riabilitazione estensiva (cod. 60) 645 € 111.260,92
Riabilitazione estensiva (cod. 60)* 365 € 63.000,00
PACCHETTO PRESTAZIONI SPECIALISTICA AMBULATORIALE € 80.000,00
Totale budget 2017 € 1.143.372,00
Quota extrabudget "Progetto Montecatone" cod. 56 * € 100.000,00
TOTALE PIANO DI COMMITTENZA 2017 € 1.243.372,00

Regolazione rapporto di fornitura

Il Centro Riabilitativo Luce sul Mare di Rimini, gestito dalla Soc. Coop.va Sociale a.r.l. Onlus (Fornitore), con sede legale a Bellaria-lgea marina via Pinzon 312/314
dichiara di essere in possesso dei requisiti oggettivi ( autorizzazione sanitaria e accreditamento istituzionale) e soggettivi previsti dal’Accordo Regione Emilia-
Romagna- Centri riabilitativi ex art. 26 —triennio 2016-2018 di cui alla DGR n. 5 del 11.1.2017 ( All. 1) per 'esecuzione delle prestazioni commissionate dall'Azienda
US| della Romagna ( Committente) per I'anno 2017.

1.Piano di committenza

La tipologia e quantita di prestazioni di degenza erogabili e la loro valorizzazione economica sono definite nel presente piano di committenza, a valere per il
periodo 1.1.2017-31.12.2017.

1. La quota di 63.000,00 & dedicata in maniera specifica a sostegno del percorso assistenziale rivolto a pazienti con gravi cerebro-lesioni acquisite (GRACER) in
dimissione dai Reparti per acuti, in attesa di trasferimento al proprio domicilio o in p.l. come da DGR n.840/08, con ricovero in riabilitazione gstensiva (codice
60). 1
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2. La destinazione di un'ulteriore quota di € 100.000,00 per il “Progetto Montecatone”, da considerarsi extrabudget e quindi non storicizzabile, ad integrazione del
budget gia destinato a ricoveri in riabilitazione intensiva cod. 56, & stata definita in base al fabbisogno stimato per pazienti con lesioni midollari post-traumatiche
residenti nellambito territoriale di Rimini. Tale progetto prevede un percorso di continuita assistenziale in ambito riabilitativo di tipo intensivo (cod. 58), a seguito
di specifica valutazione da parte di specialisti dell'Azienda, presso il Centro “Luce sul Mare", dopo dimissione dall'Unita Spinale dell'lstituto Riabilitativo di
Montecatone. Il progetto si intende esteso ai pazienti residenti nellintero ambito territoriale dell'Ausl della Romagna.

Alle prestazioni oggetto del piano di committenza si applicano le tariffe massime stabilite dai provvedimenti regionali ( DGR n. 1673/2014).

2 _Regolazione rapporto di fornitura

Per la regolazione del rapporto di fornitura, oggetto del presente piano di committenza, si rinvia alla disciplina prevista nell'Accordo regionale triennio 2016-2018
di cui alla DGR n. 5 del 11.1.2017 e alle norme ivi richiamate, in particolare si richiamano a corredo del presente piano:

- Obbligo di leale cooperazione- art. 5;

- Fatturazione, Pagamenti e connessi accertamenti: art. 6;
- Privacy -art. 7,

- Decadenza,risoluzione del contratto e controlli art.8;

- Clausola compromissoria-art. 10

Sono fatte salve le sequenti integrazioni in continuita con I'accardo locale stipulato per I'anno 2016:

- Monitoraagio accordo locale

Il presente piano dara sottoposto a monitoraggio mensile.

In ipotesi di scostamenti saranno formulati rilievi formali ef/o convocati incontri ad hoc.

Ogni superamento dei valori oggetto del presente piano di committenza non sara riconosciuto dall’Azienda a consuntivo.

L'invio diretto da Struttura pubblica non solleva il Fornitore da un’adeguata programmazione delle attivita né dal rispetto delle condizioni contrattuali salvo

espressa
determinazione delle parti; né giustifica I'elusione dell'attivita di monitoraggio ed informativa verso l'azienda circa il rispetto dei volumi contrattati.

- Percorsi riabilitazione

Il Fornitore con la sottoscrizione del presente piano dichiara di accettare, per I'esecuzione di appropriati percorsi riabilitativi integrati , il documento dell'azienda
USI della Romagna “ Individuazione di percorsi appropriati nella rete di riabilitazione allegato quale parte integrante e sostanziale del presente piano ( All. 2).



- Controlli

Per la disciplina dei controlli, oltre alla DGR n. 354 /2012 avente ad oggetto " Linee di indirizzo regionali in materia di controlli interni ed esterni dei produttori
pubblici e privati di prestazioni sanitarie nella Regione Emilia-Romagna e ai successivi aggiornamenti”, si rinvia, inoltre al regolamento aziendale allegato al
presente piano ( all. 3) e al tavolo tecnico di confronto tra le parti per la condivisione delle linee guida in materia di appropriatezza prescrittiva.

- Assicurazione

Il Fornitore garantisce di aver sottoscritto adeguata polizza assicurativa a copertura dei danni derivanti dall'esercizio della propria attivita o comunqgue trovarsi in
condizione di Autoassicurazione. L'Azienda & esonerata da qualsiasi tipo di responsabilitd derivante dall'esecuzione delle attivita previste nel piano di

committenza.

- Codice di comportamento/anticorruzione

Il Fornitore dovra attenersi, personalmente e tramite il personale preposto, agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici approvato con DPR 62/2013 e dal Codice di comportamento dell’Azienda USL della Romagna adottato con deliberazione n.701/2014 e
sm.i., consegnato in copia ( ALL 3) che il Fornitore dichiara di conoscere ed accettare, con la sottoscrizione del presente accordo. L'Azienda si impegna a

portare a conoscenza del Farnitore ogni variazione del Codice.

La violazione degli obblighi derivanti dai citati codici, comportera la risoluzione dell'accordo, previa istruttoria e conclusione del procedimento in contraddittorio
con I'Azienda ed applicazione della procedura prevista dall'art. 20 a garanzia del diritto di difesa.

Il fornitore dovra altresi attenersi agli obblighi di cui allart. 53, comma 16-ter della L.165/2001 introdotto dalla L.180/2012, relativo al divieto di concludere
contratti di lavoro subordinato ¢ autonomo o di attribuire incarichi ad ex dipendenti dell'Ausl della Romagna che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto dell'Azienda nei confronti del contraente, nel triennio successivo alla cessazione del loro rapporto di lavoro. La violazione di tale obbligo comporta la
risoluzione automatica del contratto.

Il fornitore & tenuto a tal fine a verificare la veridicita di quanto dichiarato dal collaboratore nella dichiarazione sostitutiva di atto notorio da esso rilasciato
preventivamente alla stipula del contratto di lavoro, al fine di non incorrere in responsabilita.
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Dichiarazione congiunta

Per quanto riguarda I'attivita di degenza rivolta in favore di pazienti residenti complessi (Gracer o pazienti con mielolesione) e per i quali si renda necessario il
trattamento chirurgico plastico di lesioni da decubito di particolare gravita, le parti si impegnano a valutare congiuntamente i singoli casi al fine di verificare le
condizioni per il riconoscimento economico della degenza successiva al trattamento chirurgico in riabilitazione intensiva (cod. 56) con risorse aggiuntive aziendali.

Allegati: n® 2

Per I'Azienda Usl della Romagna Per il Centro privato accreditato
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