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Dipartimento Medicina di Laboratorio 
trasfusionale 

c.a. Dott. Vittorio Sambri 

Responsabile organizzativo 

c.a. Dott.ssa Jennifer Guerrini 

 

e, p.c.  

U.O. BILANCIO E FLUSSI FINANZIARI 

                COLLEGIO SINDACALE 

 LORO SEDI 

 

OGGETTO: Provvedimento Unico di Affidamento. Affidamento per organizzazione ed 

esecuzione di corsi di formazione ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) D.Lgs. 31/03/2023 n. 

36 “Codice dei contratti pubblici” all’operatore economico Lavoro e persone S.R.L. 

CPV: 79632000-3 FORMAZIONE AI DIPENDENTI 

RICHIESTA:  

 con comunicazione del giorno 21/11/2025, del Direttore di Dipartimento Dott. Vittorio 

Sambri contenente la richiesta di procedere all’affidamento del servizio di formazione in 

materia di team building e follow up per percorso formativo per gli operatori dell’ U.O. 

Officina trasfusionale Romagna 

 considerato il fabbisogno continuativo per la durata di n. 10 mesi  

Dato atto che nel periodo di riferimento di cui sopra sarà possibile conferire incarichi di formazione 

fino ad un importo massimo di 39.999,99 nella forma dell’accordo quadro ai sensi dell’art. 59 

comma 3 del D. Lgs n. 36 del 2023. 

Dato atto che l’importo del presente affidamento (inferiore ad € 140.000,00) non comporta 

l’obbligo del preventivo inserimento nel programma triennale di acquisti di beni e servizi di cui 

all’art. 37 del d.lgs. 36/2023; 
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Rilevato, preliminarmente, come le prestazioni di cui in oggetto non possano rivestire un interesse 

transfrontaliero certo, secondo quanto previsto dall’articolo 48, comma 2, del Decreto Legislativo 

36/2023, data l’esiguità dell’importo e il particolare oggetto del contratto; 

RUP: in relazione al presente intervento il Responsabile Unico di Progetto (RUP), in base all’art. 

15 del D.Lgs. 36/2023, è la dott.ssa Orietta Versari 

RAGIONI DELLA SCELTA:  

Visto il Regolamento per l’acquisizione di servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di 

rilevanza europea di cui al codice dei contratti pubblici (D.Lgs. 36/2023) approvato con 

Deliberazione del Direttore Generale n. 86 del 15/03/2024;  

Preso atto che attraverso indagine informale di mercato è stato interpellato l’O.E. Lavoro e 

persone S.R.L., il quale ha presentato le proprie proposte tecniche/economiche per lo svolgimento 

del servizio per un importo di 20.367,00 euro che si allega quale parte integrante.  

Dato atto: 

 che l’offerta è congrua rispetto alle attuali condizioni del mercato tenuto conto:  

della struttura del mercato e dell’effettiva assenza di alternative; 

delle capacità tecniche, professionali, scientifiche, didattiche, organizzative maturate 

nell’arco dell’ultimo triennio; 

dell’idoneità dell’immobile allo svolgimento dell’evento formativo; 

X della pregressa esperienza di collaborazione con la PA: 

 che l’O.E. affidatario è in possesso di tutti i requisiti di cui agli artt. 94 e 95 del Codice e/o 

di esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali: 

X sulla base dell’elenco delle prestazioni e delle forniture economiche indicate dall’OE in 

sede di preventivo. 
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 che ai sensi dell’art 11 comma 4 del sopra richiamato Regolamento aziendale, la scrivente 

U.O. non richiederà garanzia definitiva in considerazione dell’importo inferiore alla soglia di 

€ 40.000,00; 

 che ai sensi dell’Art 11 comma 2 del Codice il CCNL applicato è Terziario – CODICE CNEL 

0780 

Per le motivazioni sopra esposte, si propone l’affidamento ai sensi dell’art. 50 comma 1 

lett. b) della fornitura/servizio in oggetto all’O.E. Lavoro e persone S.R.L., conformemente 

alle condizioni contrattuali indicate nel contratto che verrà sottoscritto fra le parti ai sensi 

dell’Art 18 comma 1 D. Lgs 36 del 2023; 

CIG: B9C9351E35 richiesto, a norma della delibera Anac 582 del 13.12.2023, attraverso la 

piattaforma di approvvigionamento digitale certificata Sater mediante interoperabilità con i servizi 

erogati dalla PCP attraverso la Piattaforma Digitale Nazionale Dati (PDND) 

Importo Affidamento diretto: € 20.367,00 (esente IVA) 

PER € 15.241,00 PER PRESTAZIONI CERTE (Gennaio – maggio 2026): 

- corso n° 50139; 

- corso n° 50142 

PER € 5.126,00 PER PRESTAZIONI CERTE (Giugno - ottobre 2026): 

- corso n° 50143; 

- corso n° 50144. 

DURATA CONTRATTO:  

la durata del contratto è pari a: 

10 mesi, decorrente dalla data di stipula del contratto e/o dalla diversa data indicata nel contratto 

stesso. 
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CONTO CO.GE.: 4107000002 

FONDO VINCOLATO: 25AUTO 

Preso atto dell’attestazione di compatibilità della spesa, pervenuta il 21/11/2025 dal Direttore di 

Dipartimento dott. Vittorio Sambri e agli atti della scrivente, in relazione al bilancio economico 

preventivo anno 2025. 

DEC: Dott.ssa. Jennifer Guerrini - U.O. Officina Trasfusionale  

DEC: Dott.ssa Orietta Versari - U.O. Formazione e valutazione risorse umane (ai soli fini di 

chiusura CIG. 

 

Il RESPONSABILE PROCEDIMENTO: Dott.ssa Federica Barbara 

 

Allegati: 

- Preventivo corso n. 50139 e n. 50142; 

- Preventivo corso n. 50143 e n. 50144; 

- Richiesta incarico. 

 

 

Il Responsabile Unico di Progetto 

Dott.ssa ORIETTA VERSARI 
sottoscritto digitalmente, 

ai sensi del D.Lgs. 82/05 e s.m.i. 
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