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      F O R M A T O  

E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E   
 

 

  

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome e Nome  Ricci Lorella 

Indirizzo (residenza)   

Telefono   

E-mail   

PEC   

CF  . 

Nazionalità   

Luogo e data di nascita   
  
 

ISCRIZIONE ALBO 

PROFESSIONALE 

 
Data   13 settembre 1983 

 Ordine   RAVENNA 

 Numero  601 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date    Dal 01 Luglio 2024, in relazione all’avvio del nuovo sistema degli incarichi di funzione ad opera 
della citata deliberazione n. 215/2024,  incarico di funzione di organizzativo area PFS – Elevata 
denominato  “RESPONSABILE ORGANIZZATIVO DI STRUTTURA, APPALTI E LOGISITCA 1”  
Aree di Responsabilità degli incarichi di Funzione Professionale Area dei Professionisti della 
Salute e dei Funzionari 

 
• Date    Dal 01 aprile 2020 al 30 Giugno 2024, conferimento di incarico di funzione di organizzazione per 

il personale sanitario denominato “Responsabile Organizzativo di Struttura – Supporto al 
Referente Gestione del Rischio e Confort Alberghiero – Presidio Ospedaliero di Lugo” – tipologia 
B afferente alla Direzione Infermieristica e Tecnica Ravenna presso la sede territoriale di Lugo 

• Tipo di azienda o settore  AUSL della ROMAGNA 

• Qualifica ricoperta    Collaboratore Professionale Sanitario Senior – infermiere – Cat. D Liv. SUPER 

 
  Dal 01 novembre 2007 al 31\03\2020  Conferimento di incarico di posizione organizzativa  

“Responsabile assistenziale di Dipartimento Maternità, Infanzia Età Evolutiva” (a tutt’oggi 
Dipartimento Salute Donna Infanzia Adolescenza) – AUSL Ravenna (da 01\01\2014 AUSL della 
Romagna) come sotto riportato 

• Date    01 novembre 2016 a tutt’oggi 
• Tipo di azienda o settore  AUSL della ROMAGNA 

• Qualifica ricoperta    Collaboratore Professionale Sanitario Esperto – Infermiere – con conferimento di Posizione 
Organizzativa gestionale, a seguito di selezione interna. Dipartimento Salute Donna Infanzia 
Adolescenza 

 
• Date    Dal 01 luglio 2019 a tutt’oggi – Incarico di funzione – A –Organizzazione con coordinamento 

• Tipo di azienda o settore  AUSL della ROMAGNA  
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• Qualifica ricoperta    Responsabile Direzione Infermieristica e Tecnica Dipartimento Salute Donna Infanzia 
Adolescenza - RAVENNA 

 
• Date    Dal 01 luglio 2018 al 30 giugno 2019 

• Tipo di azienda o settore  AUSL della ROMAGNA  

• Qualifica ricoperta    Responsabile Dipartimento verticale salute donna infanzia adolescenza - RAVENNA 

 
• Date    Dal 01 novembre 2017 al 30 giugno 2018 

• Tipo di azienda o settore  AUSL della ROMAGNA – Presidio Ospedaliero di Lugo 

• Qualifica ricoperta    Responsabile f.f. Direzione Infermieristica e Tecnica del P.O. di Lugo 

 
• Date    01 novembre 2013 a 30 giugno 2018  

• Tipo di azienda o settore  AUSL della ROMAGNA 

• Qualifica ricoperta    Responsabile assistenziale di Dipartimento Maternità, Infanzia Età Evolutiva - RAVENNA 

 
• Date    Dal 01 novembre 2010 a 31 ottobre 2013 

• Tipo di azienda o settore  AUSL di Ravenna 

• Qualifica ricoperta    Responsabile assistenziale di Dipartimento Maternità, Infanzia Età Evolutiva - RAVENNA 

 
• Date    Dal 01 novembre 2007 a 31 ottobre 2010 

• Tipo di azienda o settore  AUSL di Ravenna 

• Qualifica ricoperta    Responsabile assistenziale di Dipartimento Maternità, Infanzia Età Evolutiva - RAVENNA 

 
• Date    Dal 01 novembre 2007 a 31 ottobre 2010 

• Tipo di azienda o settore  AUSL di Ravenna 

• Qualifica ricoperta    Responsabile assistenziale di Dipartimento Maternità, Infanzia Età Evolutiva - RAVENNA 

 
• Date    Dal 31.12.2002 a tutt’oggi 

• Tipo di azienda o settore  AUSL di Ravenna 

• Qualifica ricoperta    Infermiere, categoria D super ai sensi dell’art.17 del C.C.N.L. sottoscritto il 07.04.1999, a tempo 
indeterminato 

 
• Date    dal 01.01.1998 al 30.12.2002  

• Tipo di azienda o settore  AUSL di Ravenna 

• Qualifica ricoperta    Collaboratore Professionale  Sanitario – Infermiere, categoria D  ai sensi del C.C.N.L.  il 
07.04.1999,  a tempo indeterminato; 

 
Visto che Le funzioni sanitarie già attribuite all’U.S.L. n. 35 di Ravenna, all’U.S.L. n. 36 di Lugo e all’U.S.L. n. 37 di Faenza, in 
applicazione alla Legge Regionale 12.05.1994, n. 19, con decreto n. 575 in data 23.06.1994 del Presidente della Giunta Regionale, 
previa deliberazione della Giunta della Regione Emilia Romagna n. 2450 del 07.06.1994, sono state trasferite con decorrenza 
01.07.1994 all’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ravenna,, si dichiara l’ attività di servizio presso la preesistente U.S.L. n. 36 li Lugo 
successivamente,  nei termini sopra esposti, alle dipendenze di questa Amministrazione, come sotto elencato: 
 

• Date    Dal 01.06.1988 al 31.12.1997 

• Tipo di azienda o settore  AUSL di Ravenna 

• Qualifica ricoperta    Operatore Professionale Coordinatore – Infermiere Professionale di ruolo; tale rapporto, con 
decorrenza 02.09.1995, è quantificato, ai sensi del C.C.N.L. sottoscritto in data 01.09.19995, 
come “a tempo indeterminato”; 

• Principali mansioni e responsabilità  Dal 19 settembre 1991 all’anno 2007 ho prestato servizio in qualità di Collaboratore 
Professionale con funzioni di Coordinamento presso il Servizio Igiene Ospedaliera della 
Direzione Sanitaria\Infermieristica- P.O. Lugo - Azienda AUSL di Ravenna. 

 
• Date    dal 31.12.1987 al 31.05.1988; 

• Tipo di azienda o settore  U.S.L. n. 36 li Lugo 

• Qualifica ricoperta    Operatore Professionale Coordionatore – Infermiere Professionale con incarico interinale 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaboratore Professionale Sanitario cat.D con funzioni di Coordinamento presso l’U.O. 
Chirurgia Fusignano RA  - AUSL Ravenna. 
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• Date    dal 12.06.1985 al 31.05.1988,  

• Tipo di azienda o settore  U.S.L. n. 36 li Lugo 

• Qualifica ricoperta    Operatore Professionale Collaboratore – Infermiera Professionale di ruolo, essendo stata 
inquadrata direttamente in ruolo ai sensi della Legge 20.05.1985, n. 207; 

 
• Date    dal 29.07.1982 al  11.06.1985 

• Tipo di azienda o settore  U.S.L. n. 36 li Lugo 

• Qualifica ricoperta    Operatore Professionale Collaboratore – Infermiere Professionale incaricata: 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date   12 novembre 2010 

• Qualifica conseguita  Diploma Master Universitario di 1° livello in “e-Health e qualità dei servizi socio-sanitari”,  
presso Alma Master Studiorum Università di Bologna 

 
• Date   dal 02\09\1991 al 26\06\1992 Corso Sperimentale di Formazione sul lavoro 

• Qualifica conseguita  Addetta al Controllo delle Infezioni Ospedaliere, presso la Croce Rossa Italiana – Scuola per 
Infermieri Professionali – Bologna; 

 
• Date   24 giugno 1987 

• Qualifica conseguita  Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive nell’Assistenza Infermieristica, conferito presso 
la Scuola per Infermieri Professionali – Faenza;  

 

• Date   04 luglio 2001 

• Votazione  96\100 

• Qualifica conseguita  Diploma di Istruzione Secondaria Superiore per TECNICO DEI SERVIZI SOCIALI  presso 
l’Istituto Statale di Istruzione Professionale e Tecnica per i Servizi Commerciali Turistici e 
Sociali – Ernesta Stoppa – Lugo (RA)–  

 

• Date   03 luglio 1982 

• Qualifica conseguita  Diploma di Infermiere Professionale conferito  presso la Scuola per Infermieri Professionali – 
RAVENNA 

 

• Date   Anno Accademico 1978/1979 

• Qualifica conseguita  Diploma di Qualifica di Addetto alla Segreteria d’Azienda  presso l’Istituto Professionale 
Femminile “Melozzo da Forlì” – LUGO – 

 

CORSI E SEMINARI  DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 
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Data o periodo ECM TITOLO 
  La valutazione delle competenze: strategie e strumenti – Corso Direzione Infermieristica e Tecnica 

26 giugno 2019 6,4 Formazione referente dipartimentale – AUSL della Romagna 

24 aprile 2019 2 ore Clinical competence dell’ostetrica. Monitoraggio e valutazione – AUSL della Romagna 

07 marzo 2019 2,6 PA 192 – Piano di maxi Emergenza e massiccio afflusso di feriti all’Ospedale di Lugo – AUSL della 
Romagna 

01 marzo 2019 4 Presentazione della PA 182 Percorso disordini della sfera emozionale dalla gravidanza al periodo 
post-natale – AUSL della Romagna 

26 novembre 2018  Ore 4 – Presentazione percorsi diagnostici assistenziali obesità e disordini della sfera emozionale – 
AUSL della Romagna 

22 novembre 2018 10,4 Aggiornamento antincendio alto rischio 2018 – AUSL della Romagna 

23 ottobre 2018 3 Seminario: lotta all’influenza, aspetti clkinici, preventivi ed assistenziali – AUSL della Romagna 

01\07\18 a 31\12\18 3 FAD – Piano per la sicurezza Informatica V.01 2 – AUSL della Romagna 

22 giugno 2018 3,5 SAP Business Objects: strumento di consultazione delle banche dati AUSL della Romagna 

25 maggio 2018 3,15 Gestione dei pazienti colonizzati da ENTEROBACTERIACEAE RESISTENTI AI Carbapenemi: un 
anno dopo – AUSL della Romagna 

08 maggio 2018 4 Ruolo dei referenti del rischio nella gestione delle cadute – AUSL della Romagna 

16 aprile 2018 4 Ruolo dei referenti del rischio nella gestione delle cadute  - AUSL Ndella Romagna 

19 marzo 2018 3,5 La gestione dell’embrione e del feto dopo l’interruzione della gravidanza sia spontanea che 
terapeutica – AUSL della Romagna 

01\01\18 a 31\12\18 7,5 FAD –- AUSL della Romagna - Prevenzione della corruzione, trasparenza e integrità per Sanitario – 
ver.01 

13 dicembre 2017 6,40 La formazione nell’AUSL della Romagna – Nuovo applicativo WHR – AUSL della Romagna 

28 novembre 2017 8 Il Coordinatore e la sicurezza delle cure – AUSL della Romagna 

27 novembre 2017 3 Il portale normativo-giuridico leggi d’Italia: modalità di consultazione – AUSL della Romagna 

15 novembre 2017 4 Il procedimento disciplinare relativo al personale del comparto (corso coordinatori) – AUSL della 
Romagna 

08 novembre 2017 2,8 Giornata inaugurale RETE SICURA – Rete referenti rischio infettivo ambito di Ravenna – AUSL 
della Romagna 

31 ottobre 2017 2 Il processo di valutazione nell’AUSL della Romagna 

24 ottobre 2017  Ore 3,15 – Il futuro aperto dell’infermiere. Idee per continuare il lavoro di Antonella Santullo – AUSL 
della Romagna 

13 0ttobre 2017 5 La responsabilità del coordinatore nella gestione delle risorse umane – AUSL della Romagna 

22\08\17 a 31\12\17 50 La cartella clinica elettronica Ambito di Ravenna – AUL della Romagna 

13 giugno 2017 5,6 Consultazione della nuova reportistica del Controllo di Gestione dell’AUSL della Romagna – AUSL 
della Romagna 

13 febbraio107 2,6 Incontro informativo e formativo su gestione delle emergenze, dell’antincendio e de3ll’evacuazione 
dai luoghi di lavoro aziendali -  AUSL della Romagna 

07 febbraio 2017 3 Incontro Aziendale NATIMORTALITA’ – AUSL della Romagna 

03\02\17 a 31\12\17 24 Gruppo miglioramento Radioterapia  

31\01\17 a 02\02\17 12,8 La formazione nella AUSL della Romagna, nuovo applicativo WHR Time 2 

 6,4 La formazione nell’AUSL della Romagna – Nuovo applicativo WHR-TIME 

23 novembre 2016  4 Il ruolo del coordinatore infermieristico e tecnico: EBN – RAVENNA –  

28 ottobre 2016 2 Il processo di valutazione dell’AUSL de3lla Romagna – RAVENNA –  

24 giugno 2016 4 La gestione clinico emotiva del lutto perinatale strategie di intervento – RAVENNA –  

20 giugno 2016 4 Audit clinico parto analgesia e gestione urgenze\emergenze ostetriche – RAVENNA –  

15 giugno 2016 3 Presentazione di PA01 – Gestione della documentazione – RAVENNA –  

09 giugno 2016 4 La sicurezza delle cure nell’AUSL della Romagna – RAVENNA  

02 Aprile 2016 4,5 Gestione dei pazienti vittime di abuso e violenza – RAVENNA –  

14 dicembre 2015 2 Revisione critica della procedura dipartimentale PD18 alla luce dell’applicazione della linea guida 
regionale per il nato morto – RAVENNA  

27 novembre 2015 7 Anestesia e analgesia – Modelli omogenei in AUSL della Romagna – RAVENNA  

25 novembre 2015 4 Il miglioramento: metodologie e strumenti – RAVENNA  

01 ottobre 2015 2,5 Illustraz<ione del progetto riguardante il nuovo Pronto Soccorso Ostetrico – RAVENNA  

18 maggio 2015 2 Risultati della PPAA 76\78 e informative su PA 16\\2015 allontanamentyo – FAENZA –  

05 maggio 2015 4 Il nuovo modello organizzativo dell’attività ambulatori ostetrici –RAVENNA  

22 aprile 2015  Progetto cartella clinica integrata: incontri e confronti con i professionisti della Sanità Regionale – 
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19 dicembre 2014 2 Presentazione PA 18\2014 Indicazioni cliniche e gestione delle soluzioni concentrate contenenti 
potassio – RAVENNA  

29 dicembre 2014 10 Je veux parler a un paYS LONTAN – Corso sperimentale per coordinatori infermieristici e tecnici – 
RAVENNA 10 –  

10 ottobre 2014 3 L’acqua e le evidenze: il travaglio e ilparto in acqua – RAVENNA 24 novembre 2014 

14 ottobre 2014 3 Malattia da virus ebola prevenzione della trasmissione in ambito assistenziale –RAVENNA –  

09 dicembre 2014 3 Percoros per l’assistenza e la certificazione ai casi di maltrattamento e violenza intra familiare – 
RAVENNA –  

23 marzo 2014 4 Informatizzazione specialistica ambulatoriale – programma informatizzato day service e di DNWEB 
TIOCKET – RAVENNA  

17 marzo 2014 4 Informatizzazione specialistica ambulatoriale – Programma informatizzato MED’S Office – 
RAVENNA –  

27 marzo 2014 4 Informatizzazione specialistica ambulatoriale – Programma informatizzato ticket – RAVENNA 

14 febbraio 2014 3 Gestione dei germi sentinella – RAVENNA –  

13 febbraio 2014 2,5 Utilizzo del softwarE per la valutazione per la valorizzazione dei professionisti da parte dei valutatori 
– RAVENNA –  

30 novembre 2013 4 Le professioni saniotarie nella sanità che cambia – RAVENNA –  

06 novembre 2013 4 La nuova reportistica della U.O. valutazione strategica e sistema informativo direzionale –RAVENNA 
–  

16 ottobre 2013 4 Workshop regionali del mercoledì promuovere qualità clinico-organizzativa attraverso ricerca e 
innovazione – RAVENNA  

07 ottobre 2013 4 La gestione del rischio clinico documentazione sanitaria ed eventi avversi – RAVENNA –  

25 settembre 2013 3 PA 31 Corretta pratoica per la terapia infusionale – RAVENNA –  

19 settembre 2013 4 Buone parassi clinico-assistenziali nei casi di violenze, abusi e maltrattamento – RAVENNA  

17 luglio 2013 3 La gestione del rischio clinico documentazione sanitaria e eventi avversi – FAENZA –  

28 maggio 2013 4 La gestione del test combinato, delle ecografie del terzo trimestre e dell’appropriatezza del taglio 
cesareo – LUGO –  

17 Maggio 2013 3 Discussione e scelta della scala del dolore in relazione allo stage a Bologna – RAVENNA  

16 aprile 2013 3 Dal maltrattamento allo stalki ng – RAVFENNA  

14 novembre 2012 3 La compilazione e fruizione del data base attività formativa – RAVENNA –  

Dal 13 aprile 2012 

al17 maggio 2012 

21 La valorizzazione dei professionisti e valutazione dellemprestazioni – Formazione per valutatori – 
RAVENNA 13 aprile –  

Dal 20 giugno 2011  

al 14 dicembre 2012 

50 Il case management modelli e strumenti operativi nell’area dell’integrazione sociosanitaria – 
RAVENNA 20 giugno 2011 a 14 Dicembre 2012 

29 ottobre 2012 4 Corso Gavecelt Posizionamento ecografico dei cateteri venosi centrali n- CESENA –  

Da 01 marzo 2012  

al 14 maggio 2012 

15 Laboratorio dell’organizzazione per programmi centrati sul destinatatario.Programma giovani 
generazioni 

da 29 settembre   

a 30 settembre 2011 

11 La gestione dell’orario di lavoro ed istituti contrattuali correlati ai profili normativi – RAVENNA  

10 giugno 2011 5 Il dolore da parto – RAVENNA  

16-17 novembre 2010 15 Formazione per dirigenti ex art. 37 comma 7 del D.Lgs 81\2008 - FAENZA 

27 novembre 2010 7 Ruoili e competenze della figura del TSRM e dell’Inf. in radiologia  
26 novembre 2010 8 L’applicazione del decreto 150\09 in ambito sanitario. L’esercizio professionale ed il rapporto di 

lavoro a seguito della riforma Brunettta 

19 novembre 2010 3 Corso provinciale di formazione sul tema di abuso e maltrattamento in danno agli adulti 

20 giugno 2010 8 La realizzazione di strumenti per la valutazione del personale 

09 marzo 2010 10 La valutazione del personale: come implementare il sistema - LUGO 

  PAL – Sottogruppo n.4 La dimissione e la continuità delle cure dopo la dimissione 

  PAL – Sottogruppo n.4 Riorganizzare il percorso del paziente che necessita di cure urgenti 

31 dicembre 2009 4 Metodi e strumenti del sistema di Incident Reporting 

26 ottobre 2009 4 Verifiche ispettive interne parte applicativa 

16 giugno 2009 3 Presentazione procedure aziendali e linee guida per la redazione 

11 giugno 2009 2 Standard di prodotto 

05 giugno 2009 4 Formazione alla Route Cause Analisys 

06 giugno 2009 2 Organigramma funzionigramma 

Da 27 ottobre    3 Procedure di emergenza ed evacuazione nelle UU.OO. 
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a 18 novembre 2009 

Da 22 ottobre  

a 4 dicembre 2008  

4 Rischio infettivo misure di isolamento nelle strutture sanitarie 

Da 01 ottobre    

a 14 ottobre 2008 

28 La valutazione del personale. Strutturazione di un sistema valutativo 

06 marzo 2008 8 Progetto aziendale per la sperimentazione di strumenti operativi e percorsi organizzativi omogenei 
per la prevenzione e il monitoraggio delle cadute 

04 febbraio 2008 4 Progetto aziendale per la sperimentazione di strumenti operativi e percorsi organizzativi omogenei 
per la prevenzione e il monitoraggio delle cadute 

Da 01 gennaio a 31 
dicembre 2008 

15 La costruzione del PAL 

Dda 16 gennaio 

 a 30 maggio 2008 

34 Il responsabile assistenziale di dipartimento 

Da 23 aprile  

a 06 giugno 2008 

8 Elaborazione e rielaborazione di strumenti operativi 

08 novembre 

 a 18 dicembre 2007 

 Il responsabile assistenziale di dipartimento, questo sconosciuto 

25 settembre 2007 14 Il rischio clinico metodi e strumenti di gestione per il governo dei processi 

11 maggio 2007 4 Il neoassunto. Navigare in azienda 

   
 

DOCENZE 
 

• Data    Anno scolastico 1992\1993 – Polo formativo –  

• Titolo  “Igiene e Tecnica Ospedaliera” 
• Committente  USL 35 Ravenna 

   

• Data    Anno scolastico 1993\1994 – Polo formative –  

• Titolo  “Prevenzione Infezioni Ospedaliere” 
• Committente  USL 35 Ravenna 

   

• Data    Anno scolastico 1994\1995 – Polo formative –  

• Titolo  “Infezioni Ospedaliere e rischio occupazionale” 
• Committente  USL 35 Ravenna 

 

• Data    Da 23.02.2011 a 30.04.2011 –  

• Titolo  Igiene Ospedaliera 

• Committente   Scuola Arti e Mestieri Angelo Pescarini 

Ore docenza   8 

 

• Data    Da 29.09.2011 a 20.10.2011  

• Titolo  Igiene Ospedaliera  

• Committente   Scuola Arti e Mestieri Angelo Pescarini  

Ore docenza   14  
 

• Data    Da 24.10.2011 a 07.11.2011  

• Titolo  Igiene Ospedaliera  

• Committente   Scuola Arti e Mestieri Angelo Pescarini  

Ore docenza   8  
 
 

• Data    Da 09.02.2012 a 08.03.2012 

• Titolo  Igiene Ospedaliera 

• Committente   Scuola Arti e Mestieri Angelo Pescarini 

Ore docenza   14 
 

• Data    Da 13.05.2013 a 25.06.2013 

• Titolo  Igiene Ospedaliera 
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• Committente   Scuola Arti e Mestieri Angelo Pescarini 

Ore docenza   26 
 

• Data    Da 20.03.2014 a 05.05.2014 

• Titolo  Igiene Ospedaliera 

• Committente   Scuola Arti e Mestieri Angelo Pescarini 

Ore docenza   30 
 

• Data    Da 15.04.2014 a 20.05.2014 

• Titolo  Igiene Ospedaliera 

• Committente   Scuola Arti e Mestieri Angelo Pescarini 

Ore docenza   19 
 

• Data    Da 22.02.2016 a 29.03.2016 

• Titolo  Igiene Ospedaliera 

• Committente   Scuola Arti e Mestieri Angelo Pescarini 

Ore docenza   18 
 

• Data    Da 18.04.2016 a 13.06.2016 

• Titolo  Igiene Ospedaliera 

• Committente   Scuola Arti e Mestieri Angelo Pescarini 

Ore docenza   18 
 

• Data    Da 06.06.2017 a 26.06.2017 

• Titolo  Igiene Ospedaliera 

• Committente   Scuola Arti e Mestieri Angelo Pescarini 

Ore docenza   30 
 

• Data    Da 12.09.2017 a 03.10.2017 

• Titolo  Igiene Ospedaliera 

• Committente   Scuola Arti e Mestieri Angelo Pescarini 

Ore docenza   9 

 
• Data    Da 07.06.2018 a 20\102018 

• Titolo  Igiene Ospedaliera 

• Committente   Scuola Arti e Mestieri Angelo Pescarini 

Ore docenza   9 

 

• Data    Da 25.03.2019 a 27\ 05 2019 

• Titolo  Igiene Ospedaliera 

• Committente   Scuola Arti e Mestieri Angelo Pescarini 

Ore docenza   21 

 

ARTICOLI, PUBBLICAZIONI, ATTI CONGRESSUALI 
 

Periodo  Anno 2013 

N° poster congressuale  Abstract Dall’ospedale al territorio strategie per l’implementazione all’allattamento al seno – 
esperienza AUSL della Romagna - RAVENNA 

 

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI E CONFERENZE COME RELATORE          
 

Periodo    5-6 maggio 1994  Relatore al Corso 

Titolo  Profilassi malattie infettive nelle comunità infantil 

Durata ore  3 
 

ORGANIZZAZIONE CORSI-CONVEGNI 
 

Periodo    9-10 maggio 1991 Membro Comitato Scientifico 

Titolo  1° Corso di Aggiornamento Prevenzione e Controllo delle Infezioni Ospedaliere 
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Periodo    06 dicembre 1997 Membro del Comitato  Scientifico 

Titolo  Corso di Aggiornamento Misure di isolamento in Ospedale: Aspetti Infermieristici 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 
 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  SUFFICIENTE 

• Capacità di scrittura  SUFFICIENTE 

• Capacità di espressione orale  SUFFICIENTE 

 

CAPACITA’ E COMPETENZE ACQUISITE  
 

Principali progetti elaborati e 
implementati 

 Progetto Gestione del bambino affetto da patologia cronica – GENNAIO 2019 

  Azione di miglioramento per l’assistenza dell’Ostetrica alla donna in gravidanza/puerpera nel 
rispetto del Protocollo di “Assistenza appropriata alla nascita” del 01 agosto 2016 – Punti 
nascita di RAVENNA – FAENZA – LUGO – AGOSTO 2017 

Applicazione di progetto 
Aziendale 

 Percorso per l’applicazione di: “Protocollo per assistenza appropriata alla nascita” del Direttore 
Sanitario Aziendale Prot. n. 167939 del 01/08/2016 – AUSL della ROMAGNA – LUGLIO 2017 

 
 
 
 
 

Principali progetti elaborati e 
implementati 

 Progetto per la riorganizzazione dell’attività assistenziale infermieristica e ostetrica – nell’ambito 
della ricollocazione degli ambienti della maternità. Strutturazione del Servizio di Fisiopatologia 
della Riproduzione Umana conpresa in carico della coppia per la continuità assistenziale alla 
donna – LUGO – MARZO 2016 

 Progetto per la presa in carico della donna in gravidanza o in puerperio presso il “Pronto 
Soccorso Ostetrico” nell’ottica della continuità assistenziale – RAVENNA – NOVEMBRE 2016 

 Proposta del Modello transitorio di rete assistenziale – U.O. Pediatria Ravenna-Faenza-Lugo 

 Progetto “Presa in carico e assistenza ostetrica alla donna gravida, alla Puerpera e al Neonato – 
FAENZA – AGOSTO 2012 

 Progetto per la rimodulazione del percorso assistenziale al neonato in U.O.Ostetricia e 
Neonatologia-Nido in integrazione fra Infermiere e Ostetriche – LUGO – GIUGNO 2012 

 Procedura “Attività infermieristica/Ostetrica  in Sala Parto Operativa in Emergenza/Urgenza” - 
Faenza 

 Progetto “La presa in carico della gravidanza, puerpera e del neonato sano – Il parto in 
analgesia - U.O. Ostetricia – Ravenna – ANNO 2008 

 
 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
INFORMATICHE 

 

 OTTIMA CONOSCENZA DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS  E DEI SUOI APPLICATIVI: 

❖ VIDEOSCRITTURA (WORD) 

❖ FOGLIO DI CALCOLO (EXCEL) 

❖ POWER POINT; 

❖ POSTA ELETTRONICA  

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  ❖ Di non essere destituito o dispensato dai pubblici impieghi. 
❖ Di essere fisicamente idoneo al servizio.  
❖ Di essere cittadino italiano. 
❖ Di non avere mai avuto condanne penali né procedimenti penali in corso. 

 

 
 

 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI 
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ai sensi dell’art 46 del DpR 445/2000 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 

ai sensi dell’art 47 del DpR 445/2000 
 

La sottoscritta Lorella Ricci, consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo 76 del 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi 
indicate, dichiara che tutti  i riferimenti documentali in forma originale relativi alle attestazioni presenti nel presente 
curricula  sono in mio possesso. Dichiaro inoltre piena disponibilità ad esibire, a richiesta, attestati/certificati/copie nelle 
vesti tipografiche originali comprovanti quanto da me dichiarato. 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR (Regolamento UE 
2016/679) 
 
 
 
 

Lugo, 13 gennaio 2025  
 
 

 

 

 

                                                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


