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P E R  IL C U R R I C U L U M   
V I T A E   

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail 

 
Nazionalità 

Data di nascita 

 
 

DONATI  DAVIDE 
 
 
 
       

       
[ Giorno, mese, anno ] 

 
Esperienza lavorativa          DAL 21/02/1995  AL 15/01/1996 ho prestato servizio come infermiere presso la Pubblica    
                                                   Assistenza di Lugo, con mansioni sulle ambulanza della PA di taxi sanitario e  
                                                              sulle ambulanze dell’Azienda di Ravenna in regime di emergenza.                         

• Date (da – a) 
 
 
 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a) 
 
 
 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

DAL 03/02/1997 AL 31/07/2005 ho prestato servizio come infermiere presso il S.Orsola 
Malpighi di Bologna 

    DAL 01/08/2005 AD OGGI presto servizio come infermiere presso l’AUSL della Romagna in                           
    S.O. Oculistica nel P.O. di Lugo 
 
AZIENDA UNITA’ SANITARIA DELLA ROMAGNA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Dal 1991 al 1994 ho frequentato la scuola per infermieri di Faenza e ottenuto il 
diploma di infermiere professionale il 30/06/1994, ho ottenuto l’iscrizione dopo il 
biennio a ITC Ragioneria. 

CORSI: 
 Il Melanoma dalla prevenzione alle terapia (12/11/1994) 
 Emergenze extraospedaliere (15/10/1994) 
 Uso corretto dell’ossigenoterapia, forme elementari di 

somministrazione(9/10/1995) 
 Ventilazione: controllata manuale, assistita manuale, controllata meccanica 

(17/10/1995) 
 FACODONNA (03/05/1997) 
 Prevenzione delle infezioni occupazionali da materiale biologico (anno 1997) 
 Tecniche infermieristiche relative agli interventi di distacco di retina (anno 1997) 

                                                                        
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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• Date (da – a) 

 
 
 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 
 Corso teorico/pratico di chirurgia dell Blefaroptosi (25/26 ottobre 2000) 
 Addestramento all’uso e gestione delle tecnologie ospedaliere (anno 2002) 
  
 Addestramento all’uso ed alla gestione delle tecnologie ospedaliere rivolto al 

personale delle Sale Operatorie Oculistiche (anno 2002, 12 ecm) 
  
 Elettrochirurgia: sicurezza in Sala Operatoria (anno 2003, 4 ecm) 
 Chirurgia della Cataratta, passato, presente e futuro (2 ottobre 2004) 
 Ipovisione. Glaucoma (15/02/2005, 4 ecm) 
 VI congresso Nazionale Low Vision Academy (13/15 gennaio 2005) 
 Diagnosi e trattamento medico chirurgico nella patologia glaucoma tosa, linee 

guida (10 novembre 2006) 
 Il quadro vascolare dell’occhio (4 novembre 2005) 
 Nuove linee guida sulla donazione delle cornee (06 dicembre 2006) 
 Patologia retiniche maculari (06 novembre 2006) 
 Il quadro vascolare dell’occhio: cosa serve all’oculista (06 giugno 2006) 
 Occhio e tiroide (14 marzo 2006) 
 Il trapianto di cornea oggi, dalla donazione alle moderne tecniche chirurgiche (3 

maggio 2006) 
 L’oculista incontra gli altri specialisti dell’ospedale (26 gennaio 2006) 
 La gestione dei rifiuti sanitari “Modulo Operativo” (22/11/2006) 
 Traumatologia oculare per infermieri (14 settembre 2007) 
 “Il neoassunto: navigare in azienda” (11 maggio 2007) 
 Corso di patologia oculistica del segmento posteriore: Terapia e tecniche 

chirurgiche (20 novembre 2008) 
 Risk Management – Evoluzione dal 2005 (13 dicembre 2008) 
 AL-MA ADVANCED (08 ottobre 2010, 10 ecm) 
 Monitoraggio di base e specialistico nel paziente in sala operatoria (01 marzo 

2010) 
 Gestione della stazione di anestesia (4 febbraio 2010) 
 Sicurezza dei pazienti e la gestione del rischio clinico (17-11-2010, 20 ecm) 
 Evoluzione nella chirurgia oculare. Approccio combinato chirurgico-

farmacologico (30 marzo 2012) 
 La sicurezza dei pazienti e degli operatori ( 02/08/2012, 15 ecm) 
 L’audit clinico (03/08/2012, 12 ecm) 
 Operatori, organizzazioni e cittadini alleati nel controllo delle infezioni (17-19 

ottobre 2013, 8 ecm) 
 Governo Clinico: innovazioni, monitoraggio performance cliniche, formazione 

(14/09/2013, 20 ecm) 
 Farmaci branded e farmaci equivalenti: riflessione dopo un decennio di uso. 

Aspetti farmacologici, farmaco economici e giuridici correlati al tema 
(27/05/2013, 15 ecm) 

 Paziente iperuricemico e gottoso: facciamo il punto (27/05/2013, 15 ecm) 
 Corso di formazione per lavoratori ex articolo 37D.Lgs 81/08 MODULO  A 

(25/02/2014) 
 Corso di formazione per lavoratori ex articolo 37D.Lgs 81/08 MODULO  B 

(14/04/2014) 
 Comunicare in rete per vedere meglio (24 novembre 2017) 
 Chirurgia vitreo retinica, novità e strategie a confronto (12 aprile 2019). 
 TUTTI GLI ALTRI CORSI DI AGGIORNAMENTO ESEGUITI SONO 

DISPONIBILI SUL PORTALE DEL DIPENDENTE (GRU) 
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PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA ITALIANO 
 

ALTRE LINGUE 
 
 

• Capacità di lettura 
• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 
INGLESE 
 

BUONA 
ELEMENTARE 

  ELEMENTARE 
 
 
 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

DAL 01/01/2001 AL 29/02/2004  REFERENTE ORGANIZZATIVO, svolgendo attività di 
COORDINAMENTO INFERMIERISTICO e/o tecnico temporaneo e supporto all’attività di 
coordinamento. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

DAL 01/03/2004 AL 31/07/2005 REFERENTE APPARECCHIATURE, svolgendo attività quale 
riferimento per la manutenzione della apparecchiature complesse e/o gestione di tecnologie 
particolari. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 
 

PATENTE O PATENTI 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 
 
 
 
PATENTE A+B 

 
[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 


