
  

 

 

CHECK-LIST DI AUTOCONTROLLO PER IL RISPETTO DEL PRINCIPIO DI PARI 
OPPORTUNITÁ NEGLI AFFIDAMENTI PUBBLICI 

 

L’OPERATORE ECONOMICO __________Activinsights Ltd_______________________  

IN RELAZIONE ALLA PROCEDURA DI GARA __________________________________________________  

CIG ____B27046F8FA______________________ CUP ___B33C22001340001__________________ 

DICHIARA 

  

Esito 
(Si/No/No
n 
applicabile) 

Commento 
(obbligatorio in caso 
di N/A) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ALLEGARE 
DOCUMENTI 

E/O 
DICHIARAZIONI 

L’operatore economico (se con oltre 
50 dipendenti) ha prodotto copia 
dell’ultimo rapporto sulla situazione 
del personale redatto, con 
attestazione della sua conformità a 
quello trasmesso alle rappresentanze 
sindacali aziendali e ai consiglieri 
regionali di parità ovvero con 
attestazione della sua contestuale 
trasmissione? 

Art. 46 
D.lgs. 11 
aprile 2006, 
n. 198; Art. 
47 comma 2 
D.L. 31 
maggio 
2021, n. 77 

N/A 16 employees 

L'operatore economico ha 
presentato, al momento della 
presentazione dell'offerta, la 
dichiarazione del legale 
rappresentante che attesti di essere in 
regola con le norme che disciplinano 
il diritto al lavoro delle persone con 
disabilità? 

L. 12 marzo 
1999, n. 68; 
Art. 47 
comma 4 
D.L. 31 
maggio 
2021, n. 77 

Yes  

L’operatore economico ha 

presentato, al momento dell’offerta, 

la dichiarazione di impegno ad 

assicurare una quota pari ad almeno 

il 30% delle assunzioni necessarie 

per l'esecuzione del contratto o per 

la realizzazione di attività ad esso 

connesse o strumentali sia 

all'occupazione giovanile che 

all'occupazione femminile  

Art. 47 
comma 4 
D.L. 31 
maggio 
2021, n. 77 

N/A 
We will not hire any 
more employees to 
fulfil this order 

Luogo e data __________               

 

Il Rappresentante Legale 

Firmato digitalmente    
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