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INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  FABBRI FABIO 

 

Nazionalità  ITALIANA 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)   DA GENNAIO 2014 AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  AUSL della Romagna – Via de Gasperi 8 - Ravenna 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione - Sanità 

• Tipo di impiego  Collaboratore Tecnico Professionale Cat. D 

• Principali mansioni e responsabilità  Svolgimento di attività presso U.O Fisica Medica ed Ingegneria Clinica: 

 gestione del parco tecnologico 

 capitolati di acquisto, collaudi tecnici, verifiche di sicurezza elettrica e funzionali 

secondo le vigenti normative di sicurezza 

 gestione della manutenzione delle apparecchiature elettromedicali 

 amministrazione del software gestionale in dotazione all’U.O. Fisica Medica e 

Ingegneria Clinica – Ambito di Forlì 

 

• Date (da – a)   DA AGOSTO 2008 A DICEMBRE 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  AUSL di Forlì – Corso della repubblica 171 - Forlì 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione - Sanità 

• Tipo di impiego  Collaboratore Tecnico Professionale Cat. D 

• Principali mansioni e responsabilità  Svolgimento di attività presso U.O Ingegneria Clinica: 

 gestione del parco tecnologico 

 capitolati di acquisto, collaudi tecnici, verifiche di sicurezza elettrica e funzionali 

secondo le vigenti normative di sicurezza 

 gestione della manutenzione delle apparecchiature elettromedicali 

 amministrazione del software gestionale in dotazione all’U.O. Ingegneria Clinica 

 

• Date (da – a)   DA MARZO 2004 A LUGLIO 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  AUSL di Forlì – Corso della Repubblica 171 - Forlì 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione - Sanità 

• Tipo di impiego  Incarico Libero Professionale  

• Principali mansioni e responsabilità  Svolgimento di attività presso U.O Ingegneria Clinica: 

 gestione del parco tecnologico 

 capitolati di acquisto, collaudi tecnici, verifiche di sicurezza elettrica e funzionali 

secondo le vigenti normative di sicurezza 

 gestione della manutenzione delle apparecchiature elettromedicali 

 amministrazione del software gestionale in dotazione all’U.O. Ingegneria Clinica 
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• Date (da – a)   DAL 1996 AL 2002 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  TEKO TELECOM S.p.A – Via dell’industria 5 – San Lazzaro di Savena - Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Telecomunicazioni 

• Tipo di impiego  Dipendente settore tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione alla progettazione e allo sviluppo di sistemi di controllo hardware software per 

sistemi di telefonia mobile 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  OTTOBRE 1995 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Conseguimento dell’abilitazione alla professione di Ingegnere tramite Esame di stato 

 

• Date (da – a)  DA OTTOBRE 1985 A LUGLIO 1995 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Laurea in Ingegneria Elettronica con indirizzo Telecomunicazioni (durata legale 5 anni 

accademici) 

• Qualifica conseguita  Ingegnere Elettronico 

 

• Date (da – a)  DA SETTEMBRE 1980 A LUGLIO 1985 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Liceo Scientifico Fulcieri Paulucci Di Calboli di Forlì 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Scientifica 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUA  

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Corsi di formazioni recenti: 

 corso dipendenti Ausl Romagna: “FAD – Prevenzione della corruzione, trasparenza e 

integrità per TECNICI e AMMINISTRATIVI – ver.2017 1” dal 01/01/2017 al 31/12/2017 

– durata 5 ore 

 corso dipendenti Ausl Romagna: “L’elettrochirurgia ad alta frequenza” dal 24/10/2017 

al 24/10/2017 – durata 3 ore 

 corso dipendenti Ausl Romagna: “Corso di formazione Businness Objects 4.2.1” – 

data dal 06/11/2017 al 10/11/2017 – durata 8 ore 

 corso dipendenti Ausl Romagna: “FAD - Prevenzione della corruzione, trasparenza e 

integrità per TECNICI e AMMINISTRATIVI - ver.1 1” – data dal 01/01/2018 al 

31/12/2018 – durata 5 ore 

 corso dipendenti Ausl Romagna: “FAD - Piano per la Sicurezza Informatica V.01 2” – 

dal 01/07/2018 al 31/12/2018 – durata 2 ore 

 corso dipendenti Ausl Romagna: “OMOGENEIZZAZIONE DELLE MODALITA' DI 

UTILIZZO DI ONBIOMED 4” dal 27/09/2018 al 27/09/2018. – durata 3 ore 

 corso dipendenti Ausl Romagna: “Accreditamento istituzionale RER: aggiornamenti 

normativi e procedure per l'U.O. Fisica medica e I. clinica 1” dal 01/10/2018 al 

01/10/2018. – durata 3 ore 

 corso dipendenti Ausl Romagna: “CORSO PER ADDETTI ANTINCENDIO A RISCHIO 

ELEVATO 2018 12” dal 06/11/2018 al 11/12/2018.. – durata 16 ore 

 corso dipendenti Ausl Romagna: “CORSO DI FORMAZIONE PER TECNICI 

BIOMEDICI 1” dal 30/11/2018 al 30/11/2018. – durata 8 ore 

 corso dipendenti Ausl Romagna: “FAD - Sicurezza e Salute in Sanità - Aggiornamento 

Formazione Specifica - ver.01 6” dal 08/03/2019 al 30/11/2019.. – durata 6 ore 

 corso dipendenti Ausl Romagna: “Ricognizione fisica inventariale beni mobili aziendali 

4” dal 07/05/2019 al 07/05/2019 – durata 2 ore 

 corso dipendenti Ausl Romagna: “Sicurezza dei Dispositivi Medici e obblighi di 

segnalazione degli incidenti: compiti e ruoli degli operatori sanitari 6” dal 10/12/2019 al 

10/12/2019 – durata 4 ore 

 corso dipendenti Ausl Romagna: “FAD Formazione Privacy 2022 1” dal 01/04/2022 al 

31/12/2022 – durata 1 ora 

 corso dipendenti Ausl Romagna: “Nuovo regolamento dei dispositivi medici: 

ripercussioni sulle attività U.O FMIC 1” dal 22/12/2022 al 22/12/2022 – durata 3 ore 

 corso dipendenti Ausl Romagna: “AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO ALTO 

RISCHIO 2023 1” dal 03/04/2023 al 03/04/2023 – durata 8 ore 

 corso di formazione per manutentore di primo livello monitor fetali PHILIPS “CMS2908 

FETAL MONITORS FAMILY – BIOMED con attestato conseguito in data 13/06/2023 

 corso dipendenti Ausl Romagna: “FAD 2023 Il rapporto di pubblico impiego: 

Responsabilità disciplinare e prevenzione della corruzione [ Luglio 2023 ] 10” dal 

04/07/2023 al 29/12/2023 – durata 3 ore 

 corso dipendenti Ausl Romagna: “IL RUOLO DEL DEC NEL NUOVO CODICE DEGLI 

APPALTI 1” dal 02/10/2023 al 02/10/2023 – durata 5 ore 

 corso di formazione per manutentore di primo livello monitor multiparametrici PHILIPS 

“CMS2460 MX 400-800 SERIES PATIENT MONITOR – BIOMED con attestato 

conseguito in data 08/11/2023 

 corso dipendenti Ausl Romagna: Corso di aggiornamento rischi specifici per lavoratori 

dell'UO FMIC 4 dal 13/12/2023 al 13/12/2023 – durata 3 ore 

 corso dipendenti Ausl Romagna: Incubatrici: Refresh sulle norme tecniche 1 dal 

24/10/2024 al 24/10/2024.– durata 3 ore 

 

 

   

 

Curriculum reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi degli artt. 46 

e 47 del D.P.R. 445/2000 

 

 

           Forli, 30/12/2024 


