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SERVIZIO Db ASSISTENZA INFERMIERISTICA A UTENT!I MINORI E ADULTI CON GRAVI DISABILITA
AFFETTI DA PATOLOGIE CHE POSSONQ COMPORTARE ELEVATA PROBABILITA Di EVENTE CRITICI SIA
IN AMBITO SCOLASTICO CHE DOMICILIARE PER L'AZIENDA USL DELLA ROMAGNA -~ AMBITO
TERRITORIALE DI RIMINI.

CiG: 9730066382

Verbale della 1 seduta pubblica virtuale del 17 aprile 2023 per la verifica della ricezione
delle offerte e del controllo e verifica della documentazione amministrativa presentata
dagli OO.EE. concorrenti.

L

Premesso che:

U.0. Gestione Rapparti con i Servizi Socio Sanitari ha pubblicato, sul sito aziendale
(sezione “Amministrazione Trasparente”) e su SATER (Registro di Sistema nr. P1347416-
22), in data 20/12/2022 “Awviso di indagine finalizzata a sollecitare manifestazioni
d'interesse per la partecipazione alla successiva procedura negoziata per l'affidamento di
un contratto per it servizio di assistenza infermieristica a utenti minori e adulti con gravi
disabilita affetti da patologie che possono comportare elevata probabilita di eventi cntici sia
in ambito scolastico che domiciliare per I'Azienda USL della Romagna Ambito Territoriale
di Rimini. Durata del servizio: 12 MES| (Rinnovabili di ulteriori 12 mesi). Valore economico
(stimato) per I'affidamento: euro 172.000,00%

nel termine previsto per la manifestazione di interesse (13/01/2023, ore 12:00) hanno
riscontrato i seguentt OO.EE.

Ragione Sociale Partita IVA EBata ﬂ;;;ziona Registro di Sletema
MEDICAL SERVICE ASSISTANCE S.R.L. | 170701 55;:3{}6 0340142023 ore 14:44 21001 547_2;""”
MEDICASA ITALIA S.F.A FT04905301009 1210172023 ore 11:13 PHO1041 223
SERIANA 2000 SOCIETA COOP. 80C. iT031£49301{ag‘w 12/01/2023 ore 11:18 PIO10422-23

in data 28/03/2023 & stato trasmesso agli OO.EE. di cui alla precedente tabella I'invito a
presentare offerta (prot. n. 2023/0083398/P del 28/03/2023), con relativi allegati (in
particolare il Capitolato Tecnico) che compongono la documentazione di gara (registro di
sistema PI095316-23);
la procedura di gara & per un unico lotto da aggiudicarsi con applicazione del criterio del
miglior rapporto qualita/prezzo, ai sensi dell'art. 95. Comma 2, del D.Lgs. n. 50/2016 e
5.1
la gara é interamente svolta aftraverso la piattaforma di e-procurement Intercent-ER,
"SATER" (Sistema Acquisti Telematici Emilia Romagna),
la scadenza dei termini per la presentazione delle offerte era fissata alle ore 12:00 del
14/04/2023;
ja seduta pubblica virtuale per I'apertura della gara era prevista per le ore 09:30 del
1704712023,

Tutto cid premesso:

it glorno 17/04/2023 alle ore 09:30, presso I'Azienda USL della Romagna, via Coriano 38,
Rimini, il Responsabile del procedimento - Dott. Davide Ferro, Dirigente amministrativo della



U.0. Gestione Rapporti con i Servizi Socio Sanitarl - accede alla piattaforma SATER, in
seduta pubblica virtuale per lo sblocco della documentazione amministrativa richiesta nella
Lettera d'lnvito ed il controlio della relativa completezza.

Successivamente, i una o pil sedute riservate, si dara luogoe alla verifica di conformita delta
documentazione amministrativa rispetto alle prescrizioni della Lettera d'invito e all'attivazione,
se necessario, della procedura di soccorso istruttorio.

Di sequito it RUP prende atto che soltanto uno degli OO .EE. invitati ha collocato la propria
offerta a Sistema entro il termine previsto, come risulta da successiva tabelia:

Ragione Sociale Partita IVA Data ricazione Ragistro di Sistema

MEDICASA ITALIA S P.A. iIT04905801009 12/04/202% ore 16:26 PIO10412-23

Il RUP prende atto che fa busta contenente ia documentazione amministrativa, inviata
dall'unico offerente, si presenta nello stato “chiusa” e procede quindi con la sua apertura

Al termine delle suddette operazioni il Responsabile del procedimento rileva, prima facie, la
completezza della documentazione presentata da pare dellunico concorrente, ferme le
prescrizioni di cui alia Lettera d'invito,

Quindi, in una o piu sedute riservate, la documentazione amministrativa sara oggetto di
controllo e verifica sostanziale e dettagliata, se necessario, si procedera a formalizzare nei
confronti delfoperatore economico concorrente, la procedura di soccorse istruttorio come
esplicitato all'art. 9 delia Lettera d'invito.

Si da atto che non sono necessarie particolari misure a tutela dell'integrita delle offerte, in
quanto la siessa viene garantita dalle caratteristiche della procedura telematica che esclude in
radice 1a possibilita di apportare modifiche.

Alle ore 10:25 si conclude |a seduta pubblica virtuate.

i RUP
f’

Dott. Davide Fepe——"
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SERVIZIO DI ASSISTENZA INFERMIERISTICA A UTENT! MINORI E ADULTI CON GRAVI DISABILITA
AFFETT! DA PATOLOGIE CHE POSSONO COMPORTARE ELEVATA PROBABILITA DI EVENTI CRITICE SIA
iIN AMBITO SCOLASTICO CHE DOMICILIARE PER L'AZIENDA USL DELLA ROMAGNA — AMBITO
TERRITORIALE DI RIMINL.

CIG: 3739066382

Verbale dela seduta riservata del 17/04/2023

I} giorno 17/04/2023 alie ore 10:50 presso FAzienda USL della Romagna, via Coriano 38,
Rimini, in seduta riservata, il Dott. Davide Ferro (RUP), tenuto conto del verbale della seduta
pubblica virtuale tenutasi nella medesima data, procede in seduta riservata, alla verifica della
completezza e regolarita sostanziale della documentazione armministrativa presentata
dall'unico operatore economico concotrente:

Raglone Socials . - | - PatitatVA | . - Dataricezione Registro di Sistema

MEDICASA ITALIA 53.P.A. 704805801000 12/04/2023 ore 16:26 PIQ104t2-23

rileva la completezza e regolarita rispetto alle prescrizioni della lex specialis.
|'operatore economico, pertanto, & ammesso al prosieguo della gara

Si da atto che non sono necessarie particolari misure a tutela dell'integrita delle offerte, in
guanto la stessa viene garantita dalle caratteristiche delia procedura telematica che esclude in
radice la possibilita di apportare modifiche.

Alle ore 11:55 si chiude la seduta riservata di esame della documentazione amministrativa,
rinviando alla successiva seduta pubblica virtuale per lo sblocco delia “Busta tecnica”.

| RUF
Daott. Davide Ferro
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SERVIZIO DI ASSISTENZA INFERMIERISTICA A UTENTI MINORI E ADULTI CON GRAVI DISABILITA
AFFETTI DA PATOLOGIE CHE POSSONO COMPORTARE ELEVATA PROBABILITA DI EVENT] CRITIC SIA
IN AMBITO SCOLASTICO CHE DOMICILIARE PER L'AZIENDA USL DELLA ROMAGNA — AMBITO
TERRITORIALE DI RIMINI,

ClG: 9739066382

Verbale della seduta pubblica virtuale del 07/06/2023
per lo sblocco della “Busta tecnica”

il giorno 07/06/2023 alle ore 12:30 presso PAzienda USL della Romagna, via Coriano 38,
Rimini, in seduta pubblica virtuale, i Dott. Davide Ferro (RUP), tenuto conto dei verbali delie
precedenti sedute (pubblica virtuale per lo sblocco della “Busta documentazione” e successiva
riservata per verifica amministrativa), tenutesi entrambe in data 17/04/2023, procede, in
seduta pubblica virtuale, allo shlocco della "Busta tecnica” caricata a sistema dall'unico

Ragione Saciale Partita VA Data Acezione Registro di Sistema

SA ITALIA S.PA, ITR4305801009 12/04/2023 ore 16:26 PH10412-23

Lo sblocco delle offerte della sezione “Busta tecnica” & un'operazione meramente formale di
verifica della presenza prima facie della relativa documentazione, essendo rimessa alla
Commissione giudicatrice, in seduta riservata, la verifica della presenza dei document
richiesti, quindi 'esame e fa valutazione delle offerte tecniche, 'accertamento della idoneita e
I'assegnazione dei relativi punteggi, applicando i criteri e le formule indicate negli atti di gara.

Il RUP da atto che !a busta contenente Fofferta tecnica collocata a sistema dall'operatore
gconomico concorrente, per la partecipazione alla procedura di gara, si presenta nello stato
“chiusa” e che la gestione telematica della gara garantisce l'inviolabilita delie offerte, in quanto
il Sistema permette I'apertura delle buste solo in esito alla conclusione della fase precedente,
assicurando I'immodificabilita delle stesse e la tracciabilitd di ogni operazione compiuta stilla
piattaforma telematica.

Il RUP al termine della verifica, dichiara che I'offerta tecnica é regolarmente firmata
digitalmente dal legale rappresentante che ha sottoscritto la relativa documentazione
amministrativa,

Alle ore 12:50 il Responsabile del procedimento chiude la seduta pubblica virtuale e rimanda
alta Commissione Giudicatrice la valutazione delle offerte tecniche in seduta riservata.

I RUP
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SERVIZIO DI ASSISTENZA INFERMIERISTICA A UTENTI MINOR! E ADULTI CON GRAVI
DISABILITA AFFETT! DA PATOLOGIE CHE POSSONO COMPORTARE ELEVATA
PROBABILITA DI EVENTI CRITICI SIA IN AMBITO SCOLASTICO CHE DOMICILIARE PER
UAZIENDA USL DELLA ROMAGNA ~ AMBITO TERRITORIALE Di RIMINI.

CIG: 8739066382

VERBALE DELLA 1* SEDUTA RISERVATA DEL 07 GIUGNO 2023 DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE

In data Mercoledi 07 Giugno 2023 alle ore 13:00, presso 'ufficio n. 181 dell'Azienda USL della
Romagna, in via Coriano n. 38, Rimini, si & riunita per la prima volta la Commissione giudicatrice
nominata con nota prot. 2023/0144910/P del 26/05/2023, composta da;

» Dott. Domenico D'Erasmo (Presidente) — Dipartimento Cure Primarie & Medicina di Comunita -
Rimini

« Dott ssa Roberta Stefani (Componente) - U.Q. Tutela Salute Famiglia, Donna ed Eta BEvolutiva -
Rimini

s Dott.ssa Antonella Barnini (Componente) - Servizio Infermieristico Domiciliare - Rimini

La Commissione Giudicatrice & presente nel suo plenum.

L.a Commissione Giudicatrice & deputata alla verifica della presenza dei documenti richiesti, quindi
alfesame ed alla valutazione delle offerte tecniche, allaccertamento delia idoneitd e
all'assegnazione dei relativi punteggi, applicando i criteri & Ie formule indicati nella documentazione
di gara, formalizzando un verbale sottoscritto per la successiva aggiudicazione secondo il criterio
dellofferta economicamente pit vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto
qualitd/prezzo, ai sensi dell'art. 95 del D. Lgs n. 50/2016 e s.m.i..

E presente il Responsabile Unico del Procedimento (RUP), Dott. Davide Ferro, che da atto che
membri della Commissione giudicatrice hanno sottoscritto la dichiarazione di non sussistenza di
cause di astensione obbiigatoria, ai sensi del combinate disposto di cui agli ant. 42 e 77, del
D.Lgs 50/2016 e s.m.i. € 51 ¢.p.c., agli atti del'U.O. Gestione Rapporti con i Servizi Socio Sanitari,

Il RUP provvede alla lettura degli atti di gara, dando conto che alla data prevista per il termine
di partecipazione & pervenuta esclusivamente le seguente offerta;

Ragionie Saclal ata flcazione .

MEDICASA ITALIAS P A T04905801009 | PHQ9610-23 12/04/2023
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Il RUP, dato atto dello shiocco della Busta tecnica nella seduta virtuale pubblica nella data odierna, si
sofferma poi nella descrizione dei compiti della Commissione giudicatrice e nella illustrazione del
criterio di aggiudicazione, richiamando I'art. 13 della Lettera di Invito secondo cul;

L'appallo é aggiudicato secondo if criterio delfofferta economicamente pitt vantaggiosa individuata
sulta base del miglior rapporto qualita/orezzo, ai sensi delfart. 95, comma 2 del Codice.

La valutazione defl'offerta tecnica e dell'offerta economica sarg effettuata in base ai seguenti
purteqgr:

OFFERTA PUNTEGGIO MASSIMO
Tecnica 80
_Economica 20
JOTALE 100

{f calcolo dell'offerta ecanommam@nt@ pitl vantaggiosa sara dato dalla somma dei punteggi attribuiti
all'offerta tecnica (di cui alfa “BUSTA TECNICA") ed all'offerfa economica (di cui alla "BUSTA
ECONOMICA™).

Art, 13.1 - Metodo di attribuzione del punteggio dell'offerta tecnica

It punteggio dell'offerta tecnica (MAX 80 punti} e attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati
nelfla sotiostante tabella con la relativa ripartizione dei punteggi.

I criteri ed i sub-criteri di valutazione sono unicamente di natura discrezionale, vale a dire che per
claseuno di questi if punteggio é allribuito dalla Commissione giudicatrice in ragione deff' esercizio
della propria discrezionalita. Non sono previsti, pertanto, né criteri tabellari, ne criteri quantitativi

Tabella dei criteri di valutazione dell'cfferta tecnica

NR. | CRITER] DI VALUTAZIONE VALORE
Limite massimo n, 20 fogli formate A4, scrittl frontefretro; dimensione carattere non PONDERALE
minore di 11 tra i seguenti: Times New Eoman, Century, Comic Sans MS. .
Totale massimo n. 40 facciate compresi eventuali allegati. Punti max
80/100

suddivisi in:

Descrizione e modalita organizzative e gestionali del servizic che il

1 concorrente intende adottare iﬁ riferimento alle finalité e tipologia degli | max 20 punti

Gestione’ dr;agh ‘avvicendamenti del personale per sostltuzmm dovute ad
assenze (per malattie o altro) di durata minore o uguale a tre (3) giorni,
per il mantenimento della continuita assistenziale.

5 Gestione degh avicendamenti del personale per sostituzioni dovute ad

assenze (per malattie o altro} di durata superiore ai tre (3) giorni, per il max 20 punti
mantenimento della continuita assistenziale.
Gestione delle emergenze organizzative, con  {'obiettivo  del
mantenimento della continuita assistenziale.
Sistema incentivante e strategle motivazionali adottate anche ai fini del ,
3 contenimento del turn-over o max 13 p“m'
4 | Modaiita di selezione del personale infermieristico max 10 punti
5 | Descrizione del piano formativo del personale max 5 punti
5 Strumenti di rendicontazione dellattivitd prestata e di valutazione max 5 punt
dell’ efﬁcama ed efficienza del servizio erogato presso gh utenti P
ARy d integrative del servizio max_5punti
TOTALE | max 80 pu nti

I concorrente e escluso dalla gara, rispetto al singolo lotto, nel caso in cui consegua un punteggio
inferiore alla soglia minima di sharramento pari a 41/80 per if punteggio tecnico complessivo.

it superamento della soglia di sbarramento & calcolato prima della riparameirazione.

oo B




La mancata presentazione della docurnentazione tecnica comporta l'esclusione dalla gara.

l.a carenza sostanziale della documentazione tecnica presentata, che non consenta la valutazione
tecnico-qualitativa in relazione ad uno o pil criteri di valutazione sopraindicati, rilevata mofivatamente

La valutazione del merito tecnico/qualitativo é compiuta suffa base dell'esame della documentazione
tecnica presentata dall'offerente, previa verifica della rispondenza della documentazione stessa alle
caratteristiche richieste e corrispondenti agli obiettivi da raggiungere, in merito a ciascuno degli
elementilparametri oi valutazione sopra indicati,

In ogni casa, sono escluse dal prosiequo della gara - giacché inidonee - le offerte che non soddisfino i
requisiti di minima richiesti nel Capitolato Tecnico (Allegato 1 defla “Lettera di Invito”). Refativamente
alle offerte dichiarate inidonee non si procede né all'apertura, né alla lettura defla relativa offerta
economica.

! punteqgi sono attribuili secondo la seguente formula:

C(a) = Xn [Wi * V(a)i]

dove:

C(a) = indice di valutazionae dell'offerta (a);

n = numero totale degli elementi/parametri;

Wi = peso o punteggio attribuito alf'elemento/parametro (1),

V(a)i = coefficioente della prestazione dell'offerta (a) rispetio alf'elemento/parametro (i) variabile tra
Zero e uno,

Zn = sommatoria.

Assegnazione del coefficiente: rispetto a ciascun elemento/parametro oggetto di valutazione, la
Commissione attribuira ad ogni offerta, nel suo plenum ed unanimemente, un giudizio di merito
motivato compreso tra 0 (zero) e 1 (uno) corrispondente ad uno dei sotto riportati coefficient:

GIUDIZIO | COEFFICIENTE
Insufficiente | 000
Scarso 0,40
Sufficiente 0,60
Discreto | 070 .
Buono 0 80
Ottimo . 1,00

provvedendo ad esprimere colflegialmente la sintefica motivazione di natura logico-argomentativa
rispefto all'attribuzione del giudizio assegnato; solo nel caso in cuf l'assegnazione del giudizio non
fosse unanime, si procedera a calcolare la media dei giudizi espressi dai diversi Commissari.

Deterrninazione def punteggio parziale (W): per ciascun elemento/parametro oggetto di valutazione,
verrd moltiplicato il coefficiente (V) - variabile tra zero (0) e uno (1) - di cui al precedente punto, per if
valore ponderale riferito alf'elemento/parametro oggetto di valutazione.

Determinazione del punteggio complessivo (C). si procede alla somma di tutti | punteggi parziali
oftenuti. riferiti ai singoli elementi/parametro di valutazione del merito tecnico/qualitativo,

Applicazione soglia minima di sharramento: si procederd — ai sensi dell’art. 85, comma 8, del Codice
- alfapplicazione della soglia minima di sharramento - pari a 41 punti su 80 - suf fotale del punteggio
(C) delt'offerta tecnica del concorrente; if concorrente sara escluso dalla gara nef caso in cui 'offerta
abbia conseguito un punteggio inferiore afla predetta soglia.

Riparametrazione: successivamente all'applicazione della soglia minima di sbarramento la Stazione
Appaltante procede all'eventuale fase di riparamelrazione dei punteggi assegnati, sulla base delle
valutazioni/operazioni compiute dalla Commissione giudicatrice con ausilio anche di SATER (vedi
purito successivo).

Modalita di assegnazione del coefficiente riparametrato (V). si procedera alla riparamelrazione dei
coefficienti assegnati dalfa Commissione. Per ogni elemento/parametro si provvedera ad aftribuire 1
al miglior coefficiente assegnato e ad elevare i restanti coefficienti con la seguente formula:




Pu €

Caeflicienteriparametrato= ==

11

dove:
Ci = Coefficiente assegnato af Concorrente lesima
Cm = miglior coefficiente assegnato

Determinazione del punteggio parziale (W): per ciascun efemento/parametro oggetto di valuiazione,
verra moltiplicato il coefficiente (V) - variabile tra zero (0) e uno (1} - di eui af precedente punto, per i
valore ponderale riferito alf' elemento/parametro oggetio of valutazione.

Determinazione del punteggio complessivo (C): si procede alla somma di tutti | punteggi parziali
ottenuti, riferiti ai singoli elementiparametro di valutazione del merito tecnico/qualitativo.

In caso di esclusione per inidoneitd motivata del servizio oggetto di gara o per mancato
raggiungimento del punteggio minimo qualitativo sopra indicato (41/80 punti), non si procedera allo
shloceco e alla consequente apertura ¢ lettura dell'offerta economica.

Determinato if punteggio complessivo delle singole offerte, la Stazione Appaltante prosegue sulffa
hase delle valutazioni/operazioni compiute dalla Commissione giudicatrice all'esplefarnento delle
operazioni di gara successive, e dunque all'apertura offerte economiche e alla conseguente
attribuzione del punteggio relativo all'elemento prezzo.

Quindi al termine della illustrazione della procedura di gara, il RUP, per semplificare e velocizzare fo
svolgimento delle attivitd a cui & chiamata, consegna alla Commissione il dispositivo USE contenente
le offerte tecniche pervenute dagli OO.EE. partecipanti, in precedenza scaricate dalla piattaforma
SATER, invitando alla massima discrezione e segretezza rispetto al contenuto dei documenti,

Alle ore 13:15 it Rup esce dalla sala e la Commissione inizia i lavori, prendendo atto dell’'unica offerta
pervenuta e procedendo come segue, attenendosi alle indicazioni previste negli atti di Gara;

valutare prioritariamente la rispondenza delle offerte tecniche alle caratteristiche di minima
descritte negli atti di Gara;

per e offerte in possesso dei reguisiti di minima, procedere alla valutazione di merito secondo le
modalita descritte negli athi di Gara,

pracedere alla verbalizzazione della seduta,

Di seguito si riportano le valutazioni di merito,

La Commissione ha verificato il rispetto dei requisiti di minima previsti dagh atti di gara ed ha dunque
proceduto alla valutazione del merito tecnico qualitativo (sulla base della rispondenza del progetto
tecnico alle caratteristiche richieste e agli obiettivi atiesi) per ciascuno degli elementi/criteri di
valutazione, sintetizzata nella tabella che segue;

VALORE E Q
PONDERALE | 8
NR. CRITERI TH VALUTAZIONE sg};‘go max E H MOTIVAZIONE
=
suddivisi in: % o
(]
L'offerta descrive
compintaments ]
Descrizione & modaiitd  organizzafive e detlaglistamente e modalith
gestionali del servizio che if concorrente intende organizzative & gestionalti che il
1 adottare in riferimento alle finalta e tipologia | max 20 punti 0,80 16,00 concorfgnte  intende  porre in
degli  imterventi  assistenziali  infermigristicl essere, con particolare
aggetto defl'appalto. attenzione ai diverst approcci
assistenziali adotiati in
| el HifIIMENNO A diversi bisognl
(Gestione degli avvicendamenti del personale t'offerta descrive
per sostituzioni dovute ad assenze (per malattie compiutamenta e
2 0 aitro) di durata minore ¢ uguale a tre (3) giori, | max 20 punti 0,80 16,00 dettagliatamente

per il mantenimente  della  continulta Forganizzazione poata in essere
assistenziale, per_ garantire  1a  continuith




NF.

CRITER! DI VALUTAZIONE

VALORE

PONDERALE

Puntl
807100

max

suddivisi in:

COEFFICIENTE

PUNTEGGHD

MOTIVAZIONE

Geztione degli avvicendamentt de! personale
per sostituzioni dovute ad agsanza {per malattie
o altro} di durata superiore ai tre (3) giorni, par il
mantenimento della continuité assistenziale.
Gestione delle emergenze organizzative, con
I'obiettivo del mantenimento deliza continuita
assistenziale,

assistenziale per assenze
minori, uguali o superiori a 3
giorni, proponendo un'ulteriors
miglicria relativamente al ternpa
in cui viene garantita 3
sostituzione del'Oparatore
assente (2h); g gestione delle
Qmergense organizzativa é
dettagliatamente descritta nelia
direzione di fornire indicaziont
precise agli Operatori nei casi di
specie

Sistema incentivante @ strategie motivazional)
adottate anche ai fini del contenimento del -
over

Frax 15 punti

0.80

12,00

L'offerents descrive
ampiamante la propria politica di
gestione delle risorse ymane ai
fine di ridurre it turn-over e
pravenire il burn-eut, stimolando
invece la  motivazione dei
Profassionist

Maodalita di
infermieristico

selezione  dat  personale

max 10 punti

.80

8.00

Le modalita e responsabilitd di
selezione dal personale
infarmietistico 50h0
dettagliatamente  descritte e
rispondona a criteri organizzativi
uriversalmente condivist

RNescrizione del piano formativo del personale

max 5 punti

1.00

5,00

It piane formative del personale
& minuziozamente descritto e
prevede un imporiante impegno
anche in temmini orari, nel
perseguimento  di obiettivi i
autonomia dai propsi
professionisti nella gestione del
bisogni  assistepzigh  anche
compless

Strurnenti di rendicontazione dell'attivita prestata
e di valutazione dellefficacia ed efficienza del
servizio erogato presso gli ctenti

max 5 punti

1,00

£.00

L'offarente dichiara futit di
una performante piattaforma
infermatica e di un sisterna
informativo coflegato che paiong
I grado di farmire senza ritardi
report & rendicontazioni  di
dverse  tipo, anche nella
direzione dt fornire al’Azienda
USL le informazioni per gestire
e sorvegliare |'attivita
esternalizzata ma anche
sllorganizzazione  interna  per
mighorare  continuamente  ta
guakith delta performance, nel
rispetto di standard preadafiniti

Seoluzion minovative ed intagrative det servizio

max 5 punti

0,70

3,50

La soluzioni migliorative ed
integrative proposte S0M0
apprezzabii ma non  paiong
particotarmente innovative, pur
risponidendo 3 esigenze raali

max 80

TOTALE
purti

65,50

il punteggio tecnico complessivo ottenuto e pari a punti 65,50 (sessantacingue/50) su 80,

L'offerta, superando la soglia minima di sharramento (fissata a 41/80 ante - riparametrazione), é
oggetto di immediata riparametrazione, per un punteggio techico complessivo di 80/80 ed € pertanto
ammessa alla successiva fase della procedura di aggiudicazione.




Al termine delle aperazioni di valutazione tecnica la Commissione Giudicatrice:

« ammetie 'O.E. partecipante alla successiva fase della procedura;
+ delega altresi i| RUP Dott. Davide Ferro allimmissione dei punteggi su Sater e alla adozione
dei provvedimenti conseguenti.

La Commissione Giudicatrice conclude i lavori alle ore 15:00,

l.a Commissione consegna il presente verbale nelle mani del RUP, Dott. Davide Ferro.
Rimini, 07/06/2023,

Letto, approvato e sottoscritto.
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tinheertl Azienda Unitd Sanitaria Locale della Romagna

SERVIZIO DI ASSISTENZA INFERMIERISTICA A UTENTI MINORI E ADULTI CON GRAVI DISABILITA
AFFETTI DA PATOLOGIE CHE POSSONO COMPORTARE ELEVATA PROBABILITA DI EVENTI CRITICH SIA
IN AMBITQ SCOLASTICO CHE DOMICILIARE PER {/AZIENDA USL DELLA ROMAGNA - AMBITO
TERRITORIALE [ REVIINI

ClG: 9739066382

Verbale della seduta pubblica virtuale del 26/07/2023
per lo sblocco della “Busta economica”

Il giorno 26/07/2023 alle ore 14:06 presso I'Azienda USL della Remagna, via Coriano 38,
Rimini, in seduta pubblica virtuale, it Dott. Davide Ferro (RUP), tenuto conto det verbali delle
precedenti sedute:

» seduta pubblica virtuale per o shlocco della "Busta documentazione” del 17/04/2023
seduta pubblica virtuale per lo sblocco delta "Busta documentazione” def 17/04/2023,
seduta riservata per verifica amministrativa del 17/04/2023,

s seduta pubblica virtuale per lo sblocco della “Busta tecnica” del 07/06/2023

» e seduta riservata della Commissione giudicatrice del 07/06/2023),

procede, in seduta pubblica virtuale, per lo sblocco delta “Busta economica” caricata a sistema
dall'unico operatore economico concorrente:

| " Ragione Sociale Partita IVA Data riceziane Reglstro dl Sistema |
‘ MEDICASA ITALIA S.P.A ITO4805801009 1210412023 ore 16.26 PI010412.23 J

Il Responsabile del procedimento, a seguito del caricamento dei punteggi tecnici effettuato
sulla medesima piattaforma, da evidenza degli esiti della valutazione tecnica e dello stato
dellofferta, tenuto conto dellapplicazione della soglia di sbarramento e della successiva
riparametrazione (operazioni svolte in automatico da SATER), come sinteticamente riportato
nella seguente tabella;

integglo Riparametrato.
MEDICASA ITALIA S.P A, IT04205801000 65,50 80,00

H RUP, successivamente, procede allo sblocco "Busta economica’ caricata a sistema
dalfoperatore economico concorrente, solo dopo aver dato atto che la stessa si presenta nello
stato “chiuso”,

Al termine delie operazioni si prende atto delf'offerta economica (Valore Offerto) presentata e
della graduatoria generata automaticamente da SATER, come sinteticamente riportato nella
seguente tabella:

Ragione sociale | Stato ‘Punteggio | Puntegglo | Puntaggio Valore

» o
eparitalVA | Ofterta | """k | Yotale | Tecnice - |Economica| Offerta Baso d'asta | Ribasso'

MEDICASA
ITALIA 5. P.A,
1T04905801009

100,00 80,00 20,00 € 162.800,00 | €164.450,0C 1,00334

Aggiudicatario
pragosto




tt Responsabile del procedimento da atto che non sono necessarie particolan misure a tutela
dellintegrita delle offerte, in quanto la stessa viene garantita dalle caratteristiche della
procedura telematica che esclude in radice la possibilita di apportare modifiche.

Il Responsabile del procedimento lascia aperta la seduta pubblica virtuale per consentire
alfoperatore economico interessato di visionare le sezioni accessibili del SATER e garantire {a
massima evidenza pubblica possibile.

Alle ore 14:41 il Responsabile del procedimento chiude la seduta pubblica virtuale.

I RUP
Dott. Davide Ferr




