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INFORMAZIONI PERSONALI Paolo Severi 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

COMPETENZE PERSONALI 
 

Dal 01/01/2014 ad oggi Collaboratore professionale sanitario - Tecnico della prevenzione nell’ambiente e 
nei luoghi di lavoro – rapporto di lavoro a tempo indeterminato 

Azienda USL della Romagna – Ambito territoriale di Cesena  

Addetto Servizio Prevenzione Protezione della U.O. Servizio Prevenzione protezione (SPP) 

Incarico professionale esperto “Referente settori rischio chimico e Biologico della  U.O. S.P.P. 

Dal 01/11/2004 al 31/12/2013 Collaboratore professionale sanitario - Tecnico della prevenzione nell’ambiente e 
nei luoghi di lavoro – rapporto di lavoro a tempo indeterminato 

Azienda USL di Cesena 

Addetto Servizio di Prevenzione presso la  U.O. Servizio di protezione e Prevenzione 

Consulente e per i processi di igiene e sicurezza del lavoro per il Centro Servizi di Pievesestina – 
Laboratorio Unico 

Dal 02/05/2003 al 31/10/2004 Collaboratore professionale sanitario - Tecnico della prevenzione nell’ambiente e 
nei luoghi di lavoro – rapporto di lavoro a tempo determinato 

Azienda USL di Cesena  

Addetto Servizio di Prevenzione presso la  U.O. Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale 

26-06-2013 Matster di I° livello in management e funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie 

UNITELMA SAPIENZA Viale Regina Elena, 295 -ROMA  

27/01/2011 Attestato di frequenza con verifica dell’apprendimento corso di formazione per abilitazione a “Responsabile 
del servizio di prevenzione e protezione” 
Modulo C 
(art. 32 del D. Lgs. 81/08) 
Agenzia per la Formazione  AUSL 11 di Empoli 

26-11-2010 Laurea di i° livello in tecniche della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, con esame finale 
abilitante alla professione 
Università degli Studi di Firenze – Facolta di medidina e chirurgia 

06/07/2009 Attestato di merito in “Elementi di management, bioetica e ricerca applicate alle tecniche della 
prevenzione negli ambienti di vita e di lavoro” con valutazione - Corso di Alta Formazione  
Agenzia per la Formazione  AUSL 11 di Empoli  

17/01/2008 Attestato di Frequenza per idoneità “Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione” 
Con esame finale  - Modulo B Ateco 7 
 (art. 32 del D. Lgs. 81/08) 
Regione Emilia Romagna 

25-05-2005 Attestato di Idoneità Tecnica per l’espletamento dell’incarico di “Addetto Antincendio” 
Corso per attività a rischio di incendio ELEVATO da 16 con esame presso il Vigili del Fuoco 
(D.M. 10 marzo 98 e art. 3 della legge 28/11/1996, n. 609;). 
Ministero dell’Interno – Dipartimento dei vigili del fuoco del soccorso pubblico e della difesa civile – 
Comando provinciale vigili del fuoco – Forli/Cesena 

 

Lingua madre Italiano 
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   
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Inglese  A1/A2 B1/B2 A1/A2 A1/A2 A1/A2 
 Corso di lingua inglese presso il TES The English School European Studies Centre. - Cesena 

 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative In possesso dei requisiti, ai sensi dell’art.6, comma 8 lett.m-bis del D.Lgs.81/08 e s.m.i, per 
formatore-docente in materia di salute e sicurezza sul lavoro: buone competenze comunicative 
acquisite durante l’esperienza di docente a corsi formativi e convegni, con tematiche in materia di 
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavori. 

 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Buone competenze organizzative e gestionali, acquisite prevalentemente tramite:  
 gruppi di lavoro multidisciplinari aziendali, interaziendali e regionali;  
 referente per le problematiche di igiene e sicurezza del lavoro per il Laboratorio Unico di 

Pievesestina 
 referente del settore rischio chimico per l’U.O. Sistemi e la Salute e la Sicurezza dei Lavoratori 
 incontri di collaborazione e coordinamento con ditte appaltatrici 
 Partecipazione ad attività per l’individuazione/valutazione dei rischi professionali nell’ambiente e 

nei luoghi di lavoro e definizione delle misure di prevenzione/protezione atte a ridurli o eliminarli 
 Attività di valutazione dei rischi da interferenza e relativa elaborazione del DUVRI (Documento 

Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze) D.Lgs. 81/08; 
 Attività di Valutazione del rischio chimico e biologico. D.Lgs. 81/08; 
 Predisposizione ed elaborazione di Piani di Emergenza; 
 Esercitazioni pratiche per l’evacuazione di strutture in caso di emergenze secondo quanto 

indicato nel Piano di Emergenza 
 Consulente per gli aspetti di Igiene e sicurezza di lavoro per la valutazione e completamento 

capitolato tecnico per la gestione interna del magazzino AVR di Pievesestina con lettera del 
13/09/2011 dell’azienda AUSL Cesena; 

 Attività di Docenza per l’AUSL della Romagna in materia di igiene e sicurezza del lavoro; 
 

Competenze professionali Buona conoscenza e padronanza in materia di normativa su salute e sicurezza sul 
lavoro, prevenzione per i rischi professionali, criteri di valutazione dei rischi lavorativi 
aziendali, specifici del settore sanitario, acquisite in studi dedicati e lavori con colleghi di 
altre realtà e in numerosi corsi di formazione settoriali specifici fatti dal 2003 ad oggi 
(non specificati nella sezione “Istruzione e Formazione” ).  

 

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

 Utente intermedio Utente intermedio Utente intermedio Utente intermedio Utente intermedio 

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

Patente di guida  C 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 


