FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

ELISA LUSINI
elisa.lusini87@gmail.com
elisa.lusini@auslromagna.it
elisa.lusini@pec.it
elisa_I87@hotmail.it

taliana

01/07/1987

Dal 2005 al 2009 lavoro stagionale estivo come barista presso il Parco della Standiana
‘Mirabilandia”.

Dal 2001 al 2005 esperienza lavorativa come baby sitter.

Anno accademico 2007-2008 :Tirocinio presso 'ospedale Mazzolani-Vandini di Argenta
in LPA

Anno accademico 2008-2009:Tirocinio presso I'ospedale Mazzolani —Vandini di Argenta
in LPA ed Ortopedia.

Anno accademico 2009-2010:Tirocinio presso “Villa Maria Cecilia Hospital” di Cotignola

-> iter del paziente cardiochirurgico: Cardiologia,Sala Operatoria, UTI-UTIC,

Cardiochirurgia, Riabilitazione

Tirocinio presso |'ospedale Mazzolani-Vandini di Argenta in Dh Oncologico ed in
Pronto Soccorso.

Dal 20 giugno 2011 al 29 febbraio 2012 esperienza lavorativa presso Villa Maria Cecilia
Hospital di Cotignola presso il reparto Polichirurgico come infermiera professionale nell'area
dell'ortopedia e della neurochirurgia.

Dal 11 Luglio 2012 al 15 maggio 2019 esperienza lavorativa presso Villa Maria Cecilia
Hospital presso 'Unita di Terapia Intensiva.

Dal 16 maggio 2019 esperienza lavorativa in corso presso la Rianimazione dell'ospedale
Santa Maria delle Croci di Ravenna


mailto:elisa.lusini87@gmail.com

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

Capacita di lettura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale
CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.

Laurea in Scienze Infermieristiche conseguita in data 13/04/2011 presso I'Universita
degli studi di Ferrara con punteggio 104/110 e lode. Tesi di laurea : “ Infermiere,
Relazione d'aiuto e gestione del dolore nel bambino con patologia oncoematologica”.
Relatore Prof. Giancarlo Barbieri

Master di | livello "AREA CRITICA ED EMERGENZA IN AMBITO INFERMIERISTICO" in
data 18/10/2016 presso I'Universita Telematica Pegaso con punteggio 30/30

Master di | livello “Management per le funzioni di coordinamento nell’area delle
professioni sanitarie” presso I'Universita Telematica Pegaso in data 14/06/2022

Diploma di maturita presso Liceo Scientifico “A.Oriani” di Ravenna conseguito nel 2007
con votazione 65/100.

ITALIANO

Inglese
buono
buono
Elementare

Francese
buono

elementare
elementare

Pregresse esperienze lavorative a contatto con altre persone in cui & fondamentale la
comunicazione:

- babysitteraggio;

- esperienza lavorativa a livello di tirocinio presso I'ospedale Mazzolani Vandini di Argenta (
- Lungodegenza, Ortopedia, Pronto soccorso) e Villa Maria Cecilia di Cotignola (cardiologia,
cardiochirurgia, Terapia Intensiva, Sala Operatoria, Riabilitazione);

- esperienza lavorativa presso la Polichirurgia di Maria Cecilia Hospital ( Cotignola)
- barista presso parco giochi Mirabilandia



cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

Buona conoscenza del computer



DICHIARAZIONE sosTiTUTIVA DI CERTIFICAZIONE

s (ATt 46 D.PR. 445 del 28 Dicembre 2000)
Sottoscritt, ELISA LusIN| :

Nata g

ekl RAVENNA (Ra) i 01/07/1987
Py ente 3 RAVENNA (RA) 48121
NVIAG. SPALLETTI RASPONI 4 .

. 2 nella
.oni penali €1
gonsapeVOLe chein caso di dichiara’[zioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, si incorre nelle sanzl%r(‘)' P
€cadenza dei benefici dconomici evintualmente ottenuti, ai senzi degli art.li 75 e 76 del D.P.R. 445/20

¢ DICHIARA

Sotto la sua personale responsability di aver effettuato la sequente formazione professionale:

Crediti

Anno  Modalita Tipo 6,00

Ore
" Titolo del corso Evento n.

2018 PARTECIPANTE interno ~ LINEE DI INDIRIZZO REGIONALI SULLE CADUTE  1gg9#1889.2 6100
IN OSPEDALE - CORSO DEDICATO ALLE
STRUTTURE SANITARIE PRIVATE RER 2 dal
- 15/05/2018 al 30/08/2018.
Organizzato da: Azienda Ospedaliero -
Universitaria di Bologna "Policlinico Sant'Orsola -
Malpighi"

Totale crediti anno 2018: 6,00

Pagina1gj 4

e T N |



Anno
2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

Modalita
PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

PARTECIPANTE

DICHIARAZIONE SOSTITUITIVA DI CERTIFICAZIONE

Tipo
interno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

Evento n. Ore Crediti

Titolo del corso
FAD - Sicurezza sul Lavoro - Formazione del 17764#17764. 5:00

Lavoratore - Formazione Generale - ver.02 1dal

01/01/2019 al 30/11/2019.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna

FAD - Prevenzione della corruzione, trasparenza 19700#19700.3
e integrita per SANITARI - ver.02 3 dal

27/02/2019 al 30/11/2019.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna

FAD - Movimentazione manuale dei pazienti - 19904#19904.3  6:00
Parte Teorica 3 dal 01/03/2019 al 30/11/2019.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna

FAD - Sicurezza e Salute in Sanita - 202944#20294.7 6:00
Aggiornamento Formazione Specifica - ver.017

dal 08/03/2019 al 30/11/2019.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna

Inserimento dell'infermiere neo assegnato all' U.  18116#18116.2
0. di Terapia Intensiva Polivalente RIARA 2 dal

16/05/2019 al 16/06/2019.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna

FAD - Linee di indirizzo regionali sulla 22378#22378.1  6:30
prevenzione delle lesioni da pressione

nell'assistenza ospedaliera e territoriale 20191

dal 02/08/2019 al 31/12/2019.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna

Norme e Regolamento di Sicurezza relativi al 22359#22359.1 2:00
Tomografo a Risonanza Magnetica sito presso i

Servizi di Radiologia dei 3 PP.0O. 1dal

05/08/2019 al 05/08/2019.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna

Gestione infermieristica del paziente sottoposto  22350#22350.2 2:00
ad anestesia locoregionale 2 dal 24/10/2019 al

24/10/2019.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna

Paziente pediatrico: gestione infermieristica in 223214223214  4:00
Terapia Intensiva RIARA 4 dal 31/10/2019 al

31/10/2019.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna

Donazione di tessuti corneali a scopo di 18144#181441  2:00
trapianto: modalita e compiti in decesso per

arresto cardiocircolatorio presso tutte le UU.OO.

di Degenza del P.O. di Ravenna 1dal 27/11/2019

al 27/1/2019.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna

5:00

100:
00

5,00

5,00

6,00

6,00

50,00

6,00

2,00

3,20

4,50

2,60

Totale crediti anno 2019:

90,30
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Annog
2020

Modality
PARTECIPANTE

2020

PARTECIPANTE

2020  PARTECIPANTE

DICHIARAZIONE SQSTITUITIVA DI CERTIFICAZIONE

Titolo del corso
GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO IN
RIANIMAZIONE RIARA 2 dal 18/02/2020 al
18/02/2020.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
Simulazioni e addestramento per la gestione del
rischio infettivo da Covid-19 3 dal 22/12/2020 al

. 22/12/2020.

~ Organizzato da: Azienda USL della Romagna
Simulazioni e addestramento per la gestione del
rischio infettivo da Covid-19 4 dal 23/12/2020 al
23/12/2020.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna

Tipo

interno

interno

interno

ore

Evento N.
3:00

23730423730.2

273724273723 1:00

27372#27372.4 1:00

Totale crediti anno 2020:

Anno
2021

Modalita
PARTECIPANTE

2021 PARTECIPANTE

2021 PARTECIPANTE

2021 DOCENTE

2021 DOCENTE

2021 DOCENTE

2021 PARTECIPANTE

2021 PARTECIPANTE

Tipo Titolo del corso
M.A.LS.: competenze dell'infermiere di Terapia
Intensiva nell'evento di Emergenza
Intraospedaliera RIARA 2 dal 31/ 03/2021al
15/04/2021.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
Ricaduta formativa di unita operativa per la
implementazione della PA 251 Emocoltura 97 dal
21/06/2021 al 21/06/2021.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
Progetto di miglioramento Rianimazione
Ravenna RIARA 1dal 01/09/2021 al 24/12/2021.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
Trattamenti extracorporei avanzati
nell'insufficienza cardiaca e respiratoria RIARA 1
dal 10/11/2021 al 10/11/2021.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
Trattamenti extracorporei avanzati
nell'insufficienza cardiaca e respiratoria RIARA 2
dal 15/11/2021 al 15/11/2021.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
Trattamenti extracorporei avanzati
nell'insufficienza cardiaca e respiratoria RIARA 3
dal 22/11/2021 al 22/11/2021.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
Dialisi: gestione CVVHD con citrato RIARA 1 dal
24/11/2021 al 24/11/2021.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
Almabase 10 dal16/12/2021al16/12/2021.

- Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia

interno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

interno

Ore
5:30

Evento n.
28381#28381.2

28444#28444.
7

2:00

30404#30404.1 30:00

30223#30223.1 3:00

30223#30223.2 3:00

30223#30223.3 3:00

30403#30403.1 3:00

7454#745410  4:.00

Totale crediti anno 2021:

ELISA LUSINI

creditl
3,90

1,30

1,30

6,50

Crediti
8,25

2,00

30,00

6,00

6,00

6,00

4,80

4,00

67,05
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2022 PARTECIPANTE

2022  PARTECIPANTE

IR e L

2022  PARTECIPANTE

' 2022  PARTECIPANTE

2022  PARTECIPANTE

2022 PARTECIPANTE

DICHIARAZIONE SOSTITUITIVA DI CERTIFICAZIONE

Tipo
interno

interno

interno

interno

interno

interno

Titolo del corso

Glucometro Accy Check Inform Il 1dal
01/01/2022 al 14/04/2022.

Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia
Formazione continua personale Rianimazione
Ravenr\a RIARA 1 dal 01/02/2022 al 30/06/2022.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna

Log80 e cartella informatizzata: acquisizione
delle competenze di utilizzo RIARA 3 dal
24/02/2022 al 24/02/2022.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna

PRELIEVO DI CORNEA 1dal 13/04/2022 al
13/04/2022.
Organizzato da: Azienda USL di Bologna

AOBO CORSO DIMMI 2022 LA RETE ER
INCONTRA GLI SPECIALISTI MODULO 1UTILIZZO
DELLE MACCHINE DA RIPERFUSIONE NEL
RICONDIZIONAMENTO DEGLI ORGANI
ADDOMINALI PRE TRAPIANTO 1dal
26/04/2022 al 26/04/2022.

Organizzato da: Azienda Ospedaliero -
Universitaria di Bologna "Policlinico Sant'Orsola -
Malpighi*

Principi di comunicazione e la comunicazione
delle cattive notizie RIARA 1dal 18/05/2022 al
18/05/2022.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna

Evento n.
8661#8661.1

31738#31738.1

31737#31737.3

5920#5920.1

4480#4480.1

34467#34467.1

Ore
1:00

30:00

2:00

7:00

2:00

3:00

Crediti
1,00

30,00

2,60

 et— % WM % WASs ) i W AT

9,60

3,00

3,90

Totale crediti anno 2022: 50,10

Totale crediti: 219,95

L'amministrazione, in ottemperanza alle disposizioni dell'art. 71 del suddetto D.P.R. 445/2000, effettuera controlli sulla corrispondenza

di veridicita dell'autocertificazione resa.
| dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per iLquale la

presente dichiarazione viene resa, nel rispetto delle disposizioni contenute nel D.Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 (c.d. Codice Privacy).

QK\EV\VA , 30 ottobre 2022

ELISA LUSINY

IL DICHIA

=Ll AL

NTE
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