CONSORZIO MOSAICO &CO.

“Casa Famiglia Santa Teresina"

PAPA GIOVANNI XXIII

[OGGETTO 2 CRITERIO DI VALUTAZIONE MAX PUNTEGGIO _[punteggio pre- PUNTEGGIOPOST- | Coefficiente (V) judizio di merito espresso in punteggio pre- PUNTEGGIO POST- [Coefficiente V judizio di merito espresso in
ICASA FAMIGLIA RAZIONE letiere del coefficiente numerico | RAZIONE lettere del coefficiente numerico
MULTIUTENZA )
N. 1: “Titoli di studio, formazione e titoli profes sionali degli 10} 85 10,0000 0.85 BUONO 65 7,6500 0,65 DISCRETO
operatori impiegati nell'erogazione del servizio at  tinenti
all'oagetto di AO per il quale si presenta offerta”
N.2: “Modalita di collaborazione con EE.LL/AUSL” 5 325 3,8200 065 DISCRETO 425 5,0000 085 BUONO
N.3: “Sistema di pianificazione della formazione de | personale, 8| 52 8,0000 0,65 DISCRETO 52 8,0000 0,65 DISCRETO
distinta per i vari ruoli professionali impiegatin  ellesecuzione del
ervizio”
N.4: “Modello di coslruzione e gestione del progett o 10} 85 8,5000 0.85 BUONO 10 10,0000 1 oTmMo
e del minore o della diade”
N.5: “Modello Drgamzzallvu di gestione del servizi o con 12| 78 12,0000 0,65 DISCRETO 78 12,0000 0,65 DISCRETO
riferimento all'esecuzione delle singole attivita, alloro
coordmamemo complesslvo ed agli strumenti finaliz ~~ zati al
el nragettn”
N.6: “Moda\l'a dl documentazione della qualita dei servizi erogati 7 35 7.0000 0,50 SUFFICIENTE 35 7.0000 0,50 SUFFICIENTE
la rilevazione di indici proxi diinput,  attivita e risultato
output ed out come”
N. 7: "Modalita di dei servizi alberghie _ri" 10 85 10,0000 085 BUONO 5 58800 0,50 SUFFICIENTE
N.8: “Procedura per la dei progettiqua __dro” 4] 2 2,3500 0,50 SUFFICIENTE 34 4,0000 0.85 BUONO
N. 9: “Servizi aggiuntivi che non comportino un aum ento di costi 4 26 4,0000 0,65 DISCRETO o 0,0000 0 NON VALUTABILE
per la S.A”
TOT. PUNTEGGIO 49,85 65,6700 4565 5953
CONSORZIO MOSAICO &CO.
AMICI DI GIGI " 3 e ISTITUTO MAESTRE PIE DELL'ADDOLORATA CONSORZIO SOL.CO
‘Casa Borgatti e Casa Clementini
g CRITERIO DI VALUTAZIONE MAX PUNTEGGIO _[punteggio pre- PUNTEGGIOPOST. | Coefficiente V. judizio di merito espresso in [punteggio pre- PUNTEGGIO POST- [Coefficiente V. judizio di merito espresso in [punteggio pre- PUNTEGGIO POST- [Coefficiente V. udizio di merito espresso in [punteggio pre- PUNTEGGIO POST- [Coefficiente V. judizio di merito espresso in
EDUCATIVA IPARAMETRAZIONE letiere del coefficiente numerico IPARAMETRAZIONE letiere del coefficiente numerico |riparametrazione RIPARAMETRAZIONE ettere del coefficiente numerico  |riparametrazione. RIPARAMETRAZIONE letiere del coefficiente numerico
RESIDENZIALE V) - -
N. 1: “Titoli di studio, formazione e fitoli profes _sionali degli | 10 10,0000 T OTTIMO 85 85000 085 BUONO 10 10,0000 1 OTTIMO 65 65000 065 DISCRETO
operatori impiegati nell'erogazione del servizioat  tinenti
i offerta”
N.2: “Modalita di con EE.LLJAUSL” 5 5 5,0000 1 OTTIMO 425 2,2500 0385 BUONO 4,25 42500 0385 BUONO 325 3,2500 065 DISCRETO
N.3: “Sistema di pianificazione della formazione de | personale, 8] 638 6,8000 085 BUONO 8 8,0000 1 OTTIMO 8 8,0000 1 OTTIMO 8 8,0000 1 OTTIMO
dlst\nta per i vari ruoli professionali impiegati n ellesecuzione del
N 4 “Modello di cosiruzione e gestione del progett o | 10 10,0000 T OTTIMO 85 85000 085 BUONO 65 65000 065 DISCRETO 10 10,0000 T OTTIMO
wore del minore o della diade”
N.5: “Modello organizzativo di gestione del servizi o con 12 12 12,0000 1 OTTIMO 102 10,2000 085 BUONO 102 10,2000 085 BUONO 102 10,2000 085 BUONO
riferimento all'esecuzione delle singole attivita, al loro
coordinamento complessivo ed agli strumenti finaliz zatial
del nragetta”
N.6: “Modalita di documentazione della qualita dei servizi erogati 7| 7 7,0000 1 oTTIMO 7 7,0000 1 oTTIMO 595 59500 0.85 BUONO 7 7,0000 1 oTTiMO
attraverso la rilevazione di indici proxi diinput,  attivit e risultato
output ed out come”
N. 7: “Modalita di dei servizi alberghie _ri" 10 10 10,0000 1 OTTIMO 85 85000 085 BUONO 10 10,0000 1 OTTIMO 65 65000 065 DISCRETO
N.8: “Procedura per | dei progetti qua___dro” 4 4 4,0000 1 OTTIMO 34 3,4000 085 BUONO 26 2,6000 065 DISCRETO 4 4,0000 1 OTTIMO
- “Servizi aggiuntivi che non comportino unaum _ ento di costi 4 26 2,6000 065 DISCRETO 34 3,4000 085 BUONO a 4,0000 1 OTTIMO 26 2,6000 065 DISCRETO
per la S.A."
TOT. PUNTEGGIO 674 67,4000 6175 61,7500 615 61,5000 58,05 58,0500
CONSORZIO MOSAICO & CO.
AMICI DI GIGI ISTITUTO MAESTRE PIE DELL'ADDOLORATA CAD
“Casa Bambu
@ CRITERIO DI VALUTAZIONE MAX PUNTEGGIO _[punteggio pre- [Coefficiente V. judizio di merito espresso in [punteggio pre- [Coefficiente V. judizio di merito espresso in [punteggio pre- [Coefficiente V. udizio di merito espresso in [punteggio pre- [Coefficiente V. udizio di merito espresso in
PUNTEGGIO POST- PUNTEGGIO POST- PUNTEGGIO POST- PUNTEGGIO POST-
gguﬁ:;gls\l/smmm APARAMETRAZIONE letiere del coefficiente numerico APARAME TRAZIONE letiere del coefficiente numerico  |riparametrazione. AIPAREME T RAZIONE ettere del coefficiente numerico  |riparametrazione. AIPAREME T RAZIONE etiere del coefficiente numerico
—— —— V) — —
N. 1: “Titoli di studio, formazione e titoli profes sionali degli 10 10 10,0000 1 OTTIMO 85 8,5000 0385 BUONO 10 10,0000 1 OTTIMO 85 8,5000 085 BUONO
operatori impiegati nell'erogazione del servizioat  tinenti
i offerta”
: “Modalita di con EE.LLJAUSL” 5 225 5,0000 085 BUONO 325 3,8200 065 DISCRETO 425 5,0000 085 BUONO 325 38200 065 DISCRETO
: “Sistema di pianificazione della formazione de | personale, B 68 8,0000 085 BUONO 68 8,0000 085 BUONO 68 8,0000 085 BUONO 68 8,0000 085 BUONO
dlst\nta per i vari ruoli professionali impiegati n ellesecuzione del
N 4 “Mode\lo di costruzione e gestione del progett o | 10 10,0000 T OTTIMO 85 85000 085 BUONO 65 65000 065 DISCRETO 85 85000 085 BUONO
afavore del minore o della diade”
N.5: “Modello organizzativo di gestione del servizi o con 12 12 12,0000 1 OTTIMO 102 10,2000 085 BUONO 102 10,2000 085 BUONO 102 10,2000 085 BUONO
riferimento all'esecuzione delle singole attivita, al loro
coordinamento complessivo ed agli strumenti finaliz zatial
del nragetta”
N.6: “Modalita di documentazione della qualita dei _ servizi erogati 7 7 7,0000 1 OTTIMO 7 7,0000 1 OTTIMO 595 59500 085 BUONO 455 45500 065 DISCRETO
attraverso la rilevazione di indici proxi diinput,  attivita e risultato
output ed out come”
N. 7: “Modalita di dei servizi alberghie _ri" 10 10 10,0000 1 OTTIMO 85 85000 085 BUONO 10 10,0000 1 OTTIMO 85 85000 085 BUONO
N.8: “Procedura per la dei progetti qua___dro” 4 4 4,0000 1 OTTIMO 34 3,4000 085 BUONO 26 2,6000 065 DISCRETO 2 2,0000 050 SUFFICIENTE
N. 9: “Servizi aggiuntivi che non comportino un aum __ ento di costi 4 26 4,0000 065 DISCRETO 2 3,0800 050 SUFFICIENTE 14 21500 035 INSUFFICIENTE 2 3,0800 050 SUFFICIENTE
per la S.A.”
TOT. PUNTEGGIO 66,65 70,0000 58,15 61,0000 577 60,4000 543 57,1500
AMICI DI GIGI CONSORZIO MOSAICO & CO. DOMUS COOP CONSORZIO GRUPPO CEIS
CRITERIO DI VALUTAZIONE MAX PUNTEGGIO _[punteggio pre- PUNTEGGIOPOST. | Coefficiente V judizio di merito espresso in punteggio pre- PUNTEGGIO POST- [Coefficiente V/ judizio di merito espresso in punteggio pre- PUNTEGGIO POST. _|Coefliciente V judizio di merito espresso in punteggio pre- PUNTEGGIO POST- [Coefficiente V judizio di merito espresso in
EDUCATIVA INTEGRATA i IPARAMETRAZIONE letiere del coefficiente numerico IPARAMETRAZIONE ettere del coefficiente numerico  |riparametrazione RIPARAMETRAZIONE ettere del coefficiente numerico  |riparametrazione. RIPARAMETRAZIONE ettere del coefficiente numerico
RESIDENZIALE V)
N. 1: “Titoli di studio, formazione e fitoli profes _sionali degli | 10 10,0000 T OTTIMO 85 85000 085 BUONO 10 10,0000 1 OTTIMO 10 10,0000 T OTTIMO
operatori impiegati nell'erogazione del servizioat  tinenti
i offerta”
“Modalita di con EE.LLJAUSL” 5 225 5,0000 085 BUONO 25 29400 0550 SUFFICIENTE 425 5,0000 085 BUONO 175 2,0600 035 INSUFFICIENTE
“Sistema di pianificazione della formazione de | personale, B 68 8,0000 085 BUONO 52 61200 065 DISCRETO 68 8,0000 085 BUONO z 47100 05 SUFFICIENTE
dlst\nta per i vari ruoli professionali impiegati n ellesecuzione del
N 4 “Modello di cosiruzione e gestione del progett o | 10 10,0000 T OTTIMO 85 85000 085 BUONO 10 10,0000 1 OTTIMO 65 65000 065 DISCRETO
wore del minore o della diade”
N.5: “Modello organizzativo di gestione del servizi o con 12 12 12,0000 1 OTTIMO 102 10,2000 085 BUONO 12 12,0000 1 OTTIMO 102 10,2000 085 BUONO
riferimento all'esecuzione delle singole attivit: al loro
coordinamento complessivo ed agli strumenti finaliz zatial
del nragetta”
N.6: “Modalita di documentazione della qualita dei _ servizi erogati 7 7 7,0000 1 OTTIMO 455 45500 065 DISCRETO 35 35000 050 SUFFICIENTE 105 1,0500 015 SCARSO
attraverso la rilevazione di indici proxi diinput,  attivit e risultato
output ed out come”
N. 7: “Modalita di dei servizi alberghie _ri" 10 10 10,0000 1 OTTIMO 65 65000 065 DISCRETO 65 65000 065 DISCRETO 15 1,5000 015 SCARSO
N.8: “Procedura per la dei progetti qua___dro” 4 4 4,0000 1 OTTIMO 2 2,0000 050 SUFFICIENTE 2 2,0000 050 SUFFICIENTE 14 1,4000 035 INSUFFICIENTE
N. 9: “Servizi aggiuntivi che non comportino un aum __ento di costi 4 2 42,0000 050 SUFFICIENTE 2 42,0000 050 SUFFICIENTE 0 0,0000 0 NON VALUTABILE o 0,0000 0 NON VALUTABILE
per la S.A.”
TOT. PUNTEGGIO 66,05 70,0000 49,95 53,3100 55,05 57,0000 364 37,4200
CONSORZIO MOSAICO & CO.
AMICI DI GIGI " OSAR
‘Casa Calicanto’
CRITERIO DI VALUTAZIONE MAX PUNTEGGIO _[punteggio pre- PUNTEGGIOPOST- _|Coefficiente V. judizio di merito espresso in [punteggio pre- PUNTEGGIO POST- [Coefficiente V judizio di merito espresso in
SEMIRESIDENZIALE RAZIONE lettere del coefficiente numerico RAZIONE lettere del coefficiente numerico
INTEGRATA
N. 1: “Titoli di studio, formazione e titoli profes sionali degli 10 10 10,0000 1 OTTIMO 85 8,5000 0.85 BUONO
operatori impiegati nell'erogazione del servizioat  tinenti
i offerta”
N.2: “Modalita di con EE.LLJAUSL” 5 225 5,0000 085 BUONO 325 3,8200 0,65 DISCRETO
N.3: “Sistema di pianificazione della formazione de | personale, 8] 638 8,0000 085 BUONO 4 47100 0,50 SUFFICIENTE
dlst\nta per i vari ruoli professionali impiegati n ellesecuzione del
N 4 “Mode\lo di costruzione e gestione del progett o 10 10 10,0000 1 OTTIMO 85 8,5000 0.85 BUONO
wore del minore o della diade”
N.5: “Modello organizzativo di gestione del servizi o con 12| 12 12,0000 1 OTTIMO 10,2 10,2000 0,85 BUONO
riferimento all'esecuzione delle singole attivit: al loro
coordinamento complessivo ed agli strumenti finaliz zatial
del nragetta”
N.6: “Modalita di documentazione della qualita dei servizi erogati 7| 7 7,0000 1 oTTIMO 35 3,5000 0,50 SUFFICIENTE
attraverso la rilevazione di indici proxi diinput,  attivit e risultato
output ed out come”
N. 7: “Modalita di dei servizi alberghie _ri" 10 10 10,0000 1 OTTIMO 5 5,0000 050 SUFFICIENTE
N.8: “Procedura per la dei progettiqua___dro” 4 4 4,0000 1 OTTIMO 2 2,0000 050 SUFFICIENTE
N. 9: “Servizi aggiuntivi che non comportino un aum ento di costi 4 26 4,0000 0.65 DISCRETO 2 3,0800 0,50 SUFFICIENTE
per la S.A.”
TOT. PUNTEGGIO 66,65 70,0000 6,95 29,3100




CONSORZIO MOSAICO & CO.

CRITERIO DI VALUTAZIONE MAX PUNTEGGIO _[punteggio pre- PUNTEGGIOPOST- | Coefficiente V. judizio di merito espresso in
GRUPPO RAZIONE lettere del coefficiente numerico
|APPARTAMENTO
N. 1: “Titoli di studio, formazione e titoli profes sionali degli | 85 10,0000 085 BUONO
operatori impiegati nell'erogazione del servizioat  tinenti
i offerta”
N.2: “Modalita di con EE.LL.JAUSL" 5) 3.25 5,0000 0,65 DISCRETO
N.3: “Sistema di pianificazione della formazione de | personale, 8| 638 8,0000 085 BUONO
distinta per i vari ruoli professionali impiegati n ellesecuzione del
ervizio”
N.4: “Modello di costruzione e gestione del progett o | 85 10,0000 085 BUONO
i i wore del minore o della diade”
N.5: “Modello organizzativo di gestione del servizi o con 12| 102 12,0000 085 BUONO
riferimento all'esecuzione delle singole attivita, al loro
coordinamento complessivo ed agli strumenti finaliz zatial
del nragetta”
N.6: “Modalita di documentazione della qualita dei servizi erogati 7| 35 7,0000 0,50 SUFFICIENTE
attraverso la rilevazione di indici proxi diinput,  attivit e risultato
output ed out come”
N. 7: “Modalita di ione dei servizi alberghie  ri" 10j 5 10,0000 0.50 SUFFICIENTE
N.8: “Procedura per la dei progettiqua __dro” 4 2 4,0000 0.50 SUFFICIENTE
N. 9: "Servizi aggiuntivi che non comportino un aum ento di costi 4 2 4,0000 050 SUFFICIENTE
per la S.A."
TOT. PUNTEGGIO 4975 70,0000
CONSORZIO MOSAICO & CO.
Y TPl e CASA DI SANT'ANNA ISTITUTO MAESTRE PIE DELL'ADDOLORATA GRAZIA E PACE SUORE CLARISSE DEL S.S. SACRAMENTO
Il Millepiedi - Casa di Amina’
o CRITERIO DI VALUTAZIONE MAX PUNTEGGIO _[punteggio pre- PUNTEGGIOPOST- | Coefficiente V/ judizio di merito espresso in punteggio pre- PUNTEGGIO POST- [Coefficiente V judizio di merito espresso in punteggio pre- PUNTEGGIO POS [Coefficiente V/ judizio di merito espresso in punteggio pre- PUNTEGGIO POST- [Coefficiente V/ judizio di merito espresso in [punteggio pre- PUNTEGGIO POS [Coefficiente V judizio di merito espresso in
MADRE CON BAMBINO RAZIONE lettere del coefficiente numerico i RIP) RAZIONE ettere del coefficiente numerico  |riparametrazione RIPARAMETRAZIONE etiere del coefficiente numerico |riparametrazione RIPARAMETRAZIONE ettere del coefficiente numerico  [riparametrazione RIPARAMETRAZIONE ettere del coefficiente numerico
V) V) V) V) ()
N. 1: “Titoli di studio, formazione e titoli profes _sionali degli 10 85 85000 085 BUONO 85 85000 085 BUONO 10 10,0000 1 OTTIMO 85 85000 085 BUONO 85 85000 085 BUONO
operatori impiegati nell'erogazione del servizio at  tinenti
all'oagetto di AO per il quale si presenta offerta”
.2: “Modalita di collaborazione con EE.LLJAUSL” 5 425 5,0000 085 BUONO 325 3,8200 065 DISCRETO 425 5,0000 0,85] BUONO 325 3,8200 0,65] DISCRETO 325 3,8200 0,65] DISCRETO
N.3: “Sistema di pianificazione della formazione de | personale, B 52 5,2000 065 DISCRETO 68 68000 085 BUONO 8 8,0000 1 OTTIMO 28 2,8000 035 INSUFFICIENTE 52 52000 065 DISCRETO
distinta per i vari ruoli professionali impiegatin  ellesecuzione del
ervizio”
N.4: “Modello di costruzione e gestione del progett o 10 85 85000 085 BUONO 10 10,0000 1 OTTIMO 65 65000 0,65] DISCRETO 5 5,0000 050 SUFFICIENTE 85 85000 085 BUONO
a favore del minore o della diade”
N.5: “Modello organizzativo di gestione del servizi o con 2 102 10,2000 085 BUONO 102 10,2000 0385 BUONO 12 12,0000 1 OTTIMO 78 78000 065 DISCRETO 102 10,2000 0385 BUONO
riferimento all'esecuzione delle singole attivita, alloro
coordinamento complessivo ed agli strumenti finaliz ~~ zati al
in del nrogetto”
N.6: “Modalita di documentazione della qualita dei _ servizi erogati 7 7 7,0000 T OTTIMO 245 2,4500 035 INSUFFICIENTE 595 59500 0385 BUONO 255 45500 065 DISCRETO 245 24500 035 INSUFFICIENTE
attraverso la rilevazione di indici proxi di input, attivita e risultato
output ed out come”
N. 7: “Modalita di dei servizi alberghie _ri" 10 65 6,5000 065 DISCRETO 5 5,0000 0,50 SUFFICIENTE 10 10,0000 1 OTTIMO 5 5,0000 050 SUFFICIENTE 5 50000 05| SUFFICIENTE
N.8: “Procedura per la dei progetti qua___dro” 4 26 3,0600 065 DISCRETO 26 3,0600 0,65 DISCRETO 26 3,0600 0,65 DISCRETO 34 4,0000 0,85 BUONO 26 3,0600 065 DISCRETO
N. 9: “Servizi aggiuntivi che non comportino un aum __ento di costi 4 2 23500 050 SUFFICIENTE 2 23500 050 SUFFICIENTE 34 4,0000 0,85] BUONO 26 3,0600 0,65] DISCRETO 26 3,0600 0,65| DISCRETO
per la S.A”
TOT. PUNTEGGIO 5475 56,3100 508 52,1800 627 64,5100 229 44,5300 283 49,7900
VILLAGGIO DEL FANCIULLO ASS. SERGIO ZAVATTA
10 CRITERIO DI VALUTAZIONE MAX PUNTEGGIO _[punieggio pre- PUNTEGGIO POST- | Coefficiente V judizio di merito espresso in punteggio pre- PUNTEGGIO POST- [Coeficiente V/ judizio di merito espresso in
PRONTA ACCOGLIENZA i RAZION; etiere del coefficiente numerico RAZIONE ettere del coefficiente numerico
(V)
N. 1: “Titoli di studio, formazione e titoli profes sionali degli 10} 10 10,0000 1] OTTIMO 10 10,0000 1] oTmMo
operatori impiegati nell'erogazione del servizio at  tinenti
all'oagetto di AO per il quale si presenta offerta”
N.2: “Modalita di collaborazione con EE.LL.JAUSL" 5| 25 29400 0,50} SUFFICIENTE 4.25 5,0000 0.85 BUONO
N.3: “Sistema di pianificazione della formazione de | personale, 8 & 4,0000 0,50 SUFFICIENTE 8 8,0000 1] oTmMo
distinta per i vari ruoli professionali impiegatin  ellesecuzione del
ervizio”
N.4: “Modello di costruzione e gestione del progett o 10 35 3,5000 0,35] INSUFFICIENTE 10 10,0000 1 oTTMo
a favore del minore o della diade”
N.5: “Modello organizzativo di gestione del servizi o con 12| 78 7.8000 0,65 DISCRETO 12 12,0000 1] OTTIMO
riferimento all'esecuzione delle singole attivita, alloro
coordinamento complessivo ed agli strumenti finaliz ~~ zati al
in del nrogetto”
N.6: “Modalita di documentazione della qualita dei servizi erogati 7 35 3,5000 050 SUFFICIENTE 7 7,0000 1 OTTIMO
attraverso la rilevazione di indici proxi di input, attivita e risultato
output ed out come”
N. 7: “Modalita di dei servizi alberghie 1" 10 35 2,1200 035 INSUFFICIENTE 85 10,0000 0,85 BUONO
N.8: “Procedura per la dei progettiqua __dro” 4] 2 2,3500 0,50 ICI 34 4,0000 0.85 BUONO
N. 9: “Servizi aggiuntivi che non comportino un aum ento di costi 4 26 4,0000 0,65 DISCRETO 26 4,0000 0,65 DISCRETO
per la S.A”
TOT. PUNTEGGIO 394 42,2100 65.75 70,0000
DON ORIONE
CRITERIO DI VALUTAZIONE MAX PUNTEGGIO _[punteggio pre- PUNTEGGIOPOST- | Coefficiente V judizio di merito espresso in
MADRE CON BAMBINO i RAZIONE lettere del coefficiente numerico
FUORI REGIONE
N. 1: “Titoli di studio, formazione e titoli profes sionali degli 10} 10 10,0000 1 oTTIMO

operatori impiegati nell'erogazione del servizio at  tinenti
all'oagetto di AO per il quale si presenta offerta”

N.2: “Modalita di collaborazione con EE.LL.JAUSL" 5| 25 5,0000 05 SUFFICIENTE
N.3: “Sistema di pianificazione della formazione de | personale, 8 52 8,0000 0,65 DISCRETO
distinta per i vari ruoli professionali impiegatin  ellesecuzione del
ervizio”
N.4: “Modello di costruzione e gestione del progett o 10 65 10,0000 0,65 DISCRETO
favore del minore o della diade”
N.5: “Modello organizzativo di gestione del servizi o con 12| 102 12,0000 085 BUONO

riferimento allesecuzione delle singole attivita,  al loro
coordinamento complessivo ed agli strumenti finaliz ~~ zati al

o

el nroo
N.6: “Modalita di documentazione della qualita dei servizi erogati 7 455 7.0000 0,65 DISCRETO
attraverso la rilevazione di indici proxi di input, attivita e risultato
output ed out come”

N. 7: “Modalita di dei servizi alberghie _ri" 10 5 10,0000 05 SUFFICIENTE
N.8: “Procedura per la dei progettiqua __dro” 4] 26 4,0000 0,65 DISCRETO

N. 9: “Servizi aggiuntivi che non comportino un aum ento di costi 4 0 0,0000 o NON VALUTABILE
per la S.A”

TOT. PUNTEGGIO 46,55 66,0000




