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Responsabile Infermieristico Dipartimento Chirurgico

Responsabile Infermieristico Dipartimento Chirurgico
Azienda USL Rimini

=  Titolare di Posizione Organizzativa conferita con delibera n. 456 del 27/08/09 e successivo
rinnovo triennale con delibera n® 93 del 14/2/2013 quale Responsabile Infermieristica Dipartimento
Chirurgico con le seguenti aree di responsabilita:

= direzione del personale infermieristico e tecnico assegnato al dipartimento con ottimizzazione
allocativa delle risorse interne al dipartimento: garanzia di un impiego appropriato (rispetto alle
necessita assistenziali), flessibile (rispetto ai progetti dipartimentali, alle esigenze
organizzative, alle emergenze e ai picchi di attivita) e puntuale delle risorse umane allinterno
del dipartimento;

= collaborazione alla definizione degli obiettivi e delle priorita degli interventi formativi del
personale in ambito dipartimentale;

= promozione della ricerca e della sperimentazione di modelli organizzativi innovativi orientati
alla presa in carico dell'utente, alla personalizzazione del processo assistenziale e
allintegrazione tra i diversi professionisti;

= collaborazione con il Direttore di Dipartimento e con le funzioni aziendali coinvolte alla
realizzazione dei percorsi di accreditamento istituzionale del dipartimento;

= contributo alla gestione delle risorse strutturali, tecnologiche, e dei servizi appaltati con
strutturazione di un sistema di controllo riguardo I'approvvigionamento ed il corretto utilizzo
dello stesso;

= garanzia dellapplicazione delle linee guida/protocolli ed il monitoraggio dei livelli di qualita dei
processi di assistenza a livello dipartimentale;

= partecipazione attiva al processo di negoziazione del budget ;

= valutazione dellapplicazione e del rispetto delle norme comportamentali e disciplinari ed
eventuale attivazione dei provvedimenti disciplinari per le risorse di propria afferenza;

= contributo allapplicazione del sistema informativo per le attivita infermieristiche e tecniche;

= componente permanente del Comitato di Dipartimento e del Collegio di Direzione.

Collaboratore sanitario professionale infermiere
Azienda USL Rimini

= Assegnata alla Direzione Infermieristica e Tecnica con le seguenti principali aree di responsabilita
= awvio sperimentale del progetto equipe infermieristica multisettoriale;
= coordinamento della partecipazione alla ricerca multicentrica MAP;
= attivita di supporto e affiancamento del referente assistenziale dipartimentale;
= partecipazione quale componente della Commissione Regionale Dispositivi Medici;
= partecipazione quale componente della Commissione Tecnica AVR dispositivi intravascolari a
protezione intrinseca.

Collaboratore sanitario professionale infermiere

Azienda USL Rimini

= Attivita assistenziale in area pediatrica e area critica; durante tale periodo, partecipazione alla
realizzazione di:

= progettazione e realizzazione delle schede per la Cartella Infermieristica, comprensiva di
scheda unica di terapia informatizzata;

= stesura e aggiornamento, secondo le piu recenti evidenze disponibili, delle procedure e
istruzioni operative come documentazione necessaria al progetto di Accreditamento;

= stesura progettazione e tutoraggio di attivita di formazione su campo su elaborazione e
sperimentazione clinica di piani assistenziali standardizzati.
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Curriculum Vitae Giuliana Canova

Master Universitario di I° livello Management nell'area Infermieristica, Ostetrica e
Tecnico Sanitaria

Universita degli studi Bologna

Diploma di Infermiere Professionale

Scuola infermieri Pesaro

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale

Istituto P. Gobetti Marciano di Romagna

ltaliano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

A1/2 Livello base  A1/2 Livello Base A1/2 Livello Base A1/2 Livello Base A1/2 Livello Base

Livelli: A1/2 Livello base — B1/2 Livello intermedio — C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

= Docente incaricato presso I'Universita di Bologna, AA 2008/2009 e 2010/2011, Master di | livello
“Management nell'area infermieristica e ostetrica, tecnico sanitaria preventiva e riabilitativa” — modulo
EBN

=  Docente incaricato presso I'Universita degli studi di Bologna, Polo scientifico didattico sede di
Rimini, Corso di Laurea in Infermieristica — Metodi di autoapprendimento ed aggiornamento — Corso
Integrato di Fisica e Informatica (1 CFU) dal 2005 al 2010.

= |nfermiera esperta in ricerca di evidenze con partecipazione, dal 2002 ad oggi, a diversi gruppi di
lavoro per la realizzazione di manuali, opuscoli, procedure e protocolli.

= Componente del “Team Sepsi” per 'Azienda USL di Rimini nel’ambito del progetto “lotta alla
sepsi” istituito dallAgenzia Sanitaria Regionale Emilia Romagna, dal 2006 al 2007.

=  Componente del Direttivo del collegio IPASVI di Rimini dal 2003 al 2011: Consigliere triennio
2003 — 05, Segretario per il triennio 2006 — 08; Consigliere per il triennio 2009 — 2011

= Docente/relatore/tutor su diverse tematiche: evidence based nursing e ricerca bibliografica,
gestione dei dispositivi intravascolari, gestione delle lesioni da decubito, assistenza infermieristica
alla persona sottoposta a chirurgia e gestione del paziente con ferite con/senza drenaggi e relative
medicazioni, organizzazione e gestione della turistica.

=  Oftima padronanza degli strumenti Microsoft Office, Open Office, Intemet e posta elettronica

= Linfermiere case manager dalla teoria alla prassi, Santullo A, Chiari P, collaborazione stesura
nono capitolo Setting Chirurgico, McGraw Hill 2011; 255-268

= Le scale divalutazione in area critica, Santullo A, collaborazione stesura secondo capitolo le
scale di valutazione in area critica, McGraw Hill 2008: 27-69

= |Imodello delle competenze: verifica di fattibilita nei percorsi di sviluppo professionale, Canova
G, Foglietta L, Giannini R, Leardini P, Management Infermieristico 2007; 13(3): 16-29

=  FAD - Formazione a distanza: una sperimentazione infermieristica, Canova G, Ceccarelli P,
Ferrari M, Fumagalli M, Montalti M, Morri G, Piazza M., Linfermiere 2005; 1: 12-13

= Formazione e-learning: valutazione di un’esperienza infermieristica, Canova G., Ceccarelli P,
Montalti M. et al., Nursing Oggi 2005; 10(2): 36-42

= Seminario “Modelli organizzativi per chi opera nel Wound Care”, universita degli studi di Modena,
Corso di perfezionamento in wound care AA 2004/2005

=V Forum internazionale sullEBN, presentazione sulla gestione del rischio attraverso I'Evidence
Based Nursing - il ruolo dell'infermiere, Collegio Ipasvi Milano-Lodi, 2005
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