CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome

Indirizzo (residenza)

E-mail PEC
Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome dell’'azienda / ente
+ Qualifica

* Status

* Rapporto di lavoro

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome dell’'azienda / ente
* Ruolo

* Profilo

* Posizione

* Qualifica

* Mansione

* Status

* Rapporto di lavoro

+ Causa cessazione
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Trombetti Daniele
Rimini

[taliana

Dal 01/09/1988 al 31/03/1993

Consiglio Nazionale delle Ricerche — Istituto LAMEL — Via De Castagnoli, 2 - Bologna
Tecnico Informatico

Libero professionista

Tempo Pieno

Ha svolto I'attivita di System Manager presso il centro di calcolo dell'istituto dove si & occupato
della gestione dei sistemi VAX Digital, Workstation Unix e Personal Computer. Ha frequentato
diversi corsi inerenti all'attivita svolta.

Dal 05/04/1993 a tutt'oggi dipendente, senza interruzioni, presso USL /SSN con i seguenti dati
di carriera (le cause di cessazione segnalate sono esclusivamente dovute al cambio di
intestazione della USL, dall'applicazione dei contratti e dalla progressione di carriera):

Dal 05/04/1993 al 30/06/1994

U.S.L. n. 40 Rimini Nord - Via Ducale, 5 — Rimini
Tecnico

Assistente Tecnico

VI Livello

Assistente Tecnico

Assistente Tecnico-Programmatore di Centro Elettronico
A Tempo Indeterminato

Tempo Pieno

Ente confluito in Azienda U.S.L. di Rimini



* Date (da - a) Dal 01/07/1994 al 31/12/1997

* Nome dell'azienda / ente Azienda U.S.L. di Rimini - Via Ducale, 5 — Rimini
* Ruolo Tecnico
* Profilo Assistente Tecnico
* Posizione VI Livello
* Qualifica Assistente Tecnico
* Mansione Assistente Tecnico-Programmatore di Centro Elettronico
* Status A Tempo Indeterminato
* Rapporto di lavoro Tempo Pieno
+ Causa cessazione Applicazione CC.CC.NN.LL. / normative

* Date (da - a) Dal 01/01/1998 al 31/12/2001

* Nome dell'azienda / ente Azienda U.S.L. di Rimini - Via Coriano, 38 — Rimini
* Ruolo Tecnico
* Profilo Programmatore
* Posizione Categoria C
+ Qualifica Programmatore
+ Mansione Programmatore
* Status A Tempo Indeterminato
* Rapporto di lavoro Tempo Pieno
+ Causa cessazione Riqualificazione art.12 CCNL 2001

* Date (da - a) Dal 01/01/2002 al 31/12/2013

* Nome dell'azienda / ente Azienda U.S.L. di Rimini - Via Coriano, 38 — Rimini
* Ruolo Tecnico
* Profilo Collaboratori Tecnici Professionali
* Posizione Categoria D
* Qualifica Collaboratore Tecnico Professionale / Settore Informatico
* Mansione Collaboratore Tecnico Professionale / Settore Informatico
* Status A Tempo Indeterminato
* Rapporto di lavoro Tempo Pieno
+ Causa cessazione Costituzione nuovo ente Azienda U.S.L. della Romagna

+ Date (da-a) Dal 01/01/2014 a tutt'oggi

* Nome dell'azienda / ente Azienda U.S.L. della Romagna - Via De Gasperi, 8 - Ravenna

* Ruolo Tecnico
* Profilo Collaboratori Tecnici Professionali

* Posizione Categoria D

* Qualifica Collaboratore Tecnico Professionale / Settore Informatico

* Mansione Collaboratore Tecnico Professionale / Settore Informatico

* Status A Tempo Indeterminato
* Rapporto di lavoro Tempo Pieno
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INCARICHI

* Date (da - a)
* Nome dell'azienda / ente
* Incarico ricoperto

* Date (da - a)
* Nome dell'azienda / ente
* Incarico ricoperto

* Date (da - a)
* Nome dell'azienda / ente
* Incarico ricoperto

* Principali mansioni e responsabilita
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Dal 01/12/2010 al 30/11/2013

Azienda U.S.L. di Rimini — Via Coriano, 38 - Rimini

POSIZIONE ORGANIZZATIVA RESPONSABILE FLUSSI INFORMATIVI ISTITUZIONALE
U.O. TECNOLOGIE INFORMATICHE E DI RETE - UNITA' ORGANIZZATIVE AZIENDALI
Delibera n. 779 del 25/11/2010

Dal 01/12/2013 al 30/11/2016

Azienda U.S.L. di Rimini / Azienda USL della Romagna

POSIZIONE ORGANIZZATIVA RESPONSABILE FLUSSI INFORMATIVI ISTITUZIONALE
U.O. TECNOLOGIE INFORMATICHE E DI RETE - UNITA' ORGANIZZATIVE AZIENDALI
Delibera n. 837 del 14/11/2013

Dal 01/12/2016 a tutt'oggi

Azienda U.S.L. della Romagna - Via De Gasperi, 8 - Ravenna

POSIZIONE ORGANIZZATIVA RESPONSABILE FLUSSI INFORMATIVI ISTITUZIONALE
U.O. TECNOLOGIE INFORMATICHE E DI RETE - UNITA' ORGANIZZATIVE AZIENDALI
Proroga Prot. n. 2017/0131071/P del 15/06/2017

Ha sempre lavorato presso il servizio ICT della USL.

Nei primi anni di attivita si & occupato di problematiche di rete, dei sistemi Unix, Novell, Windows
NT, Windows e dei prodotti di office automation. Ha frequentato corsi da amministratore di
sistema Unix e Windows NT e venne nominato referente sistemistico e hardware dell’unita
operativa Sistema Informativo - CED con funzioni di coordinamento.

Nel 1988 incomincia l'attivita di database administrator (DBA). Gestisce e mantiene le banche
dati aziendali Oracle svolgendo le seguenti mansioni:

- creazione delle banche dati aziendali

- creazione utenti

- sicurezza dei dati

- monitoraggio, manutenzione e tuning dei database aziendali
- interconnessione delle banche dati aziendali

- migrazioni di versione

- supporto alle ditte esterne.

Per rispondere con professionalita a tali esigenze aziendali partecipa a corsi di formazione
presso la Oracle.

In parallelo all'attivita di DBA, sempre a partire dal 1998, si occupa della progettazione, sviluppo
e gestione del Data Warehouse Aziendale per dare seguito alle richieste del Controllo di
Gestione e della Direzione. Di seguito le principali mansioni svolte dal sottoscritto relativamente
al DWH:

- analisi delle esigenze di reporting direzionale

- progettazione e realizzazione delle banche dati del Data Warehouse

- progettazione e realizzazione degli Universi di Business Objects (programma di reporting)
- realizzazione di report aziendali

- formazione dei clienti interni.

Ha frequentato corsi di Business Intelligence e di progettazione di Data Warehouse.
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Sempre dal 1998 inizia il suo impegno, tuttora in corso, riguardo ai Flussi Informativi Regionali
rispondendo personalmente ai debiti informativi che la Regione Emilia-Romagna (RER) impone
alle Aziende USL.

Il primo flusso informativo del quale si & occupato € stato quello delle Schede di Dimissione
Ospedaliera (SDO) per il quale ha partecipato a numerose riunioni regionali ed ai corsi SAS
indetti dalla RER allo scopo di preparare tecnicamente i referenti aziendali del flusso all'utilizzo
della banca dati regionale. Ha seguito la progettazione e limplementazione applicativa
aziendale necessaria a garantire il rispetto dei requisiti del flusso informativo.

Il secondo flusso in ordine di tempo del quale si & occupato & stato quello della Specialistica
Ambulatoriale (ASA). Per questo flusso & stato coinvolto direttamente in ambito regionale alle
riunioni per la stesura delle regole del flusso informativo stesso.

Nel corso degli anni ha poi curato e gestito per I'azienda i vari flussi che la RER istituiva.

Nel 2002, anno durante il quale il sottoscritto passa dal livello contrattuale “C” al “D”, viene
istituito, all'interno della U.O. Tecnologie Informatiche e di Rete, I'ufficio “Implementazione e
Gestione Banche Dati” ed affidata allo scrivente la funzione di “referente” di tale ufficio,
composto da 4 persone. L’attivita, oltre alla gestione e mantenimento del patrimonio informativo
aziendale, prevedeva anche la gestione dei flussi ed il supporto allo sviluppo del sistema
informativo aziendale nel rispetto delle regole dettate dalle normative regionali e nazionali.

Dal 01/12/2010 a tuttoggi, gli & stato affidato lincarico di Responsabilitd di Posizione
Organizzativa “Responsabile Flussi Informativi Istituzionali” dal quale deriva la responsabilita
della gestione dei seguenti flussi:

- Assistenza Domiciliare Integrata (ADI)

- Assistenza Farmaceutica Ospedaliera (AFO)

- Assistenza Farmaceutica Territoriale (AFT)

- Assistenza Specialistica Ambulatoriale (ASA)

- Farmaci ad erogazione diretta (FED)

- Flusso Assistenza Residenziale (FAR)

- Gravissime Disabilitd Acquisite (GRAD)

- Rete Cure Palliative - Hospice (SDHS)

- Laboratori (Sorveglianza delle resistenze antimicrobiche)
- Pronto Soccorso

- Salute Mentale (SISM, SINPIAER, SIDER)

- Schede dimissioni ospedaliere (SDO)

- Certificato di assistenza al parto (CEDAP)

- Screening Colon Retto e Mammografico (SCR, SMG)

- Db Clinici (RERAI, REAL)

- Assegni di Cura (SMAC)

- Rilevazione Tempi Attesa (MAPS)

- Dispositivi Medici (DiMe)

- Sistema Informativo Consultori (SICO).

Oltre alla gestione dei flussi istituzionali, I'incarico prevede un’area di responsabilita molto pit
ampia riguardante linfrastruttura tecnologica, I'architettura delle banche dati, lo sviluppo del
sistema informativo, I'implementazione del data warehouse aziendale. In collaborazione con le
ditte esterne fornitrici e con le risorse umane interne a lui assegnate, segue I'analisi e lo sviluppo
delle modifiche da apportare agli applicativi e al middleware aziendale, necessarie alla regolare
e corretta registrazione dei dati richiesti dai debiti informativi istituzionali.

Partecipa agli incontri regionali sulle problematiche di competenza.

E’ stato referente aziendale della convenzione tra I'Ausl di Rimini e 'Agenzia delle Entrate per
I'accesso all’Anagrafe Tributaria.

E’ referente incaricato della gestione degli accessi al sistema “Anagrafe Regionale Medici e
Medici Prescrittori”.

E’ responsabile per la “Gestione Sicurezza” del Portale dei Servizi allinterno del Sistema
Informativo per il Monitoraggio della Spesa Sanitaria - Agenzia delle Entrate.
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Nel maggio 2012 gli é stato affidato l'incarico di coordinamento e responsabilita del Sistema
Informativo e Data Warehouse con delega di alcune funzioni in capo al direttore di U.O. sui
seguenti settori:

- Assistenza sistemistica — Sviluppo e Gestione della Rete

- Gestione e Monitoraggio dell'impianto Informativo e di Rete

- Implementazione e Gestione Data Warehouse, Banche Dati e Flussi Informativi

Regionali

| settori sopra menzionati non dipendevano piu direttamente dal direttore di U.O. ma dallo
scrivente. Il gruppo coordinato dal sottoscritto era formato da 6 unita di personale. Inoltre il
sottoscritto € stato delegato alla firma della comunicazioni istruttorie, preparatorie e conseguenti
a Delibere e Determine di competenza.

Nel 2014, in seguito all'istituzione dell'Azienda USL della Romagna e alla nuova struttura ICT
con specializzazione per aree tecnologiche, viene incaricato della responsabilita dell'Area
Applicativa Direzionale (Cdg e data quality) con la seguente missione:

+ Assistere il Direttore della U.O. nella gestione e sviluppo del sistema informativo dell'Area in
collaborazione con la S.S. Governo dei Flussi Informativi

+ Garantire il supporto tecnico allo sviluppo e gestione del Data WareHouse Aziendale e piu in
generale alle procedure applicative della UO Programmazione e Controllo di Gestione e alle
codifiche aziendali.

+ Collaborare con I'Area Infrastruttura Tecnologica per la creazione, il monitoraggio e la
manutenzione delle Banche Dati Aziendali

+ Diventare progressivamente il centro di competenza per I'analisi dei dati e la data quality
dell’Azienda

e con le seguenti responsabilita:

* Predisporre documenti tecnici (di analisi organizzativa, di processo e analisi delle specifiche
tecnico-funzionali) sulla base delle esigenze espresse dalle strutture interne efo dagli indirizzi
del Direttore di U.O.e/o dalle disposizioni regionali/nazionali

+ Affiancare il team dei demand manager e business analyst nellimpostazione del progetto
(project charter, wbs, gantt, ecc.) , con fasi, tempi, attori coinvolti, costi e risorse impegnate

« Condurre o collaborare al progetto per il raggiungimento degli obiettivi nel rispetto dei tempi e
dei costi previsti

* Realizzare il necessario reporting di progetto

* Giustificare gli eventuali ritardi o imprevisti che dovessero sorgere durante il progetto

* Seguire gli User Test, la messa in produzione (go-live) delle nuove applicazioni

+ Collaborare a definire le modalita di change management necessarie per I'adozione e il buon
utilizzo delle applicazioni

+ Valutare le offerte dei fornitori sia per la rispondenza tecnica che per la congruita dei prezzi,
gestendo, come direttore dell'esecuzione del contratto, il servizio richiesto

« Svolgere il supporto applicativo di 2° livello

« Partecipare agli incontri regionali per le problematiche di competenza e alle definizioni delle
integrazioni applicative aziendali ed extra-aziendali di competenza.

Nel 2016 ha partecipato al corso di "ALTA FORMAZIONE eHEALTH 2016" presso CUP 2000
della durata di 40 ore da febbraio a settembre 2016.

Nel 2017, & stato nominato responsabile del progetto di unificazione a livello aziendale del
software per la gestione della “Distribuzione Diretta Farmaci”.

Ha ricoperto il ruolo di presidente di commissione giudicatrice in due importanti gare aziendali:
“Sistema di Prenotazione CUP e Sistema di Gestione Casse” — anno 2011;

“Gestione Integrata dei Servizi di assistenza Sociale e Sanitaria" — anno 2011.

Ha ricoperto il ruolo componente di commissione giudicatrice in due importanti gare aziendali:
“‘Anagrafe Centralizzata per I'Ausl della Romagna” — anno 2015;

“Acquisizione di un sistema software per la gestione automatizzata del Pronto Soccorso per
I'Ausl della Romagna" — anno 2017/18.



ULTERIORI INFORMAZIONI
- Selezione assunzione Dirigenti Analisti — IRST Meldola (Istituto Scientifico Romagnolo per lo
Studio e la Cura dei Tumori) — Graduatoria definitiva - 3° posto — data 14/07/2014

- Selezione pubblica per posto di “Programmatore Senior-Assetto Statistiche” liv. B1 — AMIR
Rimini — Graduatoria definitiva — 2° posto — data 11/02/1993

- Concorso pubblico per un posto da “Assistente Tecnico” — Istituto Nazionale Fisica Nucleare —
Graduatoria finale — 2° posto — data 15/06/1993

- Concorso pubblico per posto da “Assistente di Elaborazione Dati” VI qualifica — Universita di
Bologna — Facolta Scienze MM.FF.NN. - Graduatoria definitiva — 2° posto — data 27/07/1994

- Concorso pubblico per posto da “Assistente di Elaborazione Dati” VI qualifica — Universita di
Bologna — Facolta di Magistero - Graduatoria definitiva —11° posto — data 27/07/1994

TiToLi DI STUDIO

LAUREA Statistica e Informatica per 'azienda (4 anni - vecchio ordinamento)
conseguita il 15/12/2009

con punti 110 su 110 e lode

presso la facolta di Statistica dell’'Universita di Bologna

DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE Diploma di Perito Industriale — specializzazione in Elettronica Industriale
conseguito il 31/07/1984

con il voto di 58/60

presso I'lstituto Tecnico Industriale Statale di Cesena

LINGUE STRANIERE Inglese (livello B)
+ Capacita di lettura Eccellente
+ Capacita di scrittura Buono
+ Capacita di espressione orale Buono

Rimini, 24/09/2018
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