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Curriculum Vitae Marzia Morri

MORRI MARZIA

L4
.

W4 Marzia.morri66@gmail.com

Sesso femmina | Data di nascita gg/mm/aaaa | Nazionalita italiana

Diploma di Infermiera Professionale

Diploma di maturita Tecnico dei Servizi Sociali

Coordinatore infermieristico presso il S.1.D. Rubicone
Coordinatore infermieristico presso il S.I1.D. aziendale unificato

Posizione organizzativa Responsabile Gestione e Coordinamento Servizio Infermieristico
Domiciliare

Posizione organizzativa Responsabile Gestione e Coordinamento Servizio
Infermieristico Domiciliare dal 1/12/2013 a tutt’oggi

Presso AZIENDA USL DI CESENA e successivamente divenuta AUSL DELLA
ROMAGNA

= Da aprile ad agosto 1986 servizio presso la Casa di Cura “Sol et Salus” di Torre
Pedrera reparto invalidi civili,

= Dal 08/1986 al 6/1987 infermiera presso Az. USL di Rimini in servizio presso
SAUB poliambulatorio € SIMAP

= Dal 13/06/1978 al 02/1996 infermiera in servizio presso MED. DONNE O. C.
Savignano

= Dal 2/1996 al 2/1997 infermiera in servizio presso AMB.
D’'ONTOSTOMATOLOGIA presso O. C. Savignano

= Dal 10/02/97 infermiera in servizio presso il SID Distretto Rubicone

= Dal 11/06/03 al 01/04 Responsabile Tecnico Professionale Dellintendenza
Infermieristica presso le strutture Residenziale offerenti allarea Anziani del
Distretto Rubicone

» Referente infermieristico WOUND-CARE per il SID dal 07/03 al 2008
» Referente infermieristico Centro Studi EBN da 01/02/05 al 2007
= Coordinatore infermieristico presso il S.I.D. Rubicone dal 1/02/2005 al 01/05/2013

»  Coordinatore infermieristico presso il S.I1.D. aziendale unificato dal 02/05/2013 al
30/11/2013
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S

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre

Altre lingue

FRANCESE
INGLESE

Competenze comunicative

Curriculum Vitae Marzia Morti
m
INFERMIERA (Conseguito diploma di infermieri il 20/06/85 pressola ~ “**"J5 57 vel

scuola regionale per infermieri professionali di Cesena) conosciuto

Tecnico dei servizi sociali ( Conseguito Diploma di maturita il 27/06/2015
presso I' IPS Versari/Macrelli )

||
ITALIANO
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Al A2 A1l A2 Al
A1l A2 Al Al A1l

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Buona capacita di ascolto e ottime capacita relazionali/comunicative maturate
durante la ventennale esperienza come infermiera di reparto e la decennale
esperienza lavorativa quale Coordinatore Infermieristico Servizio Infermieristico
Domiciliare ;

Ricerca costante di un punto d’incontro nella gestione dei conflitti, focalizzando il
contendere su cid che unisce, superando le divergenze andando a ricercare
l'interesse comune.

Ricerca continua del terreno fertile per la costruzione di relazioni positive e produttive
essendo flessibili nella ricerca di soluzioni condivise sia con i colleghi che con le
famiglie dei singoli utenti

Elevata capacita di lavoro in equipe individuando la propensione motivazionale dei
singoli su cui fare leva al fine di ottenere la massima partecipazione e
coinvolgimento.

Possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza lavorativa
come infermiera e come coordinatore Ho frequentato corsi d’aggiornamento in materia
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Competenze organizzative e
gestionali

Competenza digitale

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni
Corsi

Curriculum Vitae Marzia Morri

Coordinamento SID (Servizio Infermieristico Domiciliare)
attualmente responsabile di un team di 40 persone suddiviso in 4 sedi territoriali
Principali Aree di Responsabilita:

Garantire il processo assistenziale/Riabilitativo attraverso la gestione delle risorse
umane tecnologiche

Garantire la gestione diretta delle problematiche organizzative complesse, interne al
nucleo, trasversali sui vari nuclei e sovra distrettuali.

Garantire il mantenimento degli standard Qualitativi.

Progettare, sperimentare e verificare modelli organizzativi innovativi e collaborare ai
progetti di ricerca

Garantire lo sviluppo del personale afferente al servizio attraverso I'analisi dei bisogni
formativi

Garantire la gestione dei flussi informativi.

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione L Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione Content Sicurezza roblemi
informazioni P
. . |UTENTE UTENTE UTENTE UTENTE
Utente intermedio |\reRMEDIO INTERMEDIO INTERMEDIO INTERMEDIO

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato

Competenze digitali - Scheda per 'autovalutazione

Buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico,
software di presentazione) Frequentato corso di Base informatico interno allazienda

Categoria B

»  n°24 ore di docenza al corso di formazione: "Governo Assistenziale: Prevenzione
e Gestione delle lesioni da decubito”, inerente all’argomento “Valutazione e
Trattamento topico delle lesioni da decubito” nelle giornate 18/11/2003, 5/12/2003,
12/05/2004, 31/05/2004, 19/04/2005, 31/05/2005, di 4 ore cadauna.

= Esposizione di Poster Scientifico “Assistenza Domiciliare al paziente in
ventilazione meccanica (esperienza dell’Azienda USL di Cesena)”, presentato al
Xl congresso della Societa Italiana di cure palliative (Forli 31/05/2004)

= relazione “ll Servizio Infermieristico Domiciliare” al corso daggiornamento
obbligatorio per i medici di medicina generale “Assistenza domiciliare al malato
grave-terminale (A.D.I. 3)”, tenutosi a Gambettola (Sala Fellini) il 20/11/2004.

= relazione “Assistenza Domiciliare Integrata e Servizio infermieristico domiciliare” al
corso “Dal territorio allHospice:percorsi assistenziali nella rete delle cure
palliative”,tenutosi a San Severino Marche il 26/10/2006.

= n° 2 ore di docenza al corso per referenti WOUND CARE “La gestione delle
lesioni da decubito”, inerente allargomento “ll Trattamento delle lesioni da
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ALLEGATI

Curriculum Vitae Marzia Morri

decubito” tenutosi a Cesena il 11/12/2006.

* relazione “Esperienza del servizio infermieristico domiciliare” al convegno
“Certificazione dell'area territoriale” tenutosi a Cesena il 22/03/07.

= relazione “Criticita nella gestione del paziente in nutrizione artificiale domiciliare” al
convegno’Nutrizione Artificiale: Integrazione ospedale-territorio” tenutosi a
Cesenatico il 12/05/07.

» Esposizione di Poster Scientifico “Supporto nutrizionale nel paziente oncologico in
fase avanzata di malattia. Esperienza dellHospice di Savignano sul Rubicone.”
Presentato al Congresso SINPE tenutosi a Treviso il 15,16,17/11/2007

» Pubblicazione di abstracts “Supporto nutrizionale nel paziente oncologico in fase
avanzata di malattia. Esperienza dell’Hospice di Savignano sul Rubicone.” sul
NUTRITIONAL THERAPY & METABOLISM (n°4 trimestrale ottobre/dicembre
2007) giornale ufficiale SINPE

= relazione “Dimissione protetta e ADI di Ill LIVELLO” al corso Medicina e cure
Palliative in Oncologia” tenutosi a Cesena il 09/04/08.

»  Esposizione di Poster Scientifico “Valutazione retrospettiva della sopravvivenza
nei portatori di PEG”, presentato al congresso nazionale SINPE tenutosi a Caserta
8-9-1006/2009.

= relazione “Le Cure palliative nel Servizio Infermieristico Domiciliare” al corso
multidisciplinare in Cure Palliative il 14/04/2014

= n° 25 ore di docenza al Master in Counselling Sanitario organizzato da Art-in-
counselling di Lissi Cinzia. Gli argomenti trattati sono stati:

1) Lanormativa regionale e l'assistenza per bisogni,

2) Servizio infermieristico domiciliare: I'assistenza territoriale,

3) Linfermiere domiciliare: una strana figura,

4) Lapresa in carico del paziente,

5) Punto cardine:la collaborazione e il sostegno della famiglia dell’'utente,
6) Equipe multiprofessionale: un valore aggiunto nell'assistenza.

7) Lacontinuita assistenziale ospedale /territorio,

8) Il dialogo tra i professionisti migliora 'assistenza,

9) Medici,infermieri e 0ss: come creare rapporti sani e diretti ,

10) Le modalita di resistenze al contatto del cliente di fronte alla malattia

Sostituire con la lista di documenti allegati al CV. Esempio:
= copie delle lauree e qualifiche conseguite
= attestazione di servizio
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= attestazione del datore di lavoro
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