     










 ALLEGATO B
DICHIARAZIONE DEI COSTI PROPRI SULLA SICUREZZA e MANODOPERA 

OGGETTO: offerta nell’ambito della gara informale per l’individuazione dell’operatore economico a cui affidare, ai sensi dell’art. 36 comma 2) lettera b) del D.to Lgs. 50/2016 la realizzazione e gestione delle azioni del progetto “Oltre la Strada” CIG 73320452F1. 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, il sottoscritto in qualità di legale rappresentante della Ditta o persona dotata di idonei poteri di firma, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR medesimo per le dichiarazioni mendaci e le ipotesi di falsità in atti, sotto la propria responsabilità, in ottemperanza al combinato disposto degli artt. 95 comma 10 e 97, comma 5 del D.Lgs. 50/2016 86, ed altresì in riferimento all’art. 26, comma 6, del D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 in materia di sicurezza sul lavoro:

DICHIARA

Che i propri costi aziendali concernenti l’adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, rispetto all’entità e alle caratteristiche del servizio in oggetto 

ammontano a € ___________________________iva esclusa
Che i propri costi aziendali concernenti la manodopera per le attività necessarie a realizzare il servizio oggetto della gara, già ricompresi negli importi offerti 
ammontano a € ___________________________ iva esclusa
Timbro e firma del Legale Rappresentante

_______________________________________________

*************

Allegare copia di un documento di identità in corso di validità da parte del sottoscrittore
Si precisa che:

· non sono ammessi costi pari a zero;

· i costi indicati devono risultare congrui rispetto all’entità ed alle caratteristiche della fornitura

· La mancata indicazione di tali costi è valutata quale grave inadempimento dell’art. 1176 c.c.

· il costo della sicurezza, riguardante i rischi specifici propri dell’attività delle imprese appaltatrici, a titolo esemplificativo e non esaustivo, sono quelli scaturenti, tra gli altri:

· dall’effettuazione della sorveglianza sanitaria ove previsto;

· dalla fornitura ai lavoratori dei necessari e idonei dispositivi di protezione individuale;

· dall’effettuazione dell’attività di informazione, formazione ed addestramento dei lavoratori;

· dalla predisposizione delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza; 

· dalla redazione del documento di valutazione dei rischi;

· dai provvedimenti per evitare che le misure tecniche adottate possano causare rischi per la salute della popolazione o deteriorare l’ambiente esterno verificando periodicamente la perdurante assenza di rischio;

· dall’adozione delle misure necessarie ai fini della prevenzione incendi e dell’evacuazione dei luoghi di lavoro, nonché per il caso di pericolo grave immediato; 

· dall’obbligo di munire i lavoratori di apposita tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le generalità del lavoratore e l’indicazione del datore di lavoro; 

· dagli obblighi di riunioni periodiche previste dalla normativa sulla sicurezza;

· dall’aggiornamento delle misure di prevenzione in relazione ai mutamenti organizzativi e produttivi che hanno rilevanza ai fini della salute e sicurezza del lavoro, o in relazione al grado di evoluzione della tecnica della prevenzione della protezione ecc….”



