
AUSL DELLA ROMAGNA 
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE 

U.O. SVILUPPO ORGANIZZATIVO, FORMAZIONE E 
VALUTAZIONE 

 
 
OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE CON L’ORDINE ASSISTENTI SOCIALI 
EMILIA ROMAGNA PER L’ACCREDITAMENTO DI EVENTI FORMATIVI INSERITI NEL 
PIANO FORMATIVO DELL’AZIENDA USL DELLA ROMAGNA INERENTI LA FORMAZIONE 
CONTINUA DEGLI ASSISTENTI SOCIALI – ANNI 2020-2022. 
 
Viste le disposizioni normative di seguito indicate: 

- D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., come integrato dal D.Lgs. n. 229 del 19.6.1999, il quale 
ha istituzionalizzato il Programma E.C.M. (Educazione Continua in Medicina) 
affidandone l’elaborazione ad una Commissione nazionale per la formazione continua 
con il compito, fra gli altri, di definire i requisiti per l’accreditamento di soggetti pubblici 
e privati che svolgono attività formative; 

- Accordi Stato-Regioni-Province Autonome di Trento e Bolzano, sanciti nel 2007 e 
2009 che hanno provveduto a normare il Sistema di formazione continua anche con 
riferimento alla gestione amministrativa del Programma E.C.M.; 

- Accordo stipulato in sede di Conferenza permanente per i rapporti fra Stato-Regioni- 
Province Autonome di Trento e Bolzano del 19.04.2012, il quale ha introdotto il 
“Nuovo sistema di formazione continua in medicina dettando le Linee-guida per i 
Manuali  di accreditamento dei provider, albo nazionale dei provider, crediti formativi 
triennio 2011/2013, federazioni, ordini, collegi e associazioni professionali, sistemi di 
verifiche, controlli e monitoraggio della qualità dei liberi professionisti”; 

- D.P.R. n.137/2012 “Regolamento recante riforma degli ordinamenti professionali, a 
norma dell'articolo 3, comma 5, del D.L. 13/8/2011, n. 138, convertito, con 
modificazioni, dalla Legge 14/9/2011, n.148”, che disciplina l’obbligo dei professionisti 
di curare il continuo e costante aggiornamento della propria competenza professionale 
al fine di garantire la qualità e l’efficienza della prestazione professionale nell’interesse 
della collettività; 

 

premesso che il sistema italiano di Educazione Continua in Medicina (ECM), introdotto dal 

succitato D.Lgs. n.229/99 e s.m.i., individua l’aggiornamento professionale quale attività 

diretta a migliorare le competenze, le abilità cliniche, tecniche e manageriali degli operatori 

sanitari che lavorano presso strutture pubbliche o private accreditate dal Servizio sanitario; 

 

atteso che il Regolamento approvato con il suddetto D.P.R. n.137/2012, nel precisare che la 

formazione continua è uno specifico dovere del professionista la cui violazione comporta 

illecito disciplinare, accorda agli Ordini professionali la facoltà di organizzare la formazione 

anche in cooperazione con altri soggetti; 

 

richiamata la deliberazione n.691 del 24.09.2015 con cui questa Azienda USL ha sottoscritto 

una convenzione con l’Ordine degli Assistenti Sociali dell’Emilia Romagna finalizzata a 

consentire l’attribuzione, da parte dell’Ordine stesso, di crediti formativi ad eventi ed attività 



formative organizzate da questa Azienda medesima ed a cui possono partecipare gli 

assistenti sociali dipendenti di questa Azienda;  

 

precisato che, stante l’avvenuta scadenza del rapporto precedentemente sottoscritto, il 

succitato Ordine, a mezzo degli uffici della Segreteria Direzione delle Attività Socio Sanitarie, 

ha chiesto la disponibilità di questa Azienda a rinnovare la succitata convenzione fino alla 

data del 31.12.2022; 

 

atteso che questa Azienda ed il succitato Ordine professionale perseguono il medesimo 

interesse ad accrescere la competenza degli assistenti sociali favorendo la partecipazione 

degli stessi a corsi qualificanti dal punto di vista professionale e rispondenti ai bisogni di 

qualità; 

 

dato atto che le iniziative formative oggetto della presente convenzione devono essere 

inserite in una pianificazione annuale trasmessa a questa Azienda USL a cura dell’Ordine 

sopraccitato; 

 

dato atto altresì che questa Azienda USL, nelle more dell'adozione dell'atto di 
accreditamento definitivo, di cui alla delibera di DGR n.1943 del 2017, ha ottenuto 
l’accreditamento provvisorio della funzione di Provider (Prot. n°2016/0172679 del 5/8/2016); 
 
vista l’attestazione del Responsabile della Unità Operativa proponente in relazione alla non 
sussistenza di oneri a carico del bilancio economico preventivo dell’anno in corso; 

attestata la regolarità tecnica e la legittimità del presente provvedimento, nonché la coerenza 
con i regolamenti e le procedure aziendali, da parte dei Responsabili che sottoscrivono in 
calce; 

vista la deliberazione n. 342 del 20.09.2018 ad oggetto “Tipologie degli atti a rilevanza 
giuridica interna ed esterna di competenza delle articolazioni organizzative aziendali”;  

 
 

D E T E R M I N A 
 
 

1) di approvare e sottoscrivere la convenzione con l’Ordine Assistenti Sociali Emilia 
Romagna finalizzata a consentire l’attribuzione, da parte dell’Ordine stesso, di crediti 
formativi ad eventi ed attività formative organizzate da questa Azienda USL ed a cui 
possono partecipare gli assistenti sociali dipendenti di questa Azienda medesima, nei 
termini e secondo le modalità indicate nel testo convenzionale allegato al presente 
atto quale parte integrante in numero di 5 (cinque) pagine; 

2) di precisare che il succitato rapporto, avente validità fino alla data del 31.12.2022, 
potrà essere rinnovato mediante dichiarazione delle parti espressa in modo formale; 

3) di dare atto che questa Azienda USL, nelle more dell'adozione dell'atto di 
accreditamento definitivo, di cui alla delibera di DGR n.1943 del 2017, ha ottenuto 
l’accreditamento provvisorio della funzione di Provider (Prot. n°2016/0172679 del 
5/8/2016); 

4) di dare atto della non sussistenza di oneri a carico del bilancio economico preventivo 
dell’anno in corso;  



5) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’Art.18, comma 4, della 
L.R. n.9/2018;  

6) di inviare la presente determinazione per l’esecuzione e quant’altro di competenza alle 
seguenti strutture aziendali: 

- DIPARTIMENTO SALUTE DONNA INFANZIA E ADOLESCENZA RA 
 
- DIPARTIMENTO SALUTE DONNA INFANZIA E ADOLESCENZA RN 
 
- DIPARTIMENTO TRASVERSALE SALUTE DONNA INFANZIA E ADOLESCENZA 
FO-CE; 

 
 
ALLEGATO 

Convenzione con l’Ordine Assistenti Sociali Emilia Romagna per l’accreditamento di eventi 
formativi inseriti nel piano formativo dell’Azienda USL della Romagna inerenti la formazione 
continua degli assistenti sociali, per n. 5 (cinque) pagine. 

 

 
 

Il Responsabile del Procedimento 
(D.ssa Eleonora Francia) 

 

Il Direttore pro tempore 
U.O. SVILUPPO ORGANIZZATIVO, 

FORMAZIONE E VALUTAZIONE 
(Dott. Carlo Somenzi) 
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