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A:

Direttore Amministrativo
dell’Azienda USL della Romagna
Franco Falcini

E p.c.:

Responsabile attuazione del Programma
Regionale Gestione Diretta Sinistri
Donata Dal Monte

Direttore facente funzioni U.O. Assicurazioni
e Contenzioso Assicurativo
Paola Barzanti

Oggetto: Riscontro vs. nota prot. 73301 del 23.3.22020 “Misure urgenti per I'assunzione del
rischio da contagio COVID-19 del personale non dipendente coinvolto nella gestione della
pandemia”.

Gentilissimo,

facendo seguito alla Tua richiesta — manifestata nel corso della videoconferenza del
20.3.2020 - di verificare I'esistenza di possibili strumenti di copertura degli infortuni generati
dal contagio per COVID-19 del personale non dipendente coinvolto nella gestione della
pandemia, con riferimento anche agli operatori impegnati nelle unita speciali di continuita
assistenziale (USCA), nonché a seguito della ricezione della nota in oggetto, sono a
rappresentare quanto segue.

Da un primo confronto con alcune Aziende del SSR, ed in particolare con I'Azienda USL
di Parma, & emerso che recentemente alcune compagnie italiane stanno rendendo disponibili
specifici prodotti assicurativi: a titolo meramente informativo ed esemplificativo, si segnala il
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prodotto offerto da Assimedici in collaborazione con NOBIS assicurazione (per informazioni pit
specifiche, si suggerisce di visitare il sito www.polizzacoronavirus.it).

A fronte di tale quadro, le Aziende - anche laddove non sussista un obbligo di
assicurazione per alcune categorie di personale — ben possono contribuire alla realizzazione
delle migliori condizioni' organizzative e di supporto, affinché tutti gli operatori impegnati
nellemergenza COVID-19 possano svolgere la loro attivita in condizioni di sicurezza e
protezione, anche in termini assicurativi. Pertanto, le Aziende - in sede di stipula del contratto —
possono valutare la possibilita di comunicare ai reclutandi professionisti 'opportunita di
interpellare il mercato anche per il tramite del proprio Broker, oppure possono segnalare
I'esistenza di uno o pil prodotti specifici di propria conoscenza presenti sul mercato.

Si rammenta infine che - limitatamente al personale nei cui confronti sussista, in base
alla normativa vigente, un obbligo assicurativo in capo all’Azienda -, gli infortuni da causa
virulenta -COVID-19 non possono essere ricompresi (e quindi coperti). nell’'ambito del
“Programma regionale per la prevenzione degli eventi avversi e gestione diretta dei sinistri
derivanti da responsabilita civile”, e pertanto non potranno essere oggetto di parere da parte
del Nucleo Regionale Valutazione sinistri, con conseguente assunzione dei relativi oneri da
parte della regione.

* Come noto, infatti, detto Programma rinviene una sua organica e specifica disciplina in
legge e provvedimenti regionali, che prevedono l'attivazione di detta copertura solo come
conseguenza dell'accertamento caso per caso della sussistenza dell’an, ossia di una
responsabilitd dell’Ente, e non del solo nesso di causa con \'occasione di lavoro. Né, peraltro, ai
fini dell’attivazione del Programma & invocabile una astratta responsabilita dell’Ente in forza
dell’art. 2087 c.c., posto che detta disposizione, oltre a rivolgersi all'imprenditore/datore di
lavoro privato, presuppone I'esistenza di un rapporto di lavoro subordinato (Cass, sez. lav.,
sent. 16.7.2001, n. 9614).

Cordialita.

F.to digitalmente
Fabio Rombini



