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SCADENZA:  26 GIUGNO 2024   Prot. n. 0159438/2024 del  11/06/2024 

Pubblicato nel sito internet il 11/06/2024 
 
 
 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA AL PERSONALE DIRIGENTE MEDICO  

PER L’ASSEGNAZIONE ALL’U.O. CENTRALE OPERATIVA 118  

ED EMERGENZA TERRITORIALE ROMAGNA SEDE DI RAVENNA 

 

 
 
1 - OGGETTO DELL’AVVISO 

Il presente avviso di selezione interna, emesso tenuto conto della nota del Direttore U.O. Centrale Operativa 118 
ed Emergenza Territoriale Ravenna in atti dell’Azienda, finalizzato alla formazione di una graduatoria da utilizzare 
per l’assegnazione presso l’U.O. Centrale Operativa 118 ed Emergenza Territoriale 118 Romagna, è riservato a 
Dirigenti Medici dell’Azienda USL della Romagna, a tempo indeterminato e a tempo pieno, di Anestesia e 
Rianimazione e di Medicina d’Emergenza – Urgenza, che abbiano una consolidata esperienza nel settore del 
soccorso preospedaliero 118 Romagna. 

 

-  Attività Medico di Centrale Operativa 118 
La delibera di riorganizzazione della rete emergenza-urgenza della regione Emilia Romagna (n. 1206/2023) 
prevede un potenziamento della funzione del medico della centrale operativa 118, che si sostanzia in una stretta 
connessione con il personale dei mezzi di soccorso e le reti ospedaliere.  
In un’ottica di appropriatezza dell’impiego delle risorse professionali, il medico di centrale operativa 118 consente 
di:  
- Verificare l’applicazione delle procedure infermieristiche avanzate;  
- Garantire l’omogeneità di impiego delle risorse e dell’assistenza durante la fase di soccorso; 
- Individuare l’appropriata destinazione nella rete ospedaliera Romagna ed altre AUSL per specificità di trattamento 
specialistico avanzato. 
E’ prevista una definizione precisa dei compiti e delle funzioni nell’ambito del mandato del Coordinamento 
Regionale Emergenza-Urgenza (CREU).  
La presenza del medico di centrale operativa 118 deve essere garantita per 24 ore al giorno, con una posizione in 
prossimità degli infermieri in servizio e con la medesima dotazione tecnologica (computer, monitor, telefono, 
software, radio) della postazione della centrale 118 Romagna.  
La delibera 1206/2023 citata riporta che “La figura del medico di centrale è individuata tra i dirigenti medici 
dipendenti del SSR con comprovate competenze e continuativa esperienza professionale legate alla pratica clinica 
sia nel DEA che nell’emergenza territoriale, al fine di garantire un legame esperto e qualificato fra il soccorso 
preospedaliero ed i setting ospedalieri di afferenza dei pazienti in condizioni critiche e con patologie tempo-
dipendenti, in pratica realizzando il link fondamentale tra territorio ed ospedale per garantire i migliori esiti in termini 
di outcome”.  
 
 
2 - REQUISITI DI AMMISSIONE  

Il presente avviso è rivolto ai Dirigenti Medici dell’Azienda USL della Romagna, a tempo indeterminato e a tempo 
pieno, che operano presso UU.OO. di Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza ed Anestesia e Rianimazione, che 
abbiano una consolidata esperienza nel settore del soccorso preospedaliero 118 Romagna e precisamente: 

1. aver prestato servizio per almeno 5 anni nelle UU.OO. di Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza e/o di 
Anestesia e Rianimazione; 

2. aver prestato servizio, anche non continuativo, di soccorso preospedaliero nel sistema “Romagna 118” per 
almeno 3 anni negli ultimi 5 anni antecedenti la data di scadenza del presente bando; 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione di domanda di partecipazione all’avviso. 
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3 - REQUISITI PSICO-FISICI PER IDONEITÀ ALLA MANSIONE 

Il dipendente dovrà essere dichiarato idoneo dal medico competente dell’AUSL della Romagna per la funzione di 
medico di centrale e per l’attività di soccorso territoriale. 
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti al momento dell’inizio delle attività di medico di centrale operativa 
118. 
 
 
5 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

I dipendenti a tempo indeterminato dell’Azienda Usl della Romagna in possesso dei requisiti di ammissione 
di cui al punto 2) devono presentare, nei modi e nei termini di seguito riportati: 

- la DOMANDA redatta su apposito modulo (Allegato 1) debitamente compilata e firmata; 
- un CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE in formato europeo, redatto in forma di dichiarazione 

sostitutiva dell’atto di notorietà a norma del D.P.R. 445/2000 e s.m.i, datato e firmato, utilizzando 
preferibilmente il MODELLO DI CURRICULUM disponibile sul sito Internet www.auslromagna.it seguendo 
il percorso > Bandi e concorsi> Selezione del personale > Concorsi e selezioni > Selezioni interne, con 
riferimento al presente avviso. Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le esperienze 
formative e professionali, ed in particolare tutti gli elementi necessari ai fini della valutazione del possesso dei 
requisiti di ammissione e della formazione della graduatoria;; 

- copia del DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO del candidato in corso di validità (fronte e retro). 
 

La domanda, corredata dal curriculum formativo e professionale e dalla copia del documento di riconoscimento del 
candidato, devono pervenire entro il termine perentorio del 26 GIUGNO 2024 indirizzo all’indirizzo PEC 
concorsira@pec.auslromagna.it  secondo le modalità di seguito riportate: 

- la domanda e il curriculum, firmati dal candidato in maniera autografa o con firma digitale certificata, unitamente 
alla copia del documento di riconoscimento (fronte retro) del candidato, dovranno essere inviati in UN UNICO 
FILE in formato pdf (unico scanner di tutti i documenti), o in formato p7m se il file unico è firmato 
digitalmente; 

- l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “Cognome e Nome: domanda Avviso interno per 
assegnazione presso UO Centrale Operativa 118”; 

- dimensione massima del messaggio 50Mb; 
- non saranno accettati files inviati in formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. 
 
 
6 - COMMISSIONE E FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA. 

La Commissione esaminatrice valuterà le domande ai fini dell’ammissione dei candidati e formulerà la graduatoria  
utilizzando i seguenti punteggi e criteri: 

- Titoli:  40 punti 

- Colloquio:  60 punti 

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 36/60 
Il colloquio verterà sulla conoscenza delle procedure operative di soccorso preospedaliero in essere presso il 
sistema 118 Romagna e della normativa nazionale e regionale di settore. 
La Commissione esaminatrice al termine della valutazione dei titoli e della prova formula la graduatoria. 
La graduatoria rimane efficace per ventiquattro mesi dalla data di approvazione ed entro tale termine potrà essere 
utilizzata per le esigenze della U.O. Centrale Operativa ed Emergenza Territoriale Romagna – sede di Ravenna. 
 
 
7 – CONVOCAZIONE ALLE PROVE 

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di partecipazione, nei termini indicati nel presente bando, 
sono ammessi con riserva alla procedura. L’assegnazione alla U.O. Centrale Operativa ed Emergenza Territoriale 
Romagna – sede di Ravenna è subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo 
accertamento del possesso delle condizioni e dei requisiti di cui ai punti  2 e 3 del presente bando. 

Con avviso che sarà pubblicato dal giorno 02/07/2024 nel sito internet aziendale www.auslromagna.it > Bandi e 
concorsi> Selezione del personale > Concorsi e selezioni > Selezioni interne, saranno rese note informazioni in 
merito alla convocazione al colloquio.  
Non seguirà alcuna convocazione individuale. Pertanto, i dipendenti che abbiano inoltrato regolare domanda sono 
tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio nel giorno, orario e nella sede che verranno indicate nella predetta 
pubblicazione del 02/07/2024 muniti di valido documento di riconoscimento provvisto di fotografia, non scaduto di 
validità. Tali comunicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti. La mancata presentazione del candidato al 
colloquio sarà considerata rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.  



 P a g .  3 | 3 

 
8 – VARIE 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia alle specifiche disposizioni di legge o dei 
CC.CC.NN.LL. 

Ai sensi della normativa vigente, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il 
trattamento sul lavoro.  

 
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti 
d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati 
automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche 
successivamente, per la gestione dell’incarico. Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di 
comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da 
parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive 
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il 
Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non 
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi 
legittimi. Si informano i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi 
saranno oggetto di trattamento da parte dei competenti uffici con modalità sia manuale che informatizzata, e che il 
Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna. 

 

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’Unità Operativa 

Gestione Giuridica Risorse Umane Ufficio Concorsi di Ravenna - dell'Azienda USL della Romagna - Tel. 0544-

286572 dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 o 
collegarsi al sito internet aziendale www.auslromagna.it > Bandi e concorsi> Selezione del personale > Concorsi e 

selezioni > Selezioni interne, con riferimento al presente avviso, ove potranno reperire copia del presente avviso, il 

modulo della domanda e il modello del curriculum. 
 

Il Direttore 
U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane 

Dott.ssa Orietta Versari 
(documento firmato digitalmente) 


