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SCADENZA: VENERDI' 29 LUGLIO 2016 
Pubblicato sul sito internet aziendale il 14/07/2016 
 

 AVVISO DI MOBILITA’ INTERNA ALL’AMBITO TERRITORIALE DI CESENA 

 PER L’ASSEGNAZIONE DI UN DIRIGENTE MEDICO  

 AL SERVIZIO DEGENZA BREVE CHIRURGICA / DAY SURGERY 

 AMBITO TERRITORIALE CESENA 

 
In esecuzione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1620 
del 11/07/2016, è indetto avviso di mobilità interna all’ambito territoriale di Cesena - ai sensi 
dell’art. 15 del Contratto Integrativo della preesistente Ausl di Cesena per l’area della Dirigenza 
Medico Veterinaria, sottoscritto il 23/11/2009 recepito con deliberazione del Direttore Generale 
della preesistente Ausl di Cesena n. 9 del 15/1/2010 -  per sopperire alle esigenze del SERVIZIO 
DEGENZA BREVE CHIRURGICA / DAY SURGERY - AMBITO TERRITORIALE DI CESENA. 
  
 1) REQUISITI DI AMMISSIONE 
Possono  partecipare al presente avviso i DIRIGENTI MEDICI, con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato, dell’U.O. Chirurgia Generale e d’Urgenza dell’ambito territoriale di Cesena. 

 2) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E DOCUMENTAZIONE ALLEGATA 
I dipendenti in possesso dei requisiti sopra indicati, se interessati alla predetta mobilità, devono 
inoltrare apposita domanda redatta in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 
445/2000, utilizzando il modello allegato. La domanda deve essere datata e firmata in calce senza 
necessità di alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda comporta l'esclusione 
dalla procedura.  

Alla domanda dovrà essere allegato un curriculum formativo e professionale, redatto in forma di 
dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 

Il modello di domanda e il curriculum formativo e professionale sono scaricabili dal sito web 
www.auslromagna.it >Selezione del personale >Concorsi e selezioni >Selezioni interne. 
 
A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdotte 
dall’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-certificazione” 
dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle 
Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 
445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali certificati 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà: 
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassativamente indicati  nell’art. 46 del D.P.R. 

n. 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di titolo 
di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.); 

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli stati, fatti e qualità personali non 
compresi nell’elenco di cui all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, 
attività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, frequenza di corsi di 
formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni, seminari, conformità di copie agli 
originali, ecc.).  

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costituire oggetto di valutazione, devono 
essere sempre e comunque prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le modalità sopraindicate. Non saranno 
ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.  

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i certificati medici e sanitari. 
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La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di notorietà deve essere sottoscritta 
personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da terzi, unitamente alla domanda 
ed alla fotocopia semplice di documento di identità personale del sottoscrittore. 
La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei titoli autocertificati, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. In particolare con riferimento all’attività professionale la 
dichiarazione sostitutiva deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipendente / autonomo …….), la qualifica 
professionale, se il rapporto di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, part-
time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche  con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni professionali del candidato la 
dichiarazione deve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazione 
(esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e struttura in cui è stato effettuato, 
riferimenti temporali, ecc...................) e un riepilogo degli interventi/prestazioni. 

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le dichiarazioni sostitutive di 
certificazione e le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi 
indispensabili per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 71 del DPR 445/2000.  

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste 
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 

3) MODALITÀ E TERMINI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 
termine perentorio di venerdì 29 Luglio 2016, secondo le modalità di seguito riportate: 

• consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – 
Ufficio Concorsi sede di CESENA, Piazza Leonardo Sciascia n. 111, Cesena- entro il termine di 
scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle 
ore 15.00 alle ore 16.30. E’ richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di identità del 
candidato in corso di validità. All’atto della presentazione della domanda viene rilasciata apposita 
ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità 
della domanda e dei relativi allegati; 

• a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento al seguente 
indirizzo: Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Concorsi 
Cesena, Piazza Leonardo Sciascia n. 111, 47522 Cesena.  La busta deve contenere un’unica 
domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non risponde di eventuali disguidi che ne 
potrebbero derivare. La busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda mobilità interna per 
Servizio Degenza breve chirurgica Cesena”. Alla domanda deve essere allegata la fotocopia 
(fronte e retro) di documento valido di identità personale del candidato. La domanda deve 
pervenire entro il termine di scadenza del presente avviso. Non saranno accolte le domande 
pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di spedizione antecedente. 
L’Azienda non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 
mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore; 

• invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del 
presente avviso, in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che 
comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e copia di documento 
valido di identità personale del candidato, all’indirizzo PEC concorsiCE@pec.auslromagna.it; 
l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda mobilità interna per Servizio 
Degenza breve chirurgica Cesena di..  (indicare cognome e nome)” -  non saranno accettati files 
inviati in formato modificabile es. word, excel, ecc. Si precisa che la validità di tale invio, così 
come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella 
di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di 
posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata.  
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La domanda dovrà comunque essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata con copia del documento di identità personale. In alternativa il candidato dovrà 
utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del Dlgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per 
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore 
tramite carta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casella 
di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa 
identificazione del titolare e ciò sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato 
(cosiddetta PEC-ID). 
Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazione, si terrà in considerazione solo 
quella trasmessa per prima. 

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dalla procedura. 

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertificazioni dopo la scadenza del termine 
per la presentazione della domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è priva di effetto.  

 4) VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 
Le domande sono esaminate da apposito collegio tecnico. In caso pervengano più domande 
l’assegnazione sarà effettuata sulla base di graduatoria formata mediante valutazione comparata 
della carriera e del curriculum formativo–professionale dei candidati, con i seguenti punteggi: 

- Carriera (compresa specializzazione nella disciplina di destinazione) max punti 10 (punti 1,20 
per anno) 
- Curriculum max punti 40.  

La graduatoria è formata esclusivamente sulla base di quanto autocertificato dal dirigente nella 
domanda e nel curriculum formativo e professionale. L’Amministrazione si riserva di verificare 
quanto autocertificato nei confronti dei dirigenti collocati utilmente in graduatoria, ai fini del 
trasferimento. 

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento a quanto stabilito dalla normativa 
contrattuale in materia di mobilità interna. 

5) TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento 
delle procedure selettive verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri 
dati personali, compreso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure 
selettive. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi 
dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’art, 7 del Dlgs 196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto 
tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura di che trattasi. 

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’ Unità 
Operativa Gestione Giuridica Risorse Umane Ufficio Concorsi – sede di Cesena - dell'Azienda 
USL della Romagna - Piazza Leonardo Sciascia, 111 int. 2 – Cesena (Tel. 0547-394434 dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 o collegarsi 
al sito web www.auslromagna.it >Selezione del personale >Concorsi e selezioni >Selezioni 
interne, con riferimento al presente avviso, ove potranno reperire copia del presente bando e il 
modello della domanda e del curriculum. 

Cesena, 14/07/2016 
 Il Direttore 
 U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane 
 dott.ssa Federica Dionisi 


