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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

AUSL DELLA ROMAGNA  
 

OGGETTO: COMPOSIZIONE DELL' ORGANISMO AZIENDALE DI SUPPORTO (OAS) 
ALL'OIV-SSR. DETERMINAZIONI 
 
 
Visti: 
 
- il D.Lgs. n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni”; 
 
- il D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma 
dell’art. 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421”; 
 
- l’art. 6 della L.R. n. 26/2013 “Disposizioni urgenti in materia di organizzazione del lavoro 
nel sistema delle amministrazioni regionali”, che sostituisce l’art. 49 della L.R. n. 43/2001 
“Testo unico in materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione Emilia-
Romagna”, istitutivo dell’Organismo Indipendente di Valutazione unico per gli Enti e le 
Aziende del Servizio Sanitario Regionale (OIV-SSR) ; 
 
- la DGR n. 334/2014 “Approvazione della disciplina per l’attivazione e il funzionamento 
dell’Organismo Indipendente di Valutazione per gli Enti e le Aziende del Servizio sanitario 
Regionale e per l’Agenzia Regionale per la Prevenzione e l’Ambiente (ARPA) della Regione 
Emilia-Romagna; 
 
- il Regolamento regionale n. 2 del 01/04/2019 per il funzionamento degli Organismi 
Indipendenti di Valutazione della Regione Emilia-Romagna e degli Enti del sistema delle 
Amministrazioni regionali; 
 
- la deliberazione dell’Organismo Indipendente di Valutazione per gli Enti e le Aziende del 
Servizio Sanitario Regionale (OIV-SSR) n. 1/2014 ad oggetto “Provvedimento in materia di 
trasparenza, anticorruzione, valutazione e ciclo di gestione delle performance”, che detta le 
prime indicazioni metodologiche ed operative alle Aziende e agli Organismi Aziendali di 
Supporto (OAS) e definisce, in particolare, le funzioni di competenza degli OAS da istituire 
presso ogni Azienda ed Ente del SSR; 
 

-  la deliberazione dell’Organismo Indipendente di Valutazione per gli Enti e le Aziende del 
Servizio Sanitario Regionale (OIV-SSR) n. 2/2015 ad oggetto “Linee guida ed indirizzi 
operativi per Aziende ed OAS”; 
 
Richiamate le seguenti deliberazioni del Direttore Generale dell'Azienda USL della 
Romagna:  
 
- n. 13 del 22.01.2016 ad oggetto "Istituzione dell’Organismo Aziendale di Supporto all'OIV 
unico per il Servizio Sanitario Regionale", con la quale è stato istituito l’Organismo 
Aziendale di Supporto (OAS) così come previsto dall’art. 9 dell’allegato A) alla deliberazione 
n. 334/2014 della Giunta Regionale;  



 
- n. 186 del 28.04.2016 ad oggetto “Provvedimenti relativi alla composizione dell’Organismo 
Aziendale di Supporto (OAS) all’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) per il 
Servizio Sanitario Regionale”, con la quale sono stati individuati i componenti dell’OAS 
istituito presso l’azienda USL della Romagna;  
 
- n. 293 del 10/09/2019 ad oggetto “Provvedimenti relativi alla composizione dell'Organismo 
Aziendale di Supporto (OAS) all'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) per il 
Servizio Sanitario Regionale”, con la quale è stata aggiornata la relativa composizione;  
 
Preso atto che è giunto a termine l’incarico conferito ai componenti dell’OAS così come 
individuati e nominati a seguito dei succitati provvedimenti e che risulta, pertanto, 
necessario procedere alla nuova designazione dell’Organismo stesso;  
 

Definito che l’Organismo Aziendale di Supporto, in linea con le indicazioni regionali e come 
stabilito nella deliberazione n. 13/2016 soprarichiamata, debba essere costituito da cinque 
professionisti, di cui quattro interni e uno esterno al fine di assicurare la necessaria terzietà; 
 
Dato atto che, in relazione a quanto previsto dalla citata deliberazione n. 13/2016 con 
riferimento, in particolare, all’individuazione del componente esterno dell’OAS, dotato di 
idonea qualificazione professionale, coerentemente con quanto rappresentato dal Direttore 
Amministrativo con nota prot. n. 0049903/P del 22/02/2021, si è proceduto all’emissione del 
pubblico avviso di cui alla deliberazione n. 48 del 24/02/2021, a ciò finalizzato; 
 
Preso atto che la Commissione a tal fine individuata con nota del Direttore Generale prot. n. 
0093189/P del 08/04/2021 e riunitasi in data 12/04/2021, come risulta dal verbale della 
seduta in atti con prot. n. 0098116/P del 13/04/2021, ha proceduto alla valutazione 
comparativa dei curricula dei candidati sulla base della specifica formazione universitaria e 
delle conoscenze e competenze nell’ambito delle aree di interesse e, all’esito, ha 
individuato e proposto il Prof. Federico Lega quale componente esterno dell’Organismo 
Aziendale di Supporto (OAS); 
 
Dato atto della conseguente necessità di provvedere alla stipula del contratto individuale 
con il Prof. Federico Lega per la durata massima di tre anni, a fronte di un compenso 
forfettario e ominicomprensivo quantificabile in € 14.000 annui, più IVA se ed in quanto 
dovuta, conferendo a tal fine mandato all’U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane; 
 
Dato atto inoltre che, per quanto riguarda l’individuazione dei componenti interni dell’OAS, il 
Direttore Generale, con nota prot. n. 0097850/P del 13/04/2021, ha conferito mandato al 
Direttore Amministrativo di attivare le necessarie procedure e adottare gli idonei 
provvedimenti, con la precisazione che non possono essere nominati a tal fine i 
professionisti aziendali titolari di responsabilità di Dipartimento né il Responsabile della 
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza aziendale; 
 
Dato atto che per l’elaborazione delle proposte in ordine alla costituzione di una rosa di 
nominativi da cui individuare i membri interni dell’OAS che siano in possesso delle 
adeguate competenze, come comunicato con nota prot. n. 00103238/P del 19/04/2021, si è 
ritenuto di coinvolgere i responsabili delle articolazioni organizzative di seguito indicate, cui 
afferiscono le professionalità richieste, in funzione delle aree di responsabilità presidiate: 
- Direzione Medica dei Presidi aziendale, per l’area di competenza “organizzazione e 
valutazione dei servizi sanitari”; 



- Direzione Infermieristica e Tecnica aziendale, per l’area di competenza “organizzazione e 
valutazione dell’assistenza sanitaria”; 
- Area Dipartimentale Giuridico Amministrativa, per l’area di competenza “aspetti giuridici ed 
economici della gestione delle risorse umane”; 
 
Valutate le proposte ricevute da parte dei responsabili delle suindicate articolazioni 
organizzative in ordine ai nominativi da designare in qualità di componenti interni e ritenuto, 
altresì, di individuare il Dott. Carlo Somenzi, responsabile dell’U.O. Sviluppo Organizzativo, 
Formazione e Valutazione in qualità di membro interno con funzioni di Coordinatore, tenuto 
conto delle competenze e conoscenze possedute nonché dell’ampia esperienza maturata, 
in particolare, nell’ambito dell’area attinente i sistemi di valutazione del personale; 
 
Ritenuto, conseguentemente, di individuare la seguente composizione dell’Organismo 
Aziendale di Supporto (OAS) all’OIV-SSR: 
 

 componente interno con funzioni di Coordinatore: dott. Carlo Somenzi 
 componente interno: dott.ssa Bianca Caruso 

 componente interno: dott.ssa Chiara Esposito 

 componente interno: Barbara Di Stefano 

 componente esterno: Prof. Federico Lega 

 
Ritenuto di stabilire che la durata dell’incarico dei componenti designati sarà di tre anni, a 
decorrere dalla data di insediamento dell’Organismo stesso; 
 
Precisato che i componenti interni dell’OAS non percepiranno alcun compenso economico 
aggiuntivo per le attività esplicate nell’ambito dell’Organismo; 
 
Precisato, inoltre, che le modalità operative di funzionamento dell’OAS saranno stabilite da 
apposito regolamento che verrà adottato dall’Organismo medesimo; 
  
Tenuto conto della non sussistenza di oneri aggiuntivi a carico del redigendo bilancio 
economico preventivo dell’anno in corso ulteriori rispetto  al riconoscimento economico per 
il componente esterno stabilito in € 14.000 annui, oltre ad IVA se ed in quanto dovuta, 
previsti sul conto 1104002; 
 
Attestate la regolarità tecnica e la legittimità del presente provvedimento, nonché la 
coerenza con i regolamenti e le procedure aziendali, da parte dei Responsabili che 
sottoscrivono in calce;  
 
 
 

D E L I B E R A  
 

 

1) Di individuare, per quanto rappresentato in premessa, la seguente composizione 
dell’Organismo Aziendale di Supporto (OAS) all’OIV-SSR: 

 
 componente interno con funzioni di Coordinatore: dott. Carlo Somenzi 
 componente interno: dott.ssa Bianca Caruso 

 componente interno: dott.ssa Chiara Esposito 

 componente interno: dott.ssa Barbara Di Stefano 



 componente esterno: Prof. Federico Lega 

 
2) Di stabilire che la durata dell’incarico dei componenti designati sarà di tre anni, a 

decorrere dalla data di insediamento dell’Organismo stesso; 
 
3) Di dare atto che i componenti interni dell’OAS non percepiranno alcun compenso 

economico aggiuntivo per le attività esplicate nell’ambito dell’Organismo. 
 
4) Di precisare che le modalità operative di funzionamento dell’OAS saranno stabilite da 

apposito regolamento che verrà adottato dall’Organismo medesimo. 
 
5) Di conferire mandato all’U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane di provvedere alla 

stipula del contratto individuale con il componente esterno Prof. Federico Lega per la 
durata massima di tre anni, a fronte di un compenso forfettario e ominicomprensivo 
quantificabile in € 14.000 annui, più IVA se ed in quanto dovuta. 

 
6) Di dare atto della non sussistenza di oneri aggiuntivi a carico del redigendo bilancio 

economico preventivo dell’anno in corso, oltre al riconoscimento economico per il 
componente esterno stabilito in € 14.000 annui, oltre ad IVA se ed in quanto dovuta, 
previsti sul conto 1104002. 

 
7) Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 18, comma 4, della 

L.R. 9/2018. 
 
8) Di trasmettere, altresì, il presente atto all’Organismo Indipendente di Valutazione per il 

Servizio Sanitario Regionale (OIV-SSR). 
 
9) Di inviare la presente deliberazione per l'esecuzione e quant'altro di competenza alle 

seguenti strutture aziendali: 
- TUTTE LE STRUTTURE AZIENDALI. 

 
10)  Di dare atto che il presente provvedimento non è sottoposto a controllo ai sensi dell’art. 

4, comma 8, della Legge 412/91. 
 

 
ALLEGATI:  
nessun allegato 
 

 
Acquisiti preliminarmente i pareri espressi dal Direttore Sanitario e dal Direttore 
Amministrativo  
 

Parere favorevole 
Il Direttore Amministrativo 
Dott.ssa Agostina Aimola 

Parere favorevole 
Il Direttore Sanitario 

Dott. Mattia Altini 

Il Direttore Generale 
Dott. Tiziano Carradori 
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