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Emesso il 5 novembre 2020 

  

AVVISO INTERNO 

VERIFICA DISPONIBILITA’ ALL’ASSEGNAZIONE TEMPORANEA PRESSO  

STRUTTURE SOCIO ASSISTENZIALI E SOCIO SANITARIE RESIDENZIALI 

 

In relazione alla situazione di criticità correlata all’andamento dell’emergenza epidemiologica in 

corso, al fine di supportare le strutture socio assistenziali e socio sanitarie residenziali pubbliche e 

private, ubicate nel territorio dell’Azienda Usl della Romagna, nell’ambito delle quali si verifichino 

carenze di personale infermieristico e tecnico assistenziale, si rende necessario provvedere 

all’assegnazione temporanea di figure dipendenti di questa Azienda, ai sensi dell’art. 23 

bis, commi 7 e 8, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m. e i. 

 

Attraverso il presente avviso si intende verificare la disponibilità di INFERMIERI e OSS 

all’assegnazione temporanea presso le suddette strutture.  

 

Si precisa che le figure assegnate temporaneamente restano organicamente dipendenti 

dall’Azienda USL e sono poste funzionalmente a disposizione del Gestore che determina 

l’organizzazione e la gestione operativa del lavoro. Al dipendente in assegnazione temporanea 

continua ad applicarsi il contratto di lavoro attualmente vigente in Azienda ed il relativo 

trattamento economico, fondamentale ed accessorio, compreso il trattamento relativo agli oneri 

riflessi e quelli contributivi ed assicurativi, così come previsto dai CCNL del Comparto Sanità per le 

distinte posizioni economiche; sarà inoltre applicato il contratto integrativo decentrato 

sottoscritto dall’Azienda USL della Romagna riferito in generale a tutti gli istituti giuridici ed 

economici.  

 

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 del D.Lgs. 81/08, il Gestore adotta tutti gli obblighi di prevenzione e 

protezione nei riguardi del personale assegnato temporaneamente dall’Azienda USL della 

Romagna. 

 

L’assegnazione potrà essere disposta per tutta la durata del periodo di emergenza o per periodi 

più brevi, in relazione alle specifiche situazioni, anche con meccanismi di rotazione del personale 

che potrà alternarsi nel corso del periodo di necessità.  

 

I dipendenti a tempo indeterminato o determinato in qualità di INFERMIERI e OSS potranno 

segnalare la disponibilità all’assegnazione temporanea compilando il modulo allegato, che dovrà 

essere inviato via mail all’indirizzo barbara.distefano@auslromagna.it oppure consegnato al 

coordinatore infermieristico di riferimento o alla direzione infermieristica di ambito. 

 

La disponibilità potrà essere rappresentata anche limitatamente a strutture ubicate in determinati 

ambiti territoriali.  

 

Sulla base delle disponibilità pervenute, la Direzione Infermieristica e Tecnica aziendale valuterà le 

necessità/possibilità di assegnazione e previo contatto del dipendente individuato, provvederà a 

comunicare sede, decorrenza e durata dell’assegnazione.  

 


