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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

AUSL DELLA ROMAGNA  
 
 
 
OGGETTO: DETERMINAZIONI IN MERITO AGLI INCARICHI DI FUNZIONE DEL 
PERSONALE DEL COMPARTO - DIREZIONE INFERMIERISTICA E TECNICA - ARA3-
121 “COORDINAMENTO PROCESSO RIABILITATIVO FAENZA” E ARA3-122 
“COORDINAMENTO PROCESSO RIABILITATIVO LUGO”. 
 
 
Visti e richiamati: 

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.; 

- la deliberazione n. 414 del 15.5.2015 ad oggetto “Adozione atto aziendale dell’Azienda 
Usl della Romagna”; 

- la deliberazione n. 524 del 7.7.2015 ad oggetto “Provvedimenti organizzativi a seguito 
della positiva verifica dell’atto aziendale: approvazione assetto organizzativo AUSL 
Romagna” e le successive deliberazioni n. 482 del 24.10.2017 e n. 60 del 7 marzo 
2018, riferite rispettivamente al riordino della rete ospedaliera e dei Dipartimenti di 
Sanità Pubblica e di Salute Mentale e Dipendenze Patologiche”;  

- la deliberazione n. 246 del 07.06.2017 ad oggetto “Assetto organizzativo Azienda USL 
della Romagna – Direzione Tecnica: Direzione Infermieristica e Tecnica”; 

- i vigenti CCCCNNLL per il personale del Comparto del SSN e richiamato in particolare 
il CCNL 2016-2018, sottoscritto il 21.5.2018, titolo III, capo II (articoli 14 e seguenti) 
“incarichi di funzione”; 

- la deliberazione n. 116 dell’8/5/2019, con cui tra l’altro è stato recepito il contenuto 
dell’Accordo “Valorizzazione professionale ed economica del personale del comparto 
attraverso l’istituto degli Incarichi di funzione”, sottoscritto tra la delegazione di Parte 
Pubblica dell’Azienda USL della Romagna e le Organizzazioni Sindacali del Comparto 
e la RSU aziendale in data 13.03.2019; 

- il verbale di confronto tra l'Azienda Usl della Romagna e le organizzazioni sindacali 
area del comparto e la RSU aziendale, in merito al Regolamento aziendale per la 
disciplina degli incarichi di funzione del personale del comparto, sottoscritto il 13 marzo 
2019;  

- il “Regolamento aziendale per la disciplina degli incarichi di funzione del personale del 
comparto”, approvato con delibera n. 117 dell’8/5/2019 (di seguito denominato 
“Regolamento”);  

 
Richiamate le seguenti deliberazioni riferite all’istituzione e conferimento degli incarichi di 
funzione del ruolo sanitario afferenti alla Direzione Infermieristica e Tecnica aziendale e 
precisamente:  

- n. 136 del 10 maggio 2019 “prima fase di istituzione degli incarichi di funzione del ruolo 
sanitario proposti dalla Direzione Tecnica Direzione Infermieristica e Tecnica aziendale 
in applicazione del capo II del CCNL Comparto Sanità triennio 2016-2018” e n. 193 del 
28/6/2020 riferita al conferimento degli incarichi ex art. 6 bis del “Regolamento”; 



- n. 333 del 23/10/2019 “Seconda Fase di Istituzione degli incarichi di funzione del ruolo 
sanitario proposti dalla Direzione Tecnica Direzione Infermieristica e Tecnica Aziendale 
in applicazione del Capo II del CCNL comparto sanità triennio 2016-2018”; 

- n. 80 del 10/3/2020, n. 119 del 26/5/2020, n. 192 del 31/8/2020, n. 256 del 30/10/2020 
e n. 339 del 30/12/2020 con cui si è provveduto al conferimento degli incarichi in esito 
alle selezioni già espletate; 

 
 
Richiamata in particolare la deliberazione n. 339 del 30 dicembre 2020 con cui sono stati 
conferiti gli incarichi di funzione di cui all’avviso di selezione interna emesso con 
determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2012 del 
18/6/2020, nella parte in cui, con riferimento agli  incarichi ARA3-121 “coordinamento 
processo riabilitativo Faenza” e ARA3-122 “coordinamento processo riabilitativo Lugo”, in 
relazione a un errore materiale riscontrato nella deliberazione di istituzione n. 333/2019 e 
conseguentemente nei successivi atti, è stato disposto di rinviare a successive 
determinazioni; 
 
Vista ora la nota prot. 2021/0028250/P del 2/2/2021 della Responsabile della Direzione 
Tecnica Direzione Infermieristica e Tecnica Aziendale con cui si evidenzia la necessità di 
rettificare l’errore materiale contenuto nell’”allegato 2 – tipologia 2” della predetta 
deliberazione 333/2019 con riferimento agli incarichi sopra indicati, precisando che le 
relative Aree di responsabilità sono quelle riportate nell’allegato 36 (Incarico di funzione di 
organizzazione Coordinamento Area Riabilitativa) e non nell’allegato 31 (Incarico di 
funzione di organizzazione – Processo) e dato atto della necessità di procedere in tal 
senso;  
 
Preso e dato atto di quanto ulteriormente precisato nella predetta nota dalla Responsabile 
della Direzione Infermieristica e Tecnica Aziendale, integrata con nota prot n. 
2021/0036907/P del 9/2/2021, e considerata  l’opportunità di salvaguardare la procedura 
svolta e i relativi risultati, procedendo al conferimento degli incarichi di funzione ARA3-121 
“coordinamento processo riabilitativo Faenza” e ARA3-122 “coordinamento processo 
riabilitativo Lugo” come riportati nella tabella allegata al presente atto; 
 
Dato atto che con riferimento ai suddetti incarichi di funzione tutti i candidati erano in 
possesso del master in funzioni di coordinamento o equipollenti (requisito necessario per 
l'attribuzione di incarichi di funzione "di coordinamento"), e che le relative Commissioni -  
come rappresentato nelle note sopra indicate e come risulta dai verbali delle operazioni 
acquisiti con nota prot. n. 2020/0321294/A del 24/11/2020, conservati agli atti dell’ufficio 
concorsi della sede di Cesena - nello svolgimento della selezione, hanno tenuto in 
considerazione la corretta configurazione delle posizioni e proceduto, sulla base di quanto 
previsto dal “Regolamento” all’espletamento dei relativi colloqui e alla valutazione dei titoli 
dei candidati risultati idonei e ammessi con riserva, attribuendo i relativi punteggi sulla 
base dei criteri individuati e formulando per ciascun incarico la graduatoria finale; 
 
preso e dato altresì atto che si è provveduto alle valutazioni riferite al possesso dei 
requisiti di accesso al fine dello scioglimento della riserva in merito all’ammissione alla 
selezione e dell'interesse, che le candidate risultate prime nelle relative graduatorie hanno 
confermato, al conferimento degli incarichi sulla base della necessaria rettifica; 
 
 



Considerato che, sulla base di quanto sopra rappresentato, è ora possibile procedere 
all’attribuzione dei predetti incarichi di funzione alle dipendenti indicate nell’apposita 
colonna della tabella allegata quale parte integrante del presente atto ove sono altresì 
riportati con riferimento a ciascun incarico: ambito territoriale, tipologia, codice, sede 
territoriale, afferenza, denominazione, profilo/i professionale/i, missione e aree di 
responsabilità, fascia e quota economica annua, candidati idonei/graduatoria, nonché le 
pregresse posizioni superate per effetto del conferimento degli incarichi in oggetto, 
peraltro già affidate alle figure assegnatarie dei nuovi incarichi (come indicato nella nota 
prot. 2021/0036907/P del 9/2/2021 sopra richiamata); 

 

Dato atto che: 

- gli incarichi di funzione in oggetto sono attribuiti con decorrenza dal 01 marzo 2021 e 
per la durata di tre anni rinnovabili previa valutazione positiva, per la durata massima 
complessiva di dieci anni; 

- missione e aree di responsabilità di ciascun incarico sono riportate nell’allegato 36, 
parte integrante della presente deliberazione e richiamato in tabella;  

- per lo svolgimento dell’incarico verrà corrisposto il trattamento economico accessorio 
costituito dall’indennità nella misura indicata per ciascun incarico nella Tabella allegata. 

- la mappatura degli incarichi di funzione di cui all’allegata Tabella è stata individuata 
sulla base dell’attuale organizzazione la cui evoluzione potrà comportarne una 
eventuale rimodulazione o ripesatura e relativi adeguamenti riferiti ai contenuti delle 
aree di responsabilità rappresentati nelle schede soprarichiamate; 

 
vista l'attestazione del Responsabile del procedimento in relazione alla verifica presso i 
competenti uffici della UO Gestione Economica Risorse Umane della compatibilità della 
spesa con il redigendo bilancio economico preventivo dell'anno in corso;  
 
Attestate la regolarità tecnica e la legittimità del presente provvedimento, nonché la 
coerenza con i regolamenti e le procedure aziendali, da parte del Responsabile di Unità 
Operativa che sottoscrive in calce; 
 
Vista la deliberazione n. 342 del 20.09.2018 ad oggetto “Tipologie degli atti a rilevanza 
giuridica interna ed esterna di competenza delle articolazioni organizzative aziendali” e 
smi; 
 

D E L I B E R A  
 
1) di rettificare, per le motivazioni indicate in premessa, l’”allegato 2 – tipologia 2” alla 

deliberazione di istituzione n. 333/2019 ad oggetto “Seconda Fase di Istituzione degli 
incarichi di funzione del ruolo sanitario proposti dalla Direzione Tecnica Direzione 
Infermieristica e Tecnica Aziendale in applicazione del Capo II del CCNL comparto 
sanità triennio 2016-2018”, riportando nella colonna “mission e aree di responsabilità'” 
riferita agli incarichi di funzione ARA3-121 “coordinamento processo riabilitativo 
Faenza” e ARA3-122 “coordinamento processo riabilitativo Lugo” le corrette Aree di 
responsabilità di cui all’allegato 36, parte integrante del presente atto, in sostituzione 
dell’allego 31; 



 
2) di prendere atto, in considerazione di quanto in premessa rappresentato, degli esiti del 

percorso selettivo interno, ai sensi del “Regolamento aziendale per la disciplina degli 
incarichi di funzione del personale del comparto” approvato con delibera n. 117 del 
8/5/2019; 

 

3) di procedere all’attribuzione degli incarichi di funzione di cui al punto 1) alle dipendenti 
indicate nell’apposita colonna della tabella quale parte integrante del presente atto ove 
sono altresì riportati con riferimento a ciascun incarico: ambito territoriale, tipologia, 
codice, sede territoriale, afferenza, denominazione, profilo/i professionale/i, missione e 
aree di responsabilità, fascia e quota economica annua, candidati idonei/graduatoria, 
nonché le pregresse posizioni superate per effetto del conferimento degli incarichi in 
oggetto, peraltro già affidate alle figure assegnatarie dei nuovi incarichi;  

4) di precisare che:  

- gli incarichi di funzione in oggetto sono attribuiti con decorrenza dal 01 marzo 2021 
e per la durata di tre anni rinnovabili previa valutazione positiva, per la durata 
massima complessiva di dieci anni; 

- missione e aree di responsabilità di ciascun incarico sono riportate nell’allegato 36, 
parte integrante della presente deliberazione e richiamato in tabella;  

- per lo svolgimento dell’incarico verrà corrisposto il trattamento economico 
accessorio costituito dall’indennità nella misura indicata per ciascun incarico nella 
Tabella allegata; 

- la mappatura degli incarichi di funzione di cui all’allegata Tabella è stata individuata 
sulla base dell’attuale organizzazione la cui evoluzione potrà comportarne una 
eventuale rimodulazione o ripesatura e relativi adeguamenti riferiti ai contenuti delle 
aree di responsabilità rappresentati nelle schede soprarichiamate; 

 
5) di dare mandato all’U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane di procedere alla 

predisposizione dei contratti di assegnazione dei corrispondenti incarichi; 
 
6) di dare atto della compatibilità economica della spesa conseguente all’adozione del 

presente provvedimento con il redigendo bilancio economico preventivo dell'anno 2021 
in quanto la stessa rientra nei limiti della disponibilità dei fondi contrattuali di riferimento 
come da attestazione dell’UO Gestione Economica Risorse Umane;  

 
7) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 18, comma 4, della 

L.R. 9/2018;  
 
8) di inviare la presente deliberazione per l'esecuzione e quant'altro di competenza alle 

seguenti strutture aziendali:  

•  U.O. DIREZIONE INFERMIERISTICA E TECNICA - FORLI'  

•  U.O. RELAZIONI SINDACALI 

•  U.O. SVILUPPO ORGANIZZATIVO, FORMAZIONE E VALUTAZIONE 
•  U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE 

•  CONCORSI;  



 
9) di dare atto che il presente provvedimento non è sottoposto a controllo ai sensi 

dell’art. 4, comma 8, della Legge n. 412/91.  
 
 
Allegato:  
-  allegato 36 “Missione e Aree di responsabilità” (composto da 2 pagine) 
- Tabella incarichi di funzione Tipologia 3 - postazioni oggetto di riorganizzazione 
(composta da n. 1 pagina)  
 
 

  Il Direttore 
 Il Responsabile del Procedimento U.O. Gestione Giuridica e Risorse Umane 
 (Donatella Turci) (Dott.ssa Federica Dionisi) 
 
 _____________________ _____________________ 
 
 
Acquisiti preliminarmente i pareri espressi dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo 

 

  
 Parere favorevole Parere favorevole 
 Il Direttore Amministrativo  Il Direttore Sanitario  
 (Dott.ssa Agostina Aimola) (Dott. Mattia Altini) 

 _____________________ _____________________ 
 
 

Il Direttore Generale 
(Dott. Tiziano Carradori) 

_____________________ 
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IDONEI /GRADUATORIA INCARICO CONFERITO A
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titolare attuale 

ARA3-121 FAENZA DIT RAVENNA

COORDINAMENTO 

PROCESSO RIABILITATIVO 

FAENZA

FISIOTERAPISTA  ALLEGATO 36 8 2.700,00€         

1) RAPONE SONIA p. 42,675

2) DREI ANTONELLA p. 38,790

3) FABBRI VALENTINA p. 37,771

4) PINI ROBERTA p. 36,857

RAPONE SONIA

incarico di coordinamento denominato 

"coordinamento SRRF di Faenza" 

attualmente assegnato a Rapone 

Sonia

ARA3-122 LUGO DIT RAVENNA

COORDINAMENTO 

PROCESSO RIABILITATIVO 

LUGO

FISIOTERAPISTA  ALLEGATO 36 8 2.700,00€         

1) SPADA MILVA p. 46,830

2) FABBRI VALENTINA p. 38,771

3) PINI ROBERTA p. 37,857

4) MONTEFIORI JESSICA p. 32,982

SPADA MILVA

incarico di coordinamento denominato 

"coordinamento SRRF di Lugo" 

attualmente assegnato a Spada Milva
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Pagina 1 di 1






