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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

AUSL DELLA ROMAGNA  
 
 
OGGETTO: EMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO 
QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA U.O. DIREZIONE 
MEDICA PRESIDIO OSPEDALIERO DI CESENA E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.  
 
 
Visti e richiamati:  

- la deliberazione n. 414 del 15.5.2015 ad oggetto “Adozione dell’atto aziendale 
dell’Azienda USL della Romagna”; 

- la deliberazione n. 524 del 7.7.2015 ad oggetto “Provvedimenti organizzativi a seguito 
della positiva verifica dell’atto aziendale: approvazione assetto organizzativo AUSL 
Romagna” e le successive deliberazioni n. 482 del 24.10.2017 e n. 60 del 7 marzo 
2018, riferite rispettivamente al riordino della rete ospedaliera e dei Dipartimenti di 
Sanità Pubblica e di Salute Mentale e Dipendenze Patologiche”;  

- la deliberazione n. 247 del 07/06/2017 ad oggetto “Assetto organizzativo Azienda Usl 
della Romagna di cui alla deliberazione n. 524 del 07/07/2015 – Determinazioni in 
merito alla Direzione Tecnica “Direzione Medica dei Presidi”; 

- la deliberazione n. 21 del 03/02/2021 ad oggetto “Assetto organizzativo Azienda Usl 
della Romagna: determinazioni”; 

- il “Manuale Assetto Organizzativo aziendale, revisione 7.3” del 3.11.2020, pubblicato 
nel sito istituzionale aziendale; 

- la disciplina introdotta in merito al conferimento di incarichi di direzione di struttura 
complessa sanitaria dal comma 7 bis dell’art. 15 del D.Lgs 502/92, aggiunto dal D.L. 13 
settembre 2012, n. 158 - “decreto Balduzzi” - come sostituito dalla legge di conversione 
8 novembre 2012, n. 189; 

- la direttiva regionale prevista dal citato comma 7 bis, approvata con Delibera di Giunta 
della Regione Emilia-Romagna n. 312 del 25/3/2013 “direttiva regionale criteri e 
procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa delle 
aziende del SSR”; 

- il D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti 
per l'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per l'accesso 
al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario 
nazionale”; 

- l’atto deliberativo n. 247 del 21/10/2020 integrato con deliberazione n. 47 del 24/02/2021 
ad oggetto “Linee guida aziendali per l’affidamento degli incarichi di direzione di strutture 
complesse della dirigenza medica, veterinaria, sanitaria e delle professioni sanitarie“, 

- i vigenti CCCCNNLL per le aree dirigenziali sanitarie del SSN; 

 
Premesso che con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane 
n. 3590 dell’11/11/2019 è stato emesso avviso pubblico per l’attribuzione, a un dirigente 
medico disciplina di direzione medica di presidio ospedaliero, dell’incarico quinquennale di 
direzione della struttura complessa Unità Operativa Direzione Medica Presidio 
Ospedaliero di Cesena/Centro Servizi Pievesestina, tenendo conto del fabbisogno 
approvato nel Collegio di Direzione del 27 marzo 2019; 



 
Dato atto che il relativo bando (prot. n. 0318141/P dell’11/12/2019) è stato pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna n. 374 del 20/11/2019 e, per estratto, 
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 45 del 12/6/2012 e che il termine di 
presentazione delle domande è scaduto il 9 gennaio 2020; 
 

Richiamato quanto rappresentato nella nota prot. n. 0058125/P del 2/3/2021 e 
precisamente che:  
In considerazione dello stato di avanzamento del progetto riferito alla realizzazione del 
nuovo Ospedale di Cesena e dell’evoluzione delle successive fasi anche esecutive, 
nell’ambito del Collegio di Direzione del 17/02/2021, si è provveduto ad approvare lo 
specifico fabbisogno riferito alla selezione per l’affidamento dell’incarico di direzione 
medica del relativo Presidio. 
Le diverse fasi progettuali ed esecutive vedono infatti necessariamente coinvolta la 
suddetta direzione medica, che dovrà adeguatamente supportarne l’evoluzione e lo 
sviluppo. 
Considerata la rilevanza che la realizzazione del nuovo ospedale di Cesena assume nel 
medio periodo, occorre infatti che la relativa procedura selettiva sia orientata anche a 
individuare una figura adeguata all’esigenza di collaborare attivamente alle fasi di 
progettazione e realizzazione dello stesso, assicurando costante partecipazione - con 
funzione di coordinamento - ai gruppi di lavoro per la relativa progettazione/realizzazione, 
allo scopo di coinvolgere nelle diverse fasi di sviluppo dei lavori gli interlocutori interessati 
(professionisti clinici e tecnici, stakeholders, etc.). Conseguentemente occorre individuare 
una figura dotata anche delle necessarie esperienze e competenze sugli aspetti di 
promozione e programmazione di interventi di ottimizzazione del funzionamento di 
strutture ospedaliere, in termini di qualità, efficacia clinica, efficienza organizzativa, anche 
con introduzione e sviluppo di progetti e modelli innovativi nonchè in materia di 
programmazione di interventi progettazione e ristrutturazione edilizia ospedaliera, 
innovazione organizzativa e conseguenti riorganizzazioni operative. 
 

Dato atto della necessità di provvedere, tenuto conto di quanto previsto dalle disposizioni 
soprarichiamate e dalle “Linee guida aziendali per l’affidamento degli incarichi di direzione 
di strutture complesse della dirigenza medica, veterinaria, sanitaria e delle professioni 
sanitarie” adottate con deliberazione n. 247 del 21/10/2020 e integrate con deliberazione 
n. 47 del 24/02/2021, all’emissione di un nuovo avviso per l’attribuzione della 
responsabilità quinquennale della Struttura Complessa “U.O. Direzione Medica Presidio 
Ospedaliero di Cesena” a un Dirigente Medico della disciplina Direzione Medica di 
Presidio Ospedaliero, tenendo conto del fabbisogno definito dal Collegio di Direzione il 
17/02/2021; 
 

Precisato che l’incarico verrà conferito a un professionista individuato nell’ambito di una 
terna di idonei composta, sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che 
abbiano raggiunto o superato le soglie minime di punteggio riportate nel bando; 
 
Preso atto che, come condiviso con il Collegio di Direzione, per quanto riguarda gli ambiti 
di valutazione e la soglia minima di punteggio per la formulazione della terna degli idonei, 
dovranno essere utilizzati i punteggi già applicati nei precedenti bandi aziendali; 



 
Stabilito, in relazione a quanto disposto dalla richiamata DGR n. 312 del 25/3/2013, che 
l’Azienda: 
- intende avvalersi della possibilità di valutare la reiterazione della procedura selettiva nel 

caso in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino in numero inferiore 
a tre; 

- intende avvalersi della possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, 
nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso in cui 
il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, conferendo 
l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale; 

 
Dato atto che, come precisato dalle “Linee guida aziendali per l’affidamento degli incarichi 
di direzione di strutture complesse della dirigenza medica, veterinaria, sanitaria e delle 
professioni sanitarie”, il Direttore Sanitario può delegare, sulla base delle vigenti 
disposizioni normative e sentito il Collegio di Direzione, il proprio incarico di componente 
della Commissione di valutazione, nella quale svolge la funzione di garanzia del rispetto 
degli indirizzi organizzativo professionali espressi dal Direttore Generale con il supporto 
degli organismi aziendali competenti, ad altra figura con un ruolo istituzionale rilevante e 
adeguato (Direttore Medico di Presidio, Direttore di Dipartimento o di Struttura complessa); 
 
Richiamato in particolare l’art. 15, comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 e smi - aggiunto dal D.L. 
13 settembre 2012, n. 158, “decreto Balduzzi” come sostituito dalla legge di conversione 8 
novembre 2012, n. 189 – che testualmente prevede che: “7 ter. L'incarico di direttore di 
struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, 
prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della 
valutazione di cui al comma 5”; 
 
Dato atto che l’emissione del presente avviso comporta la contestuale revoca dell’avviso 
pubblico emesso con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane n. 3590 dell’11/11/2019, precedentemente richiamato, in quanto la suddetta 
selezione si basava su un fabbisogno, definito nel marzo del 2019, che non teneva 
adeguatamente conto del progetto riferito alla realizzazione del nuovo Ospedale di 
Cesena e dell’evoluzione delle successive fasi anche esecutive; 
 
Stabilito di rinviare a successive determinazioni la definizione dell’afferenza del Centro 
Servizi di Pievesestina, la cui responsabilità resta in capo all’attuale Direttore; 
 
Vista l’attestazione del Responsabile della Unità Operativa proponente in relazione alla 
non sussistenza di oneri a carico del redigendo bilancio economico preventivo dell’anno in 
corso;  
 
Attestata la regolarità tecnica e la legittimità del presente provvedimento, nonché la 
coerenza con i regolamenti e le procedure aziendali, da parte dei Responsabili che 
sottoscrivono in calce; 

 
Vista la deliberazione n. 342 del 20.09.2018 ad oggetto “Tipologie degli atti a rilevanza 
giuridica interna ed esterna di competenza delle articolazioni organizzative aziendali“ e 
s.m.i.; 



 
D E L I B E R A  

 
1) di procedere, per le motivazioni e sulla base delle indicazioni riportate in premessa, 

in conformità con quanto stabilito dall’art. 15 del D.Lgs. 502/92 e successive 
modificazioni e integrazioni, dal D.P.R. n. 484/1997, dalla “direttiva regionale criteri e 
procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa delle 
aziende del SSR” approvata con Delibera di Giunta Regionale – Regione Emilia 
Romagna n. 312 del 25 marzo 2013 e dalle “Linee guida aziendali per l’affidamento 
degli incarichi di direzione di strutture complesse della dirigenza medica, veterinaria, 
sanitaria e delle professioni sanitarie” approvate con atto deliberativo n. 247 del 
21/10/2020 e integrate con deliberazione n. 47 del 24/02/2021, all’emissione del 
pubblico avviso per l’attribuzione, a un Dirigente Medico della disciplina Direzione 
Medica di Presidio Ospedaliero, dell’incarico quinquennale di direzione della struttura 
complessa “U.O. Direzione Medica Presidio Ospedaliero di Cesena”, secondo i 
contenuti del bando allegato quale parte integrante al presente atto in numero di 7 
fogli, dando mandato alla U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane alla pubblicazione 
dell’avviso e ai successivi adempimenti connessi all’espletamento della procedura; 

 
2) di approvare integralmente il fabbisogno che, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, 

caratterizza la suddetta struttura, già oggetto di approvazione da parte del Collegio di 
Direzione di questa Azienda in data 17 febbraio 2021 e allegato quale parte 
integrante al presente atto in numero 6 fogli; 

 
3) di revocare, per le motivazioni indicate in premessa, l’avviso pubblico per 

l’attribuzione dell’incarico quinquennale di direzione della struttura complessa U.O. 
Direzione Medica Presidio Ospedaliero di Cesena/Centro Servizi Pievesestina,  
secondo il profilo approvato nel Collegio di Direzione del 27 marzo 2019, emesso 
con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 3590 
dell’11/11/2019, dando mandato ai competenti uffici della stessa Unità Operativa alla 
pubblicazione della revoca sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna e 
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana nonché alle conseguenti 
comunicazioni ai candidati che hanno presentato domanda di partecipazione alla 
procedura stessa; 

 
4) di rinviare a successive determinazioni la definizione dell’afferenza del Centro Servizi 

di Pievesestina, la cui responsabilità resta in capo all’attuale Direttore; 
 
5) di dare atto della non sussistenza di oneri a carico del redigendo bilancio economico 

preventivo dell’anno in corso;  
 

6) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 18, comma 4, 
della L.R. 9/2018; 

 
7) di inviare la presente deliberazione per l'esecuzione e quant'altro di competenza alle 

seguenti strutture aziendali:  
- CONCORSI;  
- U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE 
- U.O. DIREZIONE MEDICA PRESIDIO OSPEDALIERO DI CESENA 



 
8) di dare atto che il presente provvedimento non è sottoposto a controllo ai sensi 

dell’art. 4, comma 8, della Legge n. 412/91.  
 
 
ALLEGATI: 

- bando di avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico quinquennale di direzione della 
struttura complessa “U.O. Direzione Medica Presidio Ospedaliero di Cesena”, in n. 7 fogli. 

- definizione del fabbisogno della struttura complessa “U.O. Direzione Medica Presidio 
Ospedaliero di Cesena”, in n. 6 fogli; 
  
 

  Il Direttore 
 Il Responsabile del Procedimento U.O. Gestione Giuridica e Risorse Umane 
 (Donatella Turci) (Dott.ssa Federica Dionisi) 
 
 _____________________ _____________________ 
 
 
Acquisiti preliminarmente i pareri espressi dal Direttore Sanitario e dal Direttore 
Amministrativo 

  
 Parere favorevole Parere favorevole 
 Il Direttore Amministrativo  Il Direttore Sanitario  
 (Dott.ssa Agostina Aimola) (Dott. Mattia Altini) 

 _____________________ _____________________ 
 
 

Il Direttore Generale 
(Dott. Tiziano Carradori) 

_____________________ 
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