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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

AUSL DELLA ROMAGNA 
 

 

OGGETTO: CONFERIMENTO DI INCARICHI DI FUNZIONE DIREZIONE INFERMIERISTICA E 
TECNICA, AI SENSI DEL REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA DISCIPLINA 
DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE DEL PERSONALE DEL COMPARTO, 

APPROVATO CON DELIBERA N. 117 DEL 8.5.2019, IN ESITO ALLE SELEZIONI 
ESPLETATE NEL MESE DI GIUGNO 2020. 

 
 

Visti e richiamati: 

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.; 
- la Legge Regionale 21.11.2013 n. 22 "Misure urgenti degli assetti istituzionali in materia 

sanitaria. Istituzione dell'Azienda Unità Sanitaria Locale della Romagna" con la quale si è 
proceduto alla costituzione dell'Azienda Unità Sanitaria Locale della Romagna a far data 
dall'01.01.2014; 

- la deliberazione n. 414 del 15.5.2015 ad oggetto “Adozione atto aziendale dell’Azienda Usl 
della Romagna”; 

- la deliberazione n. 524 del 07.07.2015 ad oggetto “Provvedimenti organizzativi a seguito della 
positiva verifica regionale dell’atto aziendale: approvazione assetto organizzativo Ausl 
Romagna”; 

- la deliberazione n. 482 del 24.10.2017 ad oggetto “Assetto organizzativo Azienda USL della 
Romagna di cui alla deliberazione n. 524 del 07.07.2015 – Determinazioni in merito al riordino 
della rete ospedaliera”,  

- la deliberazione n. 246 del 07.06.2017 ad oggetto “Assetto organizzativo Azienda USL della 
Romagna – Direzione Tecnica: Direzione Infermieristica e Tecnica”; 

- i vigenti CCCCNNLL per il personale del Comparto del SSN e richiamato in particolare il CCNL 
2016-2018, sottoscritto il 21.5.2018, titolo III, capo II (articoli 14 e seguenti) “incarichi di 
funzione”; 

- la delibera n. 116 dell’8/5/2019, con cui tra l’altro è stato recepito il contenuto dell’Accordo 
“Valorizzazione professionale ed economica del personale del comparto attraverso l’istituto 
degli Incarichi di funzione”, sottoscritto tra la delegazione di Parte Pubblica dell’Azienda USL 
della Romagna e le Organizzazioni Sindacali del Comparto e la RSU aziendale in data 
13.03.2019; 

- il verbale di confronto tra l'Azienda Usl della Romagna e le organizzazioni sindacali area del 
comparto e la RSU aziendale, in merito al Regolamento aziendale per la disciplina degli 
incarichi di funzione del personale del comparto, sottoscritto il 13 marzo 2019;  

- il “Regolamento aziendale per la disciplina degli incarichi di funzione del personale del 
comparto”, approvato con delibera n. 117 dell’8/5/2019 (di seguito denominato “Regolamento”); 

 

richiamate in particolare: 

- la deliberazione n. 136 del 10 maggio 2019 ad oggetto “prima fase di istituzione degli incarichi 
di funzione del ruolo sanitario proposti dalla Direzione Tecnica Direzione Infermieristica e 
Tecnica aziendale in applicazione del capo II del CCNL Comparto Sanità triennio 2016-2018”  
con la quale sono stati istituiti gli incarichi di funzione oggetto di procedura ex art. 6 bis del 
“Regolamento”, come individuati e proposti dalla Direzione Infermieristica e Tecnica Aziendale, 
rinviando a successivi provvedimenti l’istituzione di ulteriori incarichi di funzione del comparto 
da proporsi a cura della Direzione stessa; 

- la deliberazione n. 193 del 28/6/2020 ad oggetto: “Conferimento al personale del ruolo sanitario 
del comparto degli incarichi di funzione ex art. 6 bis del “Regolamento aziendale per la 
disciplina degli incarichi di funzione del personale del comparto”, approvato con delibera n. 117 
del 8.5.2019 (avviso interno scaduto il 4 giugno 2019)”, integrata con deliberazione n. 274 del 
21/8/2020, con le quali sono stati attribuiti gli incarichi di funzione oggetto di procedura ex art. 6 
bis del “Regolamento”, tra quelli istituiti con deliberazione n. 136 del 10/5/2019; 



 

- la deliberazione n. 333 del 23/10/2019 ad oggetto “Seconda Fase di Istituzione degli incarichi di 
funzione del ruolo sanitario proposti dalla Direzione Tecnica Direzione Infermieristica e Tecnica 
Aziendale in applicazione del Capo II del CCNL comparto sanità triennio 2016-2018”, con la 
quale si è provveduto - su proposta della Direzione Infermieristica e Tecnica Aziendale 
all’istituzione degli incarichi di funzione di cui all’art. 6 del “Regolamento”; 

- la determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 3433 del 28/10/2019 
con la quale, tenuto conto degli elementi indicati nelle note della Responsabile della Direzione 
Tecnica Direzione Infermieristica e Tecnica Aziendale prot. n. 275406/P del 25/10/2019 e prot. n. 
0277417/A del 28/10/2019, si è provveduto all’emissione degli avvisi di selezione interna di 
seguito indicati, per il conferimento di incarichi di funzione personale del comparto – Direzione 
Infermieristica e Tecnica (successivamente rettificati/integrati con determinazioni n. 3490 del 
31/10/2019 e n. 3597 dell’11/11/2019) - tra quelli istituiti con la sopracitata deliberazione n. 
333/2019 - pubblicati nel sito internet aziendale con scadenza dei termini per la presentazione 
delle domande 18 novembre 2019 (o diverso termine sulla base delle specifiche rettifiche 
integrazioni): 
� Avviso di selezione interna per titoli e colloquio per il conferimento al personale sanitario di 

incarichi di funzioni su postazioni vacanti: tipologia 2, riportati nella “Tabella 1 - Tipologia 2”, 
allegata all’avviso stesso;  

� Avviso di selezione interna per titoli e colloquio per il conferimento al personale sanitario di 
incarichi di funzioni su postazioni oggetto di riorganizzazione: tipologia 3 riportati nella 
“Tabella 2 – Tipologia 3”; 

Gli incarichi oggetto di selezione indicati nelle Tabelle allegate a ciascun avviso (ove sono 
riportati, per ogni incarico di funzione: ambito territoriale, tipologia, codice, sede territoriale, 
afferenza, denominazione, profilo/i professionale/i, missione e aree di responsabilità (dettagliate 
in ulteriori allegati richiamati nell’apposita colonna delle tabelle stesse) fascia e quota 
economica) sono riferiti a 2 tipologie: 

- tipologia A: incarico di funzione di organizzazione con coordinamento (gestione di U.O.);    
- tipologia B: incarico di funzione di organizzazione (processi);    
 

Dato atto che: 

- con deliberazione del Direttore Generale n. 80 del 10/3/2020 si è proceduto al conferimento 
degli incarichi di funzione personale del comparto - direzione infermieristica e tecnica, ai 
sensi del regolamento aziendale per la disciplina degli incarichi di funzione del personale 
del comparto, approvato con delibera n. 117 del 8.5.2019, in esito alle selezioni espletate 
nei mesi di dicembre 2019 e gennaio 2020; 

- con deliberazione del Direttore Generale n. 119 del 26/5/2020 si è proceduto al 
conferimento degli incarichi di funzione personale del comparto - direzione infermieristica e 
tecnica, ai sensi del regolamento aziendale per la disciplina degli incarichi di funzione del 
personale del comparto, approvato con delibera n. 117 del 8.5.2019, in esito alle selezioni 
espletate nel mese di febbraio 2020; 

considerato di procedere ora, al conferimento degli incarichi di funzione come indicati nell’allegato 
al presente atto, le cui selezioni si sono svolte nel mese di giugno 2020; 

considerato che con riferimento a ciascun incarico di funzione di cui alle predette procedure 
selettive, le relative Commissioni, come risulta dai verbali delle operazioni acquisiti con note prot. 
nn. 2020/0180085/A, 2020/0180080/A e 2020/0180064/A del 17/7/2020 - conservati agli atti 
dell’ufficio concorsi della sede di Cesena - hanno proceduto, sulla base di quanto previsto dal 
“Regolamento” all’espletamento dei relativi colloqui e alla valutazione dei titoli dei candidati risultati 
idonei e ammessi con riserva, attribuendo i relativi punteggi sulla base dei criteri individuati e 
formulando per ciascun incarico la graduatoria finale; 
 
dato atto che la selezione riferita all’incarico di funzione di cui al codice BFO3-85 “Supporto al 
processo di vigilanza e controllo in edilizia – Forlì” non ha evidenziato candidati idonei; 

 



 

 

preso atto che con riferimento agli esiti delle selezioni si è proceduto ad acquisire, da parte dei 
candidati utilmente collocati nelle relative graduatorie, la accettazione/rinuncia al conferimento di 
ciascun incarico (note della Direzione Infermieristica e Tecnica aziendale prot. n. 2020/0204053/P 
del 12/8/2020 e prot. n. 2020/0211887/P del 21/8/2020); 

considerato che è ora possibile procedere all’attribuzione degli incarichi di funzione ai dipendenti 
indicati nell’apposita colonna della tabella (ove sono altresì specificamente riportati con riferimento 
a ogni incarico oggetto di conferimento: ambito territoriale, tipologia, codice, sede territoriale, 
afferenza, denominazione, profilo/i professionale/i, missione e aree di responsabilità, fascia e 
quota economica, candidati idonei/graduatoria, in caso di pluralità di idonei), allegata quale parte 
integrante del presente atto e precisamente: 

- “Allegato Incarichi tipologia 3 su postazioni oggetto di riorganizzazione”, rispetto alle quali – sulla 
base di quanto rappresentato dalla Direzione Infermieristica e Tecnica aziendale, con riferimento 
agli incarichi su postazioni oggetto di riorganizzazione riferiti a Posizioni Organizzative o funzioni di 
coordinamento attive ad oggi - nella relativa tabella è indicata anche la pregressa posizione 
superata per effetto del conferimento degli incarichi oggetto del presente provvedimento, 
comprensiva del nome dell’attuale titolare; 
 

dato atto che: 

- i suddetti incarichi di funzione vengono attribuiti con decorrenza dal 1° settembre 2020 e per la 
durata di tre anni rinnovabili previa valutazione positiva, per la durata massima complessiva di 
dieci anni; 

- al momento del conferimento dell’incarico di funzione il dipendente con rapporto di lavoro part-
time deve ricostituire il rapporto di lavoro a tempo pieno; 

- missione e aree di responsabilità di ciascun incarico sono riportate negli allegati agli predetti 
avvisi di selezione interna, richiamati nella relativa tabella;  

- per lo svolgimento dell’incarico al dipendente viene corrisposto il trattamento economico 
accessorio costituito dall’indennità nella misura indicata per ciascun incarico nella Tabella 
allegata. 

- tenuto conto dell’evoluzione tutt’ora in corso degli assetti organizzativi aziendali si potranno 
rendere necessari adeguamenti riferiti ai contenuti delle aree di responsabilità rappresentati 
nelle schede sopra richiamate, contenenti missione e aree di responsabilità; 

- la mappatura degli incarichi di funzione è stata individuata sulla base dell’attuale 
organizzazione, la cui evoluzione potrà comportarne una eventuale rimodulazione o ripesatura 
ove dovessero intervenire esigenze di modifica nell’ambito del contesto organizzativo aziendale 
anche in seguito a processi di riorganizzazione delle strutture organizzative stesse; 

 
precisato in particolare che con riguardo agli incarichi indicati nell’ “Allegato incarichi tipologia 3 su 
postazioni oggetto di riorganizzazione” riferiti a Posizioni Organizzative o funzioni di coordinamento 
attive ad oggi, il pregresso incarico di responsabilità in capo al relativo titolare, indicato 
nell’apposita colonna, viene meno per effetto del conferimento, dal 1° settembre 2020, del nuovo 
incarico di funzione al titolare individuato attraverso le selezioni in oggetto, anch’esso indicato in 
tabella;  
 
preso e dato atto di quanto precisato dalla Responsabile della Direzione Tecnica Direzione 
Infermieristica e Tecnica Aziendale con nota prot. n. 2020/0211887/P del 21/8/2020, a 
integrazione di quanto comunicato con prot. n. 2020/0204053/P del 12/8/2020, relativamente agli 
incarichi di Posizione Organizzativa/Funzioni di Coordinamento che risultano superate a seguito 
del conferimento degli incarichi di funzione oggetto della presente deliberazione; 
 
vista l'attestazione del Responsabile del procedimento in relazione alla verifica presso i competenti 
uffici della UO Gestione Economica Risorse Umane della compatibilità della spesa con il redigendo 
bilancio economico preventivo dell'anno in corso; 
 



 

attestata la regolarità tecnica e la legittimità del presente provvedimento da parte del Responsabile 
che sottoscrive in calce; 
 
vista la deliberazione n. 342 del 20.09.2018 ad oggetto “Tipologie degli atti a rilevanza giuridica 
interna ed esterna di competenza delle articolazioni organizzative aziendali” e s.m.i.; 

 

DELIBERA 

 
1. Di prendere atto degli esiti del percorso selettivo interno in premessa rappresentato volto 

all’affidamento degli incarichi di funzione afferenti alla Direzione Infermieristica e Tecnica, ai 
sensi del “Regolamento aziendale per la disciplina degli incarichi di funzione del personale del 
comparto” approvato con delibera n. 117 del 8/5/2019, di cui alle selezioni espletate nel mese 
di giugno 2020; 

 
2. Di procedere all’attribuzione degli incarichi di funzione ai dipendenti indicati nell’apposita 

colonna della tabella (ove sono altresì specificamente riportati con riferimento a ogni incarico 
oggetto di conferimento: ambito territoriale, tipologia, codice, sede territoriale, afferenza, 
denominazione, profilo/i professionale/i, missione e aree di responsabilità, fascia e quota 
economica, candidati idonei/graduatoria, in caso di pluralità di idonei), allegata quale parte 
integrante del presente atto e precisamente: 

- “Allegato Incarichi tipologia 3 su postazioni oggetto di riorganizzazione”, rispetto alle quali – 
sulla base di quanto rappresentato dalla Direzione Infermieristica e Tecnica aziendale, con 
riferimento agli incarichi su postazioni oggetto di riorganizzazione riferiti a Posizioni 
Organizzative o funzioni di coordinamento attive ad oggi – nella relativa tabella è indicata 
anche la pregressa posizione superata per effetto del conferimento degli incarichi oggetto del 
presente provvedimento, comprensiva del nome dell’attuale titolare; 

 

3. Di precisare che:  

- i suddetti incarichi di funzione vengono attribuiti con decorrenza dal 1° settembre 2020 e 
per la durata di tre anni rinnovabili previa valutazione positiva, per la durata massima 
complessiva di dieci anni; 

- al momento del conferimento dell’incarico di funzione il dipendente con rapporto di lavoro 
part-time deve ricostituire il rapporto di lavoro a tempo pieno; 

- missione e aree di responsabilità di ciascun incarico sono riportate negli allegati agli 
predetti avvisi di selezione interna, richiamati nella relativa tabella;  

- per lo svolgimento dell’incarico al dipendente viene corrisposto il trattamento economico 
accessorio costituito dall’indennità nella misura indicata per ciascun incarico nella Tabella 
allegata. 

- tenuto conto dell’evoluzione tutt’ora in corso degli assetti organizzativi aziendali si potranno 
rendere necessari adeguamenti riferiti ai contenuti delle aree di responsabilità rappresentati 
nelle schede sopra richiamate, contenenti missione e aree di responsabilità; 

- la mappatura degli incarichi di funzione è stata individuata sulla base dell’attuale 
organizzazione, la cui evoluzione potrà comportarne una eventuale rimodulazione o 
ripesatura ove dovessero intervenire esigenze di modifica nell’ambito del contesto 
organizzativo aziendale anche in seguito a processi di riorganizzazione delle strutture 
organizzative stesse; 

 
4. precisato in particolare che con riguardo agli incarichi indicati nell’ “Allegato incarichi tipologia 3 

su postazioni oggetto di riorganizzazione” riferiti a Posizioni Organizzative o funzioni di 
coordinamento attive ad oggi, il pregresso incarico di responsabilità in capo al relativo titolare, 
indicato nell’apposita colonna, viene meno per effetto del conferimento, dal 01 settembre 2020, 
del nuovo incarico di funzione al titolare individuato attraverso le selezioni in oggetto, 
anch’esso indicato in tabella; 
 
 



 

5. di dare mandato all’U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane di procedere alla predisposizione 
dei contratti di assegnazione dei corrispondenti incarichi; 

 
6. di dare atto della compatibilità economica della spesa conseguente all’adozione del presente 

provvedimento con il redigendo bilancio economico preventivo dell'anno in corso;  
 

7. di dare atto che il presente provvedimento non è sottoposto a controllo ai sensi dell’art. 4, 
comma 8, della Legge n. 412/91;  

 
8. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L.R. 

9/2018;  
 
9. di inviare la presente deliberazione per l’esecuzione e quant’altro di competenza alle seguenti 

strutture aziendali: 

- Direzione Infermieristica e Tecnica Aziendale 

- U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane; 

- U.O. Gestione Economica Risorse Umane; 

- U.O. Sviluppo Organizzativo, Formazione e Valutazione; 

- U.O. Relazioni Sindacali.  
 
 
Allegati:  
- “Allegato Incarichi tipologia 3 su postazioni oggetto di riorganizzazione” (composto da n. 2 fogli)  
 
 
 

 
Il responsabile del procedimento  

(Donatella Turci)  
 

___________________________ 

Il Direttore  
U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane  

(Dott.ssa Federica Dionisi)  
 

___________________________  

 
 
 

Acquisiti preliminarmente i pareri espressi dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo  
  

Parere favorevole  
Il Direttore Amministrativo  
(Dott.ssa Agostina Aimola)  

 
___________________________ 

Parere favorevole  
Il Direttore Sanitario  
(Dott. Mattia Altini)  

 
___________________________  

 
Il Direttore Generale  

(Dott. Tiziano Carradori)  
 

___________________________ 

 

Firmato da DONATELLA TURCI
il: 28/08/2020 08:54:53 Firmato da FEDERICA DIONISI

il: 28/08/2020 10:40:00

Firmato da Agostina Aimola
il: 31/08/2020 14:55:45

Firmato da Mattia Altini
il: 31/08/2020 14:58:55

Firmato da TIZIANO CARRADORI
il: 31/08/2020 15:02:48



Deliberazione n. 192 del 31/08/2020 ad oggetto: 

CONFERIMENTO DI INCARICHI DI FUNZIONE DIREZIONE INFERMIERISTICA E TECNICA, 
AI SENSI DEL REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA DISCIPLINA DEGLI INCARICHI DI 
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all'ALBO ON LINE dell'Azienda 
USL della Romagna (art. 32 L. 69/09 e s.m.i.), in data 31/08/2020 per un periodo non inferiore a 15 giorni
consecutivi. 

  

- Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91) NO 

  

Il presente atto è stato inviato in data 31/08/2020 al Collegio Sindacale (art. 18, comma 4, della L.R. 
9/2018) 

  

  

  Il Funzionario Incaricato 
F.to Digitalmente 

Firmato da Federica Turci
il: 31/08/2020 15:16:39



CODICE INCARICO
SEDE 

TERRITORIALE
UO DI AFFERENZA

  DENOMINAZIONE INCARICO DI FUNZIONE DI 

ORGANIZZAZIONE

PROFILO 

PROFESSIONALE

MISSION E AREE DI 

RESPONSABILITA'

FASCIA 

ECONOMICA

QUOTA 

ECONOMICA
IDONEI /GRADUATORIA INCARICO CONFERITO A 

Pregressa PO/Funzione di coordinamento ed 

eventuale titolare attuale

ACE3-75  CESENA  DIT CESENA 

 RESPONSABILE GESTIONALE UU.OO./SERVIZI AFFERENTI 

AL DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA - AMBITO CESENA 

E COORDINAMENTO: U.O. IGIENE E SANITA' PUBBLICA, U.O. 

IGIENE ALIMENTI E NUTRIZIONE, U.O. EPIDEMIOLOGIA E 

COMUNICAZIONE E UU.OO. VETERINARIA CESENA 

 TECNICO DELLA 

PREVENZIONE 
ALLEGATO 3 5 6.600,00€                  

1) BIANCHI DAVIDE p. 39,780

2) BULLETTI MARCO p. 36,78
BIANCHI DAVIDE

Posizione organizzativa: "Responsabile tecnico e 

sanitario dipartimento di sanità pubblica" e Funzioni di 

coordinamento: "Responsabile tecnico e sanitario 

dipartimento di sanità pubblica" attualmente assegnati a 

Bianchi Davide

BFO3-86  FORLI'  DIT FORLI'  

 PROCESSO INTEGRATO CONTROLLO UFFICIALE IN 

MATERIA DI SICUREZZA ALIMENTARE - IGIENE ALIMENTI E 

NUTRIZIONE - IGIENE ALIMENTI ORIGINE ANIMALE 

 TECNICO DELLA 

PREVENZIONE  
ALLEGATO 53 7 3.100,00€                  

1) GARDINI FABRIZIO p. 46,080

2) ZOFFOLI MARIALISA p. 38,860

3) MENGOZZI MATTEO p. 37,190

GARDINI FABRIZIO

Posizione organizzativa: "Resp. TPALL Programma 

sicurezza alimentare" e Funzioni di coordinamento: 

"Coordinatore tecnici prevenzione isp. micologico e prot. 

fitosanitari" attualmente assegnati a Gardini Fabrizio

BFO3-87  FORLI'  DIT FORLI'  

 SUPPORTO AL PROCESSO DIPARTIMENTALE PER LA 

GESTIONE DEGLI INTERVENTI DI PROMOZIONE ALLA 

SALUTE FORLI' - RAVENNA 

 TECNICO DELLA 

PREVENZIONE -                                     

ASSISTENTE 

SANITARIO  

ALLEGATO 44 6 5.000,00€                  1) SCARPELLINI PAOLA p. 37,35 SCARPELLINI PAOLA

Posizione organizzativa: "Responsabile assistente 

sanitario Programma Promozione della salute - 

dipartimento di sanità pubblica" e Funzioni di 

coordinamento: "Assistente sanitaria coordinatore 

U.O. Igiene epidemiologica e comunicazione" 

attualmente assegnati a Scarpellini Paola

ARA3-136  RAVENNA  DIT RAVENNA 
 COORDINAMENTO PIATTAFORMA BLOCCO OPERATORIO 

MULTIDISCIPLINARE - RAVENNA 
 INFERMIERE  ALLEGATO 23 4 7.750,00€                  1) SANGIORGI NICOLA p. 37,660 SANGIORGI NICOLA

Funzioni di coordinamento: "Coordinamento blocco 

operatorio multidisciplinare Ravenna"

già assegnato ad altra figura (M.C.) attualmente titolare 

diverso incarico di funzione  

ARA3-137  LUGO  DIT RAVENNA 
 COORDINAMENTO PIATTAFORMA BLOCCO OPERATORIO 

MULTIDISCIPLINARE - LUGO 
 INFERMIERE  ALLEGATO 23 6 5.000,00€                  2) BORDINI MONICA p. 43,565 BORDINI MONICA

Funzioni di coordinamento: "Coordinamento Sala 

Operatoria Chirurgica Lugo" già assegnato ad altra figura 

(G.B.) attualmente in quiescenza

ARA3-138  FAENZA  DIT RAVENNA 
 COORDINAMENTO PIATTAFORMA BLOCCO OPERATORIO 

MULTIDISCIPLINARE - FAENZA 
 INFERMIERE  ALLEGATO 23 6 5.000,00€                  

1) MASI ARIANNA p. 47,780

2) CIMATTI MILENA p. 36,350

3) FONSDITURI DONATELLA p. 29,950

MASI ARIANNA
Funzioni di coordinamento: "Coordinamento sala 

operatoria chirurgica Faenza" attualmente assegnato a 

Masi Arianna

BRA3-160  RAVENNA  DIT RAVENNA 

 REFERENTE ORGANIZZATIVO SALA OPERATORIA 

OCULISTICA E DERMATOLOGIA E SUPPORTO PROCESSI 

INTERNI BOM - RAVENNA 

 INFERMIERE ALLEGATO 31 9 2.200,00€                  

1) AMMIRATA MARIA CONCETTA p. 33,510

2) BISSONI LORETTA p. 32,760

3) CONGEDO RENATO p. 32,391

4) BARTOLUCCI MARINA p. 31,060

AMMIRATA MARIA CONCETTA

Funzioni di coordinamento "Coordinamento sala 

operatoria oculistica Ravenna", già assegnato ad altra 

figura (l.D.) attualmente in quiescenza

BRA3-161  RAVENNA  DIT RAVENNA 
 SUPPORTO AL PROCESSO DI APPROVVIGIONAMENTO BOM 

- RAVENNA 
 INFERMIERE ALLEGATO 44 10 1.678,00€                  1) MASOTTI SILVIA p. 36,970 MASOTTI SILVIA 

BRA3-162  RAVENNA  DIT RAVENNA 

 REFERENTE ORGANIZZATIVO AREA ORTOPEDICA BOM 

RAVENNA E REFERENTE AREA QUALITA' E FORMAZIONE 

BOM - RAVENNA  

 INFERMIERE ALLEGATO 31 9 2.200,00€                  
1) BERTONI VANESSA p. 37,057

2) CONGEDO RENATO p. 36,391
BERTONI VANESSA

Funzioni di coordinamento:

"Coordinamento sala operatoria ortopedica -sala gessi di 

Ravenna" già assegnato ad altra figura (C.D.) cessata 

per recesso

BRA3-163  LUGO  DIT RAVENNA 
 REFERENTE ORGANIZZATIVO SALA OPERATORIA 

ORTOPEDIA E AMBULATORI ORTOPEDIA - LUGO 
 INFERMIERE ALLEGATO 44 10 1.678,00€                  

1) ORSINI PAOLA p. 37,944

2) BERTONI VANESSA p. 34,057

3) CONFICCONI EMANUELA p. 31,571

ORSINI PAOLA

Funzioni di coordinamento:

"Coordinamento sala operatoria ortopedia e sala gessi di 

Lugo" attualmente attribuito ad altra figura (M.B.) 

assegnataria di nuovo incarico  

BRA3-164  FAENZA  DIT RAVENNA 
 REFERENTE ORGANIZZATIVO AREA ORTOPEDICA BOM - 

FAENZA  
 INFERMIERE  ALLEGATO 44 10 1.678,00€                  

1) FONSDITURI DONATELLA p. 34,470

2) CORNACCHIA LARA p. 33,363
FONSDITURI DONATELLA

Funzioni di coordinamento:

"Coordinamento sala operatoria ortopedica e sala gessi 

di Faenza" già assegnato ad altra figura (B.P.) 

attualmente in quiescenza

BRA3-168  RAVENNA  DIT RAVENNA 

 SUPPORTO AL PROCESSO VIGILANZA E CONTROLLO 

SICUREZZA IMPIANTISTICA ANTINFORTUNISTICA - AMBITO 

RAVENNA 

 TECNICO DELLA 

PREVENZIONE 
ALLEGATO 44 8 2.700,00€                  

1) BONIFAZI ALESSANDRA p. 34,390

2) PEDUTO GIOVANNI p. 30,570
BONIFAZI ALESSANDRA

BRA3-169  LUGO  DIT RAVENNA 

 SUPPORTO AL PROCESSO DI VIGILANZA E CONTROLLO 

NELLA PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO - 

LUGO 

 TECNICO DELLA 

PREVENZIONE 
ALLEGATO 44 9 2.200,00€                  

1) MAROCCHI ALEARDO p. 41,470

2) MARIN FABIO p. 38,380

3) LIVERANI ALBERTO p. 31,820

MARIN FABIO

(a seguito di rinuncia di Marocchi 

Aleardo)

Funzioni di coordinamento: "Coordinanento psal Lugo 

attualmente assegnato a Marin Fabio

“ALLEGATO INCARICHI TIPOLOGIA 3 SU POSTAZIONI OGGETTO DI RIORGANIZZAZIONE”



BRA3-170  FAENZA  DIT RAVENNA 

 SUPPORTO AL PROCESSO DI VIGILANZA E CONTROLLO 

NELLA PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO – 

FAENZA  

 TECNICO DELLA 

PREVENZIONE 
ALLEGATO 44 9 2.200,00€                  

1) MAROCCHI ALEARDO p. 43,470

2) MARIN FABIO p. 38,380

3) LIVERANI ALBERTO p. 30,820

MAROCCHI ALEARDO
Funzioni di coordinamento: "Coordinamento psal 

Faenza" attualmente assegnato a Marocchi Aleardo

BRA3-171  RAVENNA  DIT RAVENNA 

 SUPPORTO AL PROCESSO PREVENZIONE E SICUREZZA 

AMBIENTI DI LAVORO COMPARTO PORTUALE RAVENNA-

CESENA-RIMINI 

 TECNICO DELLA 

PREVENZIONE 
ALLEGATO 44 8 2.700,00€                  1) LUCCHI GIAMPIERO p. 37,540 LUCCHI GIAMPIERO

BRA3-172  LUGO  DIT RAVENNA 

 SUPPORTO AL PROCESSO DI VIGILANZA E CONTROLLO  

U.O. IGIENE E SANITA’ PUBBLICA E AI PROCESSI U.O. 

IGIENE ALIMENTI E NUTRIZIONE - LUGO  

 TECNICO DELLA 

PREVENZIONE 
ALLEGATO 44 9 2.200,00€                  

1) SENZANI SARA p. 35,090

2) FALCONI AMBRA p. 32,480

3) MARIN FABIO p. 31,380

4) CUFFIANI MICHELA p. 25,860

SENZANI SARA

Funzioni di coordinamento: "Coordinamento igiene degli 

alimenti e nutrizione e sanità pubblica", attualmente 

attribuito ad altra figura (G.R.) assegnataria di nuovo 

incarico 

BRA3-173  FAENZA  DIT RAVENNA 

 SUPPORTO AL PROCESSO DI VIGILANZA E CONTROLLO IN 

MATERIA DI IGIENE E SANITA’ PUBBLICA E AL PROCESSO DI 

VIGILANZA E CONTROLLO IN MATERIA DI IGIENE ALIMENTI 

NON DI ORIGINE ANIMALI - FAENZA 

 TECNICO DELLA 

PREVENZIONE 
ALLEGATO 44 9 2.200,00€                  

1) RICCIUTELLI FRANCESCO p. 39,650

2) SENZANI SARA p. 33,090

3) MARIN FABIO p. 31,380

RICCIUTELLI FRANCESCO

Funzioni di coordinamento: "Coordinamento igiene degli 

alimenti e nutrizione e sanità pubblica Faenza",  

attualmente assegnato a Ricciutelli Francesco

BRA3-174  RAVENNA  DIT RAVENNA 

 SUPPORTO AL PROCESSO DI CONTROLLO UFFICIALE IN 

MATERIA DI IGIENE DEGI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE - 

MOLLUSCHI EDULI LAMELLIBRANCHI - RAVENNA 

 TECNICO DELLA 

PREVENZIONE 
ALLEGATO 44 9 2.200,00€                  1) BERGONZONI ELENA p. 34,230 BERGONZONI ELENA

BRN3-107  RIMINI  DIT RIMINI 
 REFERENTE ORGANIZZATIVO SALA GESSI E SALA 

OPERATORIA ORTOPEDICA - RIMINI 
 INFERMIERE ALLEGATO 44 10 1.678,00€                  1) FLENGHI ANDREA p. 37,4121 FLENGHI ANDREA

BRN3-108  RICCIONE  DIT RIMINI 
 REFERENTE ORGANIZZATIVO  BLOCCO OPERATORIO - 

RICCIONE 
 INFERMIERE ALLEGATO 44 10 1.678,00€                  1) MAZZOTTI ELENA p. 34,940 MAZZOTTI ELENA 

BRN3-109  RIMINI  DIT RIMINI 
 REFERENTE ORGANIZZATIVO BLOCCO OPERATORIO 

RIMINI 
 INFERMIERE ALLEGATO 44 10 1.678,00€                  

1) SAGGIORATO ALESSIA, p. 36,6940

2) ROSSI CRISTINA, p. 35,486

3) NICOLINI LORELLA, p. 33,976

4) FIORI NICOLETTA, p. 31,286

SAGGIORATO ALESSIA

BRN3-110  RIMINI  DIT RIMINI 
 REFERENTE ORGANIZZATIVO BLOCCO OPERATORIO 

RIMINI 
 INFERMIERE ALLEGATO 44 10 1.678,00€                  

1) NICOLINI LORELLA p. 35,976

2) ROSSI CRISTINA p. 34,486

3) SAGGIORATO ALESSIA p. 33,745

4) FIORI NICOLETTA p. 31,286

 NICOLINI LORELLA

BRN3-111  RIMINI  DIT RIMINI 
 REFERENTE ORGANIZZATIVO BLOCCO OPERATORIO 

RIMINI 
 INFERMIERE ALLEGATO 44 10 1.678,00€                  

1) FIORI NICOLETTA, p. 35,286

2) ROSSI CRISTINA, p. 33,486

3) SAGGIORATO ALESSIA, p. 32,744

4) NICOLINI LORELLA, p. 31,976

FIORI NICOLETTA

BRN3-114  RIMINI  DIT RIMINI 

 SUPPORTO AL PROCESSO DI VIGILANZA E CONTROLLO 

SICUREZZA IMPIANTISTICA ANTINFORTUNISTICA -  AMBITO 

RIMINI 

 TECNICO DELLA 

PREVENZIONE 
ALLEGATO 44 8 2.700,00€                  

1) GASPERONI MIRCO, p. 35,490

2) BERTOZZI LEONARDO, p. 33,530

3) MARRAZZO FILOMENA, p. 29,108

 GASPERONI MIRCO

BRN3-115  RIMINI  DIT RIMINI 
 SUPPORTO AL PROCESSO DI VIGILANZA E CONTROLLO 

PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO - RIMINI 

 TECNICO DELLA 

PREVENZIONE 
ALLEGATO 44 8 2.700,00€                  

1) BERTOZZI LEONARDO p. 41,731

2) IACONO FLAVIA p. 33,942

3) CANNIZZO MICHELE p. 25,553

BERTOZZI LEONARDO

Funzioni di coordinamento: "U.O. Prevenzione e 

Sicurezza negli ambienti di lavoro-Rimini", attualmente 

assegnato a Bertozzi Leonardo

BRN3-116  RIMINI  DIT RIMINI 
 SUPPORTO AL PROCESSO DI ATTIVITA' DI VIGILANZA E 

CONTROLLO DELLE STRUTTURE RICETTIVE - RIMINI 

 TECNICO DELLA 

PREVENZIONE 
ALLEGATO 44 9 2.200,00€                  1) ZACCHERONI LUANA p. 32,287 ZACCHERONI LUANA

BRN3-117  NOVAFELTRIA  DIT RIMINI 
 SUPPORTO AL PROCESSO DI CONTROLLO UFFICIALE 

IGIENE ALIMENTI NON DI ORIGINE ANIMALE - NOVAFELTRIA 

 TECNICO DELLA 

PREVENZIONE 
ALLEGATO 44 9 2.200,00€                  

1) CROCIANI MAURIZIO p. 44,276

2) BAIONA GIOVANNI p. 33,790

3) GUERRINI ANDREA p. 30,687

4) AIELLO MASSIMILIANO p. 25,82

CROCIANI MAURIZIO
Funzioni di coordinamento: "Igiene Alimenti e Nutrizione-

Novafeltria", attualmente assegnato a Crociani Maurizio

BRN3-118  NOVAFELTRIA  DIT RIMINI 

 SUPPORTO AL PROCESSO DI CONTROLLO UFFICIALE IN 

MATERIA DI SANITA’ ANIMALE E IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI 

E DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE – NOVAFELTRIA 

 TECNICO DELLA 

PREVENZIONE 
ALLEGATO 44 9 2.200,00€                  

1) NOVELLI FELICE p. 40,920

2) AIELLO MASSIMILIANO p. 32,920
NOVELLI FELICE

Funzioni di coordinamento: "Coordinamento Sanità 

animale-Novafeltria", attualmente assegnato a  Novelli 

Felice

BDIT3-5  FORLI'  DIT DI AMBITO 

 PROCESSO AZIENDALE: PREVENZIONE DEI RISCHI 

CORRELATI ALLA PRODUZIONE, AL COMMERCIO E ALL'USO 

DI PRODOTTI FITOSANITARI  

 TECNICO DELLA 

PREVENZIONE - 

COLL.TECNICO 

(CHIMICO) 

ALLEGATO 53 6 5.000,00€                  

1) PAGLIAI PAOLO p. 37,950 

2) BRANZANTI BARBARA p. 33,920

3) SEVERI PAOLO p. 30,780

PAGLIAI PAOLO 

BDIT3-6  RAVENNA  DIT DI AMBITO 
 GESTIONE E SVILUPPO DEI SISTEMI INFORMATIVI DELLA 

PREVENZIONE COLLETTIVA AZIENDALE  

 TECNICO DELLA 

PREVENZIONE - 

ASSISTENTE 

SANITARIO 

ALLEGATO 53 6 5.000,00€                  1) RANDI GIOVANNI p. 33,300 RANDI GIOVANNI

BDIT3-8  FORLI'  DIT DI AMBITO 
 REFERENTE PROCESSO AZIENDALE DIETETICA E 

NUTRIZIONE CLINICA 
 DIETISTA ALLEGATO 55 9 2.200,00€                  1) RIGHI MELISSA p. 45,300 RIGHI MELISSA


