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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
AUSL DELLA ROMAGNA

OGGETTO: CONFERIMENTO DI INCARICHI DI FUNZIONE PERSONALE DEL COMPARTO -

DIREZIONE INFERMIERISTICA E TECNICA, Al SENSI DEL REGOLAMENTO
AZIENDALE PER LA DISCIPLINA DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE DEL
PERSONALE DEL COMPARTO, APPROVATO CON DELIBERA N. 117 DEL
8.5.2019, IN ESITO ALLE SELEZIONI ESPLETATE NEL MESE DI FEBBRAIO
2020.

Visti e richiamati:

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

la Legge Regionale 21.11.2013 n. 22 "Misure urgenti degli assetti istituzionali in materia
sanitaria. Istituzione dell'Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna" con la quale si &
proceduto alla costituzione dell'Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna a far data
dall'01.01.2014;

la deliberazione n. 414 del 15.5.2015 ad oggetto “Adozione atto aziendale dell’Azienda Usl
della Romagna”;

la deliberazione n. 524 del 07.07.2015 ad oggetto “Provvedimenti organizzativi a seguito della
positiva verifica regionale dellatto aziendale: approvazione assetto organizzativo Ausl
Romagna”;

la deliberazione n. 482 del 24.10.2017 ad oggetto “Assetto organizzativo Azienda USL della
Romagna di cui alla deliberazione n. 524 del 07.07.2015 — Determinazioni in merito al riordino
della rete ospedaliera”,

la deliberazione n. 246 del 07.06.2017 ad oggetto “Assetto organizzativo Azienda USL della
Romagna — Direzione Tecnica: Direzione Infermieristica e Tecnica”;

i vigenti CCCCNNLL per il personale del Comparto del SSN e richiamato in particolare il CCNL
2016-2018, sottoscritto il 21.5.2018, titolo 1ll, capo Il (articoli 14 e seguenti) “incarichi di
funzione”;

la delibera n. 116 dell’8/5/2019, con cui tra l'altro € stato recepito il contenuto dell’Accordo
“Valorizzazione professionale ed economica del personale del comparto attraverso [listituto
degli Incarichi di funzione”, sottoscritto tra la delegazione di Parte Pubblica del’Azienda USL
della Romagna e le Organizzazioni Sindacali del Comparto e la RSU aziendale in data
13.03.2019;

il verbale di confronto tra I'Azienda Usl della Romagna e le organizzazioni sindacali area del
comparto e la RSU aziendale, in merito al Regolamento aziendale per la disciplina degli
incarichi di funzione del personale del comparto, sottoscritto il 13 marzo 2019;

il “Regolamento aziendale per la disciplina degli incarichi di funzione del personale del
comparto”, approvato con delibera n. 117 dell’8/5/2019 (di seguito denominato “Regolamento”);

richiamate in particolare:

la deliberazione n. 136 del 10 maggio 2019 ad oggetto “prima fase di istituzione degli incarichi
di funzione del ruolo sanitario proposti dalla Direzione Tecnica Direzione Infermieristica e
Tecnica aziendale in applicazione del capo Il del CCNL Comparto Sanita triennio 2016-2018”
con la quale sono stati istituiti gli incarichi di funzione oggetto di procedura ex art. 6 bis del
“Regolamento”, come individuati e proposti dalla Direzione Infermieristica e Tecnica Aziendale,
rinviando a successivi provvedimenti l'istituzione di ulteriori incarichi di funzione del comparto
da proporsi a cura della Direzione stessa;



- la deliberazione n. 193 del 28/6/2020 ad oggetto: “Conferimento al personale del ruolo sanitario
del comparto degli incarichi di funzione ex art. 6 bis del “Regolamento aziendale per la
disciplina degli incarichi di funzione del personale del comparto”, approvato con delibera n. 117
del 8.5.2019 (avviso interno scaduto il 4 giugno 2019)”, integrata con deliberazione n. 274 del
21/8/2020, con le quali sono stati attribuiti gli incarichi di funzione oggetto di procedura ex art. 6
bis del “Regolamento”, tra quelli istituiti con deliberazione n. 136 del 10/5/2019;

- la deliberazione n. 333 del 23/10/2019 ad oggetto “Seconda Fase di Istituzione degli incarichi di
funzione del ruolo sanitario proposti dalla Direzione Tecnica Direzione Infermieristica e Tecnica
Aziendale in applicazione del Capo Il del CCNL comparto sanita triennio 2016-2018”, con la
quale si € provveduto - su proposta della Direzione Infermieristica e Tecnica Aziendale -
all'istituzione degli incarichi di funzione di cui all’art. 6 del “Regolamento”;

- la determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 3433 del 28/10/2019
con la quale, tenuto conto degli elementi indicati nelle note della Responsabile della Direzione
Tecnica Direzione Infermieristica e Tecnica Aziendale prot. n. 275406/P del 25/10/2019 e prot. n.
0277417/A del 28/10/2019, si e provveduto allemissione degli avvisi di selezione interna di
seguito indicati, per il conferimento di incarichi di funzione personale del comparto — Direzione
Infermieristica e Tecnica (successivamente rettificati/integrati con determinazioni n. 3490 del
31/10/2019 e n. 3597 dell’'11/11/2019) - tra quelli istituiti con la sopracitata deliberazione n.
333/2019 - pubblicati nel sito internet aziendale con scadenza dei termini per la presentazione
delle domande 18 novembre 2019 (o diverso termine sulla base delle specifiche rettifiche
integrazioni):

+ Avviso di selezione interna per titoli e colloquio per il conferimento al personale sanitario di
incarichi di funzioni su postazioni vacanti: tipologia 2, riportati nella “Tabella 1 - Tipologia 2,
allegata all’avviso stesso;

Avviso di selezione interna per titoli e colloquio per il conferimento al personale sanitario di
incarichi di funzioni su postazioni oggetto di riorganizzazione: tipologia 3 riportati nella
“Tabella 2 — Tipologia 3”;
Gli incarichi oggetto di selezione indicati nelle Tabelle allegate a ciascun avviso (ove sono
riportati, per ogni incarico di funzione: ambito territoriale, tipologia, codice, sede territoriale,
afferenza, denominazione, profilo/i professionale/i, missione e aree di responsabilita (dettagliate
in ulteriori allegati richiamati nellapposita colonna delle tabelle stesse) fascia e quota
economica) sono riferiti a 2 tipologie:

- tipologia A: incarico di funzione di organizzazione con coordinamento (gestione di U.O.)
- tipologia B: incarico di funzione di organizzazione (processi);

Dato atto che con deliberazione del Direttore Generale n. 80 del 10/3/2020 si € proceduto al
conferimento degli incarichi di funzione personale del comparto - direzione infermieristica e
tecnica, ai sensi del regolamento aziendale per la disciplina degli incarichi di funzione del
personale del comparto, approvato con delibera n. 117 del 8.5.2019, in esito alle selezioni
espletate nei mesi di dicembre 2019 e gennaio 2020;

considerato di procedere ora, al conferimento degli incarichi di funzione come indicati nell’allegato
al presente atto, le cui selezioni si sono svolte dal 4 al 21 febbraio 2020, fatte salve le precisazioni
di seguito indicate;

considerato che con riferimento a ciascun incarico di funzione di cui alle predette procedure
selettive, le relative Commissioni, come risulta dai verbali delle operazioni acquisiti con note prot.
nn. 2020/0101254/A, 2020/0101256/A, 2020/0101260/A, 2020/0101262/A del 23 aprile 2020 -
conservati agli atti dell'ufficio concorsi della sede di Cesena - hanno proceduto, sulla base di
quanto previsto dal “Regolamento” all’espletamento dei relativi colloqui e alla valutazione dei titoli
dei candidati risultati idonei e ammessi con riserva, attribuendo i relativi punteggi sulla base dei
criteri individuati e formulando per ciascun incarico la graduatoria finale;



dato atto che con riferimento ai candidati ammessi con riserva e risultati idonei, un’apposita
Commissione ha provveduto, come da verbale acquisito agli atti con prot. 2020/0042264/A del
18/2/2020, alle valutazioni riferite al possesso dei requisiti di ammissione, in esito alle quali si &
provveduto alle necessarie comunicazioni ai candidati privi dei requisiti richiesti;

preso inoltre atto che con riferimento agli esiti delle selezioni si & proceduto ad acquisire, da parte
dei candidati utilmente collocati nelle relative graduatorie, la accettazione/rinuncia al conferimento
di ciascun incarico (note della Direzione Infermieristica e Tecnica aziendale prot. n. 2020/106383/P
del 29/4/2020);

considerato che, prendendo atto di quanto sopra rappresentato, € ora possibile procedere
allattribuzione degli incarichi di funzione, ai dipendenti indicati nell’apposita colonna delle seguenti
tabelle (ove sono altresi specificamente riportati con riferimento a ogni incarico oggetto di
conferimento: ambito territoriale, tipologia, codice, sede territoriale, afferenza, denominazione,
profilo/i professionale/i, missione e aree di responsabilita, fascia e quota economica, candidati
idonei/graduatoria, in caso di pluralita di idonei), allegate quale parte integrante del presente atto e
precisamente:

- “Allegato Incarichi tipologia 2 su postazioni vacanti’ ove sono compresi anche gli incarichi riferiti a
posizioni che si sono rese o si renderanno vacanti (entro il 31/5/2020) per effetto di
pensionamento, dimissioni 0 passaggio a diverso incarico di funzione dei relativi titolari;

- “Allegato Incarichi tipologia 3 su postazioni oggetto di riorganizzazione’, rispetto alle quali — sulla
base di quanto rappresentato dalla Direzione Infermieristica e Tecnica aziendale, con riferimento
agli incarichi su postazioni oggetto di riorganizzazione riferiti a Posizioni Organizzative o funzioni di
coordinamento attive ad oggi — nella relativa tabella & indicata anche la pregressa posizione
superata per effetto del conferimento degli incarichi oggetto del presente provvedimento,
comprensiva del nome dell’attuale titolare;

dato atto che:

- i suddetti incarichi di funzione vengono attribuiti con decorrenza dal 1° giugno 2020 e per la
durata di tre anni rinnovabili previa valutazione positiva, per la durata massima complessiva di
dieci anni;

- al momento del conferimento dell’incarico di funzione il dipendente con rapporto di lavoro part-
time deve ricostituire il rapporto di lavoro a tempo pieno;

- missione e aree di responsabilita di ciascun incarico sono riportate negli allegati agli predetti
avvisi di selezione interna, richiamati nella relativa tabella;

- per lo svolgimento dell'incarico al dipendente viene corrisposto il trattamento economico
accessorio costituito dall’indennita nella misura indicata per ciascun incarico nella Tabella
allegata.

- tenuto conto dell’evoluzione tutt'ora in corso degli assetti organizzativi aziendali si potranno
rendere necessari adeguamenti riferiti ai contenuti delle aree di responsabilita rappresentati
nelle schede sopra richiamate, contenenti missione e aree di responsabilita;

- la mappatura degli incarichi di funzione & stata individuata sulla base dell’attuale
organizzazione, la cui evoluzione potra comportarne una eventuale rimodulazione o ripesatura
ove dovessero intervenire esigenze di modifica nel’ambito del contesto organizzativo aziendale
anche in seguito a processi di riorganizzazione delle strutture organizzative stesse;

precisato altresi che, con riferimento agli incarichi la cui sede € indicata “da definire”, la relativa
individuazione avverra nel’ambito del contratto individuale di conferimento dell’incarico di funzione
sulla base delle indicazioni della Responsabile della Direzione tecnica Direzione infermieristica e
tecnica aziendale;



precisato in particolare che con riguardo agli incarichi indicati nell’ “Allegato incarichi tipologia 3 su
postazioni oggetto di riorganizzazione” riferiti a Posizioni Organizzative o funzioni di coordinamento
attive ad oggi, il pregresso incarico di responsabilita in capo al relativo titolare, indicato
nell’apposita colonna, viene meno per effetto del conferimento, dal 1° giugno 2020, del nuovo
incarico di funzione al titolare individuato attraverso le selezioni in oggetto, anch’esso indicato in
tabella;

preso e dato atto di quanto precisato dalla Responsabile della Direzione Tecnica Direzione
Infermieristica e Tecnica Aziendale con nota prot. 2020/0126729/P del 21/5/2020, a integrazione
di quanto comunicato con prot. n. 2020/106383/P del 29/4/2020, relativamente agli incarichi di
Posizione Organizzativa/Funzioni di Coordinamento che risultano superate a seguito del
conferimento degli incarichi di funzione oggetto della presente deliberazione;

preso e dato atto che la Responsabile della Direzione Tecnica Direzione Infermieristica e Tecnica
Aziendale con nota prot. 2020/0126729/P del 21/5/2020, tenuto conto che la recente situazione di
emergenza epidemiologica, collegata alla diffusione del COVID 19 ha reso necessaria una
rilevante rimodulazione di attivita e funzioni, che in qualche caso ha influito sui “passaggi di
consegne” necessari per garantire I'avvio del nuovo sistema degli incarichi, ha rappresentato
alcune situazioni peculiari che richiedono modifiche/integrazioni rispetto a quanto disposto dalla
deliberazione n. 80 del 10/3/2020 precedentemente richiamata, e precisamente:

- con riferimento all'incarico di cui al codice ARA3-144, per mero errore materiale nella
tabella “incarichi tipologia 3 su postazioni oggetto di riorganizzazione”, allegata alla
deliberazione n. 80/2020 soprarichiamata, non € stato indicato il pregresso incarico di
responsabilita, superato dalla attribuzione del nuovo incarico e il nominativo del relativo
titolare; risulta conseguentemente necessario precisare che lattribuzione del predetto
incarico ARA3-144 comporta il superamento della funzione di coordinamento dei tecnici
della prevenzione UO PSAL — Distretto di Ravenna e del coordinamento ff U.O. Sicurezza
impiantistica e antinfortunistica Ambito territoriale di Ravenna, gia assegnati a Mauro
Rossetto. Con riferimento all’assegnazione del predetto incarico (ARA3-144) con la
delibera n. 80/2020 soprarichiamata a Simone Antonio a decorrere dal 1/4/2020, si é reso
peraltro necessario posticipare la cessazione degli incarichi di coordinamento gia attribuiti
a Mauro Rossetto fino al 3/5/2020 (cessazione 4/5/2020);

- con riferimento agli incarichi di cui ai codici AFO3-65 e AFO3-71, assegnati con la predetta
deliberazione 80/2020, rispettivamente a Romana Biserni e Angela Arcangeloni con
decorrenza 1/4/2020, si € reso necessario posticipare di tre mesi (fino al 30/6/2020) la
cessazione dei pregressi incarichi attribuiti alla titolare Bombardi Debora e precisamente:
incarico di Posizione Organizzativa “Responsabile processo assistenziale chirurgico
preospedalizzazione e processo assistenziale area Cardiologica” e Funzione di
coordinamento “Coordinatore infermieristico unico ambulatorio Preospedalizzazione e
ambulatorio cardiologia”;

- con riferimento allincarico di cui al codice ARA3-135 assegnato con la delibera n. 80/2020
soprarichiamata a Milena Cimatti con decorrenza 1/4/2020, si € reso necessario
posticipare al 31/5/2020 la cessazione del pregresso incarico di funzioni di coordinamento
“U.0. preospedalizzazione Ravenna” della titolare Zambianchi Monica, che peraltro risulta
ora assegnataria di nuovo incarico di funzione.”



Preso e dato atto altresi che la Responsabile della Direzione Tecnica Direzione Infermieristica e
Tecnica Aziendale con nota prot. 2020/0127855/P del 22/5/2020 - in relazione al percorso di
attribuzione degli incarichi di funzione, tenuto conto della necessaria gradualita nel passaggio al
nuovo sistema di incarichi, del rilevante legame funzionale e di interrelazioni tra alcuni di questi e
della peculiare situazione di emergenza epidemiologica in corso, correlata alla diffusione del virus
COVID 19, che ha reso necessaria una revisione dei percorsi assistenziali sia nella fase 1 sia per
affrontare la fase 2, che richiede l'impostazione di percorsi differenziati, funzionali alla
riattivazione, in condizioni di sicurezza, delle ordinarie attivita assistenziali e considerato che la
predetta situazione di emergenza epidemiologica ha influito in maniera rilevante sulla
programmazione inizialmente definita con riferimento all’attivazione e all’assegnazione degli
incarichi - per quanto sopra rappresentato, oltre alle specifiche segnalazioni gia inoltrate con
riferimento a specifici incarichi per cui il passaggio di consegne ha richiesto una diversa tempistica
rispetto a quella inizialmente prevista - ha segnalato che:

- con riferimento allincarico di funzione ARA2-89 “Coordinamento U.O. neuropsichiatria
infantile e dell'adolescenza — Ravenna — Faenza - Lugo” attribuito, con delibera 80/2020, a
Valentina Genovese, logopedista, a decorrere dal 01 aprile 2020, si € reso necessario che la
stessa, tenuto anche conto della disponibilita rappresentata, continuasse a garantire le
funzioni gia assegnate di “coordinamento del corso di laurea in logopedia”, al fine di
assicurarne il funzionamento nel corrente anno accademico. Quanto sopra nelle more della
procedura per l'attribuzione del corrispondente incarico di funzione, in corso di attivazione, a
completamento della quale, Valentina Genovese potra quindi assumere la nuova funzione
sullincarico ARA2-89, assegnato con deliberazione 80/2020, la cui decorrenza va quindi
conseguentemente ridefinita;

- con riferimento all'incarico di funzione BCES3-79 “Referente processi di miglioramento della
qualita in area ostetrica — Cesena” la cui selezione si € svolta nel mese di febbraio e che
vede 2 figure in graduatoria per la relativa attribuzione, si rende momentaneamente
necessario procrastinare lattribuzione in considerazione dell'esigenza di completare le
selezioni per tutti gli incarichi riferibili a funzioni dell'area ostetrica/ginecologica; a
completamento degli incarichi di funzione della suddetta area, manca infatti I'attribuzione
dell'incarico di funzione ACE3-60 "Coordinamento degenza ostetrica e ginecologia — punto
nascita — ambulatori ostetrici e DH — Cesena” la cui selezione € in corso di attivazione. Il
predetto incarico di funzione BCE3-79, verra quindi assegnato alla candidata utilmente
collocata in graduatoria, con una decorrenza coerente con la conclusione dei percorsi di
attribuzione del predetto incarico “ACE3-60". Quanto sopra anche sul presupposto della
rilevanza delle funzioni attualmente svolte dalla candidata, utiimente collocata in graduatoria,
che sta presidiando il percorso assistenziale delle donne in gravidanza positive al COVID -19
e tenuto conto del fatto che alcuni processi di qualita e formazione dell’area ostetrica a livello
aziendale continuano ad essere presidiati e gestiti in quanto gia affidati ad altro operatore con
medesima qualifica;

vista I'attestazione del Responsabile del procedimento in relazione alla verifica presso i competenti
uffici della UO Gestione Economica Risorse Umane della compatibilita della spesa con il redigendo
bilancio economico preventivo dell'anno in corso;

attestata la regolarita tecnica e la legittimita del presente provvedimento da parte del Responsabile
che sottoscrive in calce;

vista la deliberazione n. 342 del 20.09.2018 ad oggetto “Tipologie degli atti a rilevanza giuridica
interna ed esterna di competenza delle articolazioni organizzative aziendali” e s.m.i.;



DELIBERA

Di prendere atto degli esiti del percorso selettivo interno in premessa rappresentato volto
allaffidamento degli incarichi di funzione afferenti alla Direzione Infermieristica e Tecnica, ai
sensi del “Regolamento aziendale per la disciplina degli incarichi di funzione del personale del
comparto” approvato con delibera n. 117 del 8/5/2019, di cui alle selezioni espletate nel mese
di febbraio 2020;

Di procedere all’attribuzione degli incarichi di funzione ai dipendenti indicati nell’apposita
colonna delle seguenti tabelle (ove sono altresi specificamente riportati con riferimento a ogni
incarico oggetto di conferimento: ambito territoriale, tipologia, codice, sede territoriale,
afferenza, denominazione, profilo/i professionale/i, missione e aree di responsabilita, fascia e
quota economica, candidati idonei/graduatoria, in caso di pluralita di idonei), allegate quale
parte integrante del presente atto e precisamente:

- “Allegato Incarichi tipologia 2 su postazioni vacanti’ ove sono compresi anche gli incarichi
riferiti a posizioni che si sono rese o si renderanno vacanti (entro il 31/5/2020) per effetto di
pensionamento, dimissioni 0 passaggio a diverso incarico di funzione dei relativi titolari;

- “Allegato Incarichi tipologia 3 su postazioni oggetto di riorganizzazione”, rispetto alle quali —
sulla base di quanto rappresentato dalla Direzione Infermieristica e Tecnica aziendale, con
riferimento agli incarichi su postazioni oggetto di riorganizzazione riferiti a Posizioni
Organizzative o funzioni di coordinamento attive ad oggi — nella relativa tabella & indicata
anche la pregressa posizione superata per effetto del conferimento degli incarichi oggetto del
presente provvedimento, comprensiva del nome dell’attuale titolare;

Di precisare che:

- i suddetti incarichi di funzione vengono attribuiti con decorrenza dal 1° giugno 2020 e per la
durata di tre anni rinnovabili previa valutazione positiva, per la durata massima complessiva
di dieci anni;

- al momento del conferimento dell'incarico di funzione il dipendente con rapporto di lavoro
part-time deve ricostituire il rapporto di lavoro a tempo pieno;

- missione e aree di responsabilita di ciascun incarico sono riportate negli allegati agli
predetti avvisi di selezione interna, richiamati nella relativa tabella;

- per lo svolgimento dell’incarico al dipendente viene corrisposto il trattamento economico
accessorio costituito dall'indennita nella misura indicata per ciascun incarico nella Tabella
allegata.

- tenuto conto dell’evoluzione tutt’ora in corso degli assetti organizzativi aziendali si potranno
rendere necessari adeguamenti riferiti ai contenuti delle aree di responsabilita rappresentati
nelle schede sopra richiamate, contenenti missione e aree di responsabilita;

- la mappatura degli incarichi di funzione & stata individuata sulla base dell'attuale
organizzazione, la cui evoluzione potra comportarne una eventuale rimodulazione o
ripesatura ove dovessero intervenire esigenze di modifica nellambito del contesto
organizzativo aziendale anche in seguito a processi di riorganizzazione delle strutture
organizzative stesse;

Di precisare che, con riferimento agli incarichi la cui sede € indicata “da definire”, la relativa
individuazione avverra nellambito del contratto individuale di conferimento dell'incarico di
funzione sulla base delle indicazioni della Responsabile della Direzione tecnica Direzione
infermieristica e tecnica aziendale;



10.

precisato in particolare che con riguardo agli incarichi indicati nell’ “Allegato incarichi tipologia 3
Su postazioni oggetto di riorganizzazione” riferiti a Posizioni Organizzative o funzioni di
coordinamento attive ad oggi, il pregresso incarico di responsabilita in capo al relativo titolare,
indicato nell’apposita colonna, viene meno per effetto del conferimento, dal 01 giugno 2020,
del nuovo incarico di funzione al titolare individuato attraverso le selezioni in oggetto,
anch’esso indicato in tabella;

di dare atto che con riferimento agli incarichi di funzione attribuiti con la deliberazione n.
80/2020, sulla base delle precisazioni in premessa richiamate:

I'attribuzione dell'incarico ARA3-144 comporta il superamento della funzione di
coordinamento dei tecnici della prevenzione UO PSAL - Distretto di Ravenna e del
coordinamento ff U.O. Sicurezza impiantistica e antinfortunistica Ambito territoriale di
Ravenna, gia assegnati a Mauro Rossetto, funzioni cessate il 4 maggio 2020 (u.g. 3
maggio 2020);

con riferimento all’attribuzione degli incarichi di cui ai codici AFO3-65 e AFO3-71, la
cessazione dei pregressi incarichi attribuiti alla titolare Bombardi Debora e precisamente:
incarico di Posizione Organizzativa “Responsabile processo assistenziale chirurgico
preospedalizzazione e processo assistenziale area Cardiologica” e Funzione di
coordinamento “Coordinatore infermieristico unico ambulatorio Preospedalizzazione e
ambulatorio cardiologia” & posticipata al 30/06/2020;

con riferimento all’incarico di cui al codice ARA3-135 la cessazione del pregresso incarico
di funzioni di coordinamento “U.O. preospedalizzazione Ravenna” della titolare Zambianchi
Monica, & posticipata al 31/5/2020;

di dare atto che sulla base delle ulteriori precisazioni di cui alla nota prot. 2020/0127855/P del
22/5/2020 della Responsabile della Direzione Tecnica Direzione Infermieristica e Tecnica
Aziendale in premessa richiamate:

la decorrenza dell'attribuzione dell'incarico di funzione ARA2-89 “Coordinamento U.O.
neuropsichiatria infantile e dell'adolescenza — Ravenna — Faenza - Lugo” attribuito con
delibera 80/2020, a Valentina Genovese, logopedista, inizialmente prevista per il 01 aprile
2020, va procrastinata in relazione alla necessita di continuare a garantire le funzioni gia
assegnate di “coordinamento del corso di laurea in logopedia”, nelle more della procedura
per lattribuzione del corrispondente incarico di funzione, in corso di attivazione a
completamento della quale, Valentina Genovese potra quindi assumere la nuova funzione
sullincarico ARA2-89, assegnato con deliberazione 80/2020;

con riferimento all'incarico di funzione BCE3-79 “Referente processi di miglioramento della
qualita in area ostetrica — Cesena” la cui selezione si € svolta nel mese di febbraio si rende
momentaneamente necessario procrastinare [Iattribuzione sulla base di quanto in
premessa rappresentato;

di dare mandato all’U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane di procedere alla predisposizione
dei contratti di assegnazione dei corrispondenti incarichi;

di dare atto della compatibilita economica della spesa conseguente all’adozione del presente
provvedimento con il redigendo bilancio economico preventivo dell'anno in corso in quanto la
stessa rientra nei limiti della disponibilita dei fondi contrattuali di riferimento come da
comunicazione dell’'UO Gestione Economica Risorse Umane;

di dare atto che il presente provvedimento non & sottoposto a controllo ai sensi dell'art. 4,
comma 8, della Legge n. 412/91;



11. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L.R.
9/2018;

12. di inviare la presente deliberazione per 'esecuzione e quant’altro di competenza alle seguenti
strutture aziendali:
- Direzione Infermieristica e Tecnica Aziendale
- U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane;
- U.O. Gestione Economica Risorse Umane;
- U.O. Sviluppo Organizzativo, Formazione e Valutazione;

- U.O. Relazioni Sindacali.

Allegati:
- “Allegato Incarichi tipologia 2 su postazioni vacanti” (composto da n. 2 fogli)
- “Allegato Incarichi tipologia 3 su postazioni oggetto di riorganizzazione” (composto da n. 3 fogli)

Il Direttore
Il responsabile del procedimento U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane
Firmato é[a).ofr)]%tﬁllAa-lIé{CLi%\ TURC (Dott.ssa Federica Dionisi)
il: 26/05/2020 09:59-34 II|:|rmato da FEDERICA DIONISI

Acquisiti preliminarmente i pareri espressi dal sub Commissario Sanitario e dal sub Commissario
Amministrativo

Parere favorevole Parere favorevole
[l sub Commissario Amministrativo Il sub Commissario Sanitario
(Dott. Franco Falcini) (Dott. Stefano Busetti
Firmato da FRANCO FALCINI Firmato da stefano BUSETTI
il: 26/05/2020 14:17:05 il: 26/05/2020 14:44:50

Il Commissario Straordinario
(Dott. Marcello Tonini)
Firmato da MARCELLO TONINI
il: 26/05/2020 14:50:47




Deliberazione n. 119 del 26/05/2020 ad oggetto:

CONFERIMENTO DI INCARICHI DI FUNZIONE PERSONALE DEL COMPARTO - DIREZIONE
INFERMIERISTICA E TECNICA, Al SENSI DEL REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA
DISCIPLINA DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE DEL PERSONALE DEL COMPARTO,
APPROVATO CON DELIBERA N. 117 DEL 8.5.2019, IN ESITO ALLE SELEZIONI ESPLETATE
NEL MESE DI FEBBRAIO 2020.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, allALBO ON LINE dell'Azienda
USL della Romagna (art. 32 L. 69/09 e s.m.i.), in data 26/05/2020 per un periodo non inferiore a 15 giorni
consecutivi.

- Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91) NO

Il presente atto € stato inviato in data 26/05/2020 al Collegio Sindacale (art. 18, comma 4, della L.R.
9/2018)

Il Funzionario Incaricato

F.to Digitalmente

Firmato da Anna Laura Pelloni
il: 26/05/2020 15:18:12



“ALLEGATO INCARICHI TIPOLOGIA 3 SU POSTAZIONI OGGETTO DI RIORGANIZZAZIONE”

CODICE SEDE DENOMINAZIONE INCARICO DI FUNZIONE DI PROFILO MISSION E AREE DI FASCIA QUOTA PREGRESSA PO/FUNZIONE DI COORDINAMENTO ED
INCARICO TERRITORIALE | UO DIAFFERENZA ORGANIZZAZIONE PROFESSIONALE RESPONSABILITA' ECONOMICA | ECONOMICA IDONEIGRADUATORIA INCARICO CONFERITO A EVENTUALE TITOLARE ATTUALE
1) AMADUCCI ANTONELLA p. 40,3120
BCE3-85 CESENATICO DIT CESENA REFERENILE.SS\?EANNI%ZégggNiL#JOO DIPRIMO INFERMIERE ALLEGATO 44 10 € 1.678,00 |2) PASCALI SILVIA ROSA p. 32,7105 AMADUCCI ANTONELLA
3) VANNINI CHIARA p. 30,7960
REFERENTE ORGANIZZATIVO BLOCCO OPERATORIO 1) MANTANI FAUSTO p. 40.291
BCE3-87 CESENA DIT CESENA POLISPECIALISTICO AREA ANESTESIOLOGICA - INFERMIERE ALLEGATO 44 10 € 1.678,00 ) p- 49, MANTANI FAUSTO
CESENA 2) VENTURINI ALESSIO p. 34,790
REFERENTE ORGANIZZATIVO BLOCCO OPERATORIO
BCE3-88 CESENA DIT CESENA POLISPECIALISTICO AREA APPROVIGIONAMENTO - INFERMIERE ALLEGATO 44 10 € 1.678,00 1) MATTEUCCI MARIA CRISTINA p. 39,580 MATTEUCCI MARIA CRISTINA
CESENA
funzioni di coordinamento
SUPPORTO AL PROCESSO DI VIGILANZA E TECNICO DELLA " . 8 . - "
BCE3-95 CESENA DIT CESENA CONTROLLO REACH E CLP AGENTI CHIMIC! - CESENA PREVENZIONE ALLEGATO 44 10 € 1.678,00 |1) ONOFRI CARLA p. 36,150 ONOFRI CARLA ‘Coordinamento Prevenzione Slcuregza Ambienti di Lavoro’
attualmente assegnato a Carla Onofri
SUPPORTO AL PROCESSO DI VIGILANZA E funzioni di coordinamento
BCE3-96 CESENA DIT CESENA CONTROLLO ACQUE TERMALIE RETE -II;‘EFSE’\:IIESZIIDgII\]IEA ALLEGATO 44 10 € 1.678,00 ;; EIUS%TEIR(IE’%(;QISCA;‘;%& 36,250 BUCHERINI GIANCARLO "Coordinamento Igiene e Sanita Pubblica"
ACQUEDOTTISTICA - CESENA P- 35 attualmente assegnato a Giancarlo Bucherini
SUPPORTO AL PROCESSO AZIENDALE DI GESTIONE E
BCE3-97 CESENA DIT CESENA SVILUPPO DEI SISTEMI INFORMATIVI DELLA LE;:E,\:/ESZ?SHEA ALLEGATO 44 9 € 2.200,00 ;) SGTBEATZTZ&%%‘QNN;} ‘;'822'280 RANDAZZO GIOVANNA
PREVENZIONE COLLETTIVA - CESENA ) p-3t,
SUPPORTO AL PROCESSO AZIENDALE DI CONTROLLO funzioni di coordinamento
BCE3-98 CESENA DIT CESENA UFFICIALE IN MATERIA DI IGIENE ALIMENTI NON DI -II;‘EFSE’\\‘IIESZIIDgll\]IEA ALLEGATO 44 8 €  2.700,00 ;; ggﬁﬁ;ﬁ[ﬁgﬁ::%&::s‘tgs 420 BISULLI GIORGIO "Coordinamento Tecnico Ambienti di lavoro"
ORIGINE ANIMALE CESENA p- 33, attualmente assegnato a Giorgio Bisulli
SUPPORTO AL PROCESSO AZIENDALE DI CONTROLLO TECNICO DELLA funzioni di coordinamento
BCE3-99 CESENA DIT CESENA UFFICIALE IN MATERIA DI IGIENE DEGLI ALIMENTI DI PREVENZIONE ALLEGATO 44 9 €  2.200,00 1) RONCONI ALESSANDRO p. 35,356 RONCONI ALESSANDRO "Coordinamento Sanita animale"
ORIGINE ANIMALE CESENA attualmente assegnato a Alessandro Ronconi
SUPPORTO AL PROCESSO DI CONTROLLO UFFICIALE
IN MATERIA DI IGIENE DEGI ALIMENTI DI ORIGINE TECNICO DELLA
BCE3-100 CESENA DIT CESENA ANIMALE - MOLLUSGHI EDULI LAMELLIBRANCHI PREVENZIONE ALLEGATO 44 9 € 2.200,00 |1) PAONE ULIANO p. 27,270 PAONE ULIANO
CESENA - RIMINI
SUPPORTO AL PROCESSO AZIENDALE DI GESTIONE
BCE3-101 CESENA DIT CESENA DELLE NOTIFICHE DELLE IMPRESE ALIMENTARI E LE;:E,\:/ESZ?SHEA ALLEGATO 44 10 € 167800 ;) gggm‘;’gaﬁsﬁ"\z‘; gggzo BRANZANTI BARBARA
MANGIMISTICHE CESENA ) p- 26/
SUPPORTO AL PROCESSO DIPARTIMENTALE PER LA ;EECENOZIDOE\I%A 1) BATTISTINI GIAMPIERO p. 36,728 incarico di posizione organizzativa
BCE3-102 CESENA DIT CESENA GESTIONE DEGLI INTERVENTI DI PROMOZIONE ALLA ALLEGATO 44 6 € 5.000,00 p- 35 BATTISTINI GIAMPIERO "Processo Effetti Ambiente sulla salute"
ASSISTENTE 2) SARACINO GIOVANNI p. 25,003 . . s
SALUTE CESENA - RIMINI attualmente assegnato a Giampiero Battistini
SANITARIO
RESPONSABILE GESTIONALE UU.0O./ SERVIZI funzioni di coordinamento
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO DI SANITA’ PUBBLICA - TECNICO DELLA ;; gﬁgﬁgiﬁ?@ﬁgvggﬁ2;4s4576 "Coordinamento personale di vigilanza e ispezione"
AF03-74 FORLI DIT FORLI' AMBITO FORLI' E PROCESSO AZIENDALE DI VIGILANZA PREVENZIONE ALLEGATO 3 3 € 9.296,00 3) BULLETTI MARCO P- 36 ’123 BALDASSARRI GIOVANNA e incarico di posizione organizzativa
E CONTROLLO PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI p- 35, "Responsabile tecnico e sanitario dipartimento sanita pubblica”
4) OLIVI ROBERTO p. 35,8020 N n N
DILAVORO ite a Giovanna B; i
PROCESSO AZIENDALE VIGILANZA E CONTROLLO funzioni di coordinamento
SICUREZZA IMPIANTISTICA ANTINFORTUNISTICA E "Coordinamento tecnici prevenzione area specialistica sicurezza" e
. . . COORDINAMENTO U.O. SICUREZZA IMPIANTISTICA TECNICO DELLA 1) OLIVIROBERTO p. 36,802 . . " i . N
AFOS-75 FORLI DIT FORL ANTINFORTUNISTICA FORLI' CESENA E PREVENZIONE ALLEGATO 53 5 € 6.600,00 ;) 51\IONE ANTONIO p. 34,422 OLIVIROBERTO ,',"Ff:s”wTdF:KEE'Z':’;er:r'r]g:':zizi‘*e‘r']"eae sicure2a ambienti di vita e di lavoro”
COORDINAMENTO U.0. PREVENZIONE E SICUREZZA Atiimonts aseonnt 2 Robedd G
AMBIENTI DI LAVORO FORLI 9
COORDINAMENTO GESTIONE CENTRALIZZATA 0SS 1) FABBRI MONICA p. 49,500 funzioni di coordinamento
ARA3-107 RAVENNA DIT RAVENNA RAVENNA E PROCESSO FORMATIVO OSS - AMBITO INFERMIERE ALLEGATO 22 7 € 3.100,00 p- 49, FABBRI MONICA "Coordinamento Portinerie ambito Ravenna"
2) MORIGI SABRINA p. 38,220 . :
RAVENNA attualmente assegnato a Monica Fabbri
1) PASINI GLAUCO p. 40,054
2) DANESE CARLOTTA p. 34,136
3) PODDIE MARIA ELENA p. 33,734
ARA3-108 RAVENNA DIT RAVENNA Rff;?f.‘iég'égEgg‘}ﬁ’;ﬁ%ﬁé&“ INFERMIERE ALLEGATO 50 4 € 7.750,00 4) PIRASTU SIMONE p. 33,540 PASINI GLAUCO
5) TOZZOLA SARA p. 32, 969
6) BERTOZZI SARAH p. 32,703
7) RANDI GIORGIO p. 32,670
1) BUCCINNA' MIRNA p. 45,427
2) DANESE CARLOTTA p. 36,136
3) PODDIE MARIA ELENA p. 33,734
ARA3-109 RAVENNA DIT RAVENNA COORD[Pé\qul.’FgSIf&ErRF?AE\yEZ’\?NLARGENZA INFERMIERE ALLEGATO 17 4 €  7.750,00 |4) PASINI GLAUCO p. 33,054 BUCCINNA' MIRNA
5) TOZZOLA SARA p. 32,969
6) BERTOZZI SARAH p. 31,703
7) GRIGUOLI ORIETTA p. 27,290
1) PIRASTU SIMONE p. 38,54 funzioni di coordinamento
COORDINAMENTO ELISOCCORSO AUSL ROMAGNA E 2) DANESE CARLOTTA p. 34,136 " . " "
ARA3-110 RAVENNA DIT RAVENNA SUPPORTO Al PROCESSI C.O. 118 AUSL ROMAGNA INFERMIERE ALLEGATO 51 7 € 3.100,00 3) BERTOZZI SARAH p. 32,703 PIRASTU SIMONE ais::’&l::‘meznsl:e (:]ear;toraalesﬁ:nrzlg;;slj
4) PODDIE MARIA ELENA p. 29,734 9
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funzioni di coordinamento
ARA3-113 LUGO DIT RAVENNA | COORDINAMENTO U.O. CHIBURGIA POLIDISCIPLINARE |\ eepmiere ALLEGATO 16 7 € 3.100,00 |1) FERRI SIMONA p. 37,519 FERRI SIMONA "Coordinamento "Chirurgia multidisciplinare Lugo"
attualmente assegnato a Simona Ferri
funzioni di coordinamento
y COORDINAMENTO U.O. DERMATOLOGIA - RAVENNA 1) DAL POZZO MARIAROSA p. 36,292 f nament
ARA3-114 RAVENNA DIT RAVENNA B T INFERMIERE ALLEGATO 20 9 € 220000 ) o Tt A5 136 DAL POZZ0 MARIAROSA *UO Dermatologia Lugo"”
attualmente assegnato a Mariarosa Dal Pozzo
funzioni di coordinamento
ARA3-120 | DADEFINRE | DITRAVENNA | COORDINAMENTO CONSULTORIFAMILIARIFAENZAE | ogrergica ALLEGATO 22 8 € 270000 ) SERVADEISILVIAp. 37.830 SERVADEI SILVIA "Coordinamento consultori familiari Faenza"
2) SANTARELLI VALENTINA p. 36,072 O ori
gia assegnato a Ragazzini Susanna
funzioni di coordinamento
: COORDINAMENTO POLIAMBULATORI E CAMERA 1) CIMATTI IVANA p. 42,138 funzioni ! A
ARA3-134 LUGO DIT RAVENNA Al INFERMIERE ALLEGATO 20 8 € 270000 ) o AR AGOOA p. 36,262 CIMATTI IVANA Coordinamento_Poliambulatori Lugo
gia assegnato a Messina Elena
PROCESSO AZIENDALE CONTROLLO UFFIGIALE IN o GO e oblca disiratio i B |
MATERIA DI IGIENE DEGLI ALIMENTI NON DI ORIGINE | o0 et o 1) FIORENTINI AMLETO p. 42,650 |a0§;ssanma?::l§£zz ‘B::"e'l: pubblica distretto i Ravenna
ARA3-145 RAVENNA DITRAVENNA |~ ANIMALE E COORDINAMENTO U.O. IGIENE E SANTA' | OGO DELL ALLEGATO 53 5 € 6.600,00 2) GUERRINI ANDREA p. 27,967 FIORENTINI AMLETO 9i2 assegnato a Fabbi Da
PUBBLICA E U.O. IGIENE DEGLI ALIMENTI E 3) STELLINO VANESSA p. 26,050 ?UB"IZ'F’”' ' °°|‘.” '”f."‘e" f fone distretio di R " attualment
NUTRIZIONE AMBITO DI RAVENNA giene e a |men.|.e nutrizione distretto ar Ravenna’ attualmente
assegnato a Fiorentini Amleto
GESTIONE PROCESSO FLUSSI PAZIENTI IN ENTRATA 1) MELANDRI RITA p. 36,840
BRA3-149 RAVENNA DIT RAVENNA ED USGITA DALL'OSPEDALE (BED MANAGER) - INFERMIERE ALLEGATO 33 10 € 1.678,00 2) DANESE CARLOTTA p. 33,406 MELANDRI RITA
RAVENNA 3) DE ROBERTO CRISTINA p. 27,620
REFERENTE ORGANIZZATIVO INFERMIERISTICO U.O
BRA3-166 RAVENNA DITRAVENNA |  DIAGNOSTICA PER IMMAGINI - RAVENNA FAENZA INFERMIERE ALLEGATO 44 10 € 1.678,00 1) SAVINI NICOLETTA, p. 38,860 SAVINI NICOLETTA
LuGo
TECNICO 1) BONETTI ROBERTO p. 35,087 NIGOLINI DENIS
: REFERENTE ORGANIZZATIVO TECNICO AREA SANITARIO DI 2) NICOLINI DENIS p. 34,450
BRAS-167 RAVENNA DIT RAVENNA ANGIOGRAFIA E NEURORADIOLOGIA - RAVENNA RADIOLOGIA ALLEGATO 31 10 € 167800 5 GALDELLI CARLO p. 32,126 (a sequito i rinuncia i
MEDICA 4) TOZZOLA ILARIA p. 27,363 guito
Bonetti Roberto)
y COORDINAMENTO U.0. IGIENE E SANITA' PUBBLICA- | TECNICO DELLA 1) CALIPARI MARILENA p. 38,205
ARN3-100 RIMINI DIT RIMINI B A e ALLEGATO 30 7 € 310000 ) N LUANA . 26767 CALIPARI MARILENA
COORDINAMENTO U.0. NEUROPSICHIATRIA INFERMIERE - 1) SERGIANI MARCO p. 34,124
ARN3-88 RIMINI DIT RIMINI INFANTILE DELL'ADOLESGENZA DEGENZA E FISIOTERAPISTA- | ALLEGATO 16 8 € 2.700,00 |2) MANARESI STEFANIA p. 31,003 SERGIANI MARCO
AMBULATORI OSPEDALE TERRITORIO - RIMINI EDUCATORE 3) GIORGI ELENA p. 25,617
COORDINAMENTO TERRITORIALE FISIOTERAPISTI
ARN3-89 RIMINI DIT RIMINI RIMINI E REFERENTE SERVIZIO PROTESIAUSILI- | FISIOTERAPISTA ALLEGATO 31 6 € 5.000,00 1) CLEMENTI GIOVANNI p. 42,129 CLEMENTI GIOVANNI
HOME CARE - AMBITO RIMINI
1) POGLIANI SUSANNA p. 37,637
y COORDINAMENTO DIAGNOS| SENOLOGICA E 2) SEBASTIANI GIULIA p. 35,560
ARN3-92 RIMINI DIT RIMINI Ay INFERMIERE ALLEGATO 22 9 e 220000 5 T A, o 020 POGLIANI SUSANNA
4) GIORGI ELENA p. 27,617
ARN3-95 RIMINI DIT RIMINI COORD'NAMENTOA(,\:A%’\I‘TTS’;'I,'MEI’,\"FTER'L'ZZAZ'ONE - INFERMIERE ALLEGATO 41 4 €  7.750,00 1) GALVANI GIAMPIERO p. 36,000 GALVANI GIAMPIERO
COORDINAMENTO INFERMIERISTICO PIATTAFORMA
BLOCCO OPERATORIO MULTIDISCIPLINARE RICCIONE
ARN3-96 RICCIONE DIT RIMINI E COORDINAMENTO PROCESS! INTEGRAZIONE INFERMIERE ALLEGATO 23 4 € 7.750,00 1) BALDOVINI ANNA MARIA p. 40,300 BALDOVINI ANNA MARIA
PIATTAFORME BLOCGHI OPERATORI
MULTIDISGIPLINARE RICCIONE CATTOLICA
g COORDINAMENTO PIATTAFORMA BLOGCO 1) ANTONELLI EMANUELE p. 34,460
ARN3-97 CATTOLICA DIT RIMINI A LooCe INFERMIERE ALLEGATO 23 8 € 270000 ) o ANNA . o7 ANTONELLI EMANUELE
PROCESSO AZIENDALE ISPETTORATO MICOLOGICO E | 16riGO DELLA
ARN3-101 | NOVAFELTRIA DIT RIMINI COORDINAMENTO PERSONALE TECNICO DI v ALLEGATO 53 5 € 6.600,00 |1) CANTORI SILVIO p. 48,623 CANTORI SILVIO
PREVENZIONE - NOVAFELTRIA
TEGNICO DELLA 1) CECCHINI ALESSANDRO p. 42,150
ARN3-102 RIMINI DIT RIMINI COORDINAMENTO UU.0O. VETERINARIA - RIMINI e ALLEGATO 29 9 € 220000 2) GUERRINI ANDREA p. 29,107 CECCHINI ALESSANDRO
GESTIONE PROGESSO FLUSSI PAZIENTINUGLEO DI | INFERMIERE - 1) BUSIGNANI JESSICA p. 39,252
BRN3-103 RIMINI DIT RIMINI CONTINUITA' OSPEDALE TERRITORIO - RIMINI FISIOTERAPISTA ALLEGATO 33 6 € 5.000,00 5 bE | CIA ORNELLA p. 35,380 BUSIGNANI JESSICA
1) TESTAMIGNA SIMONA p. 42,358
BRN3-104 RIMINI DIT RIMINI E‘fﬁg&#i ;iffggsg&'f:z';;ﬁfmgg:"_‘m@m INFERMIERE ALLEGATO 33 10 €  1.678,00 2) BELPANILINDA p. 34,964 TESTAMIGNA SIMONA
( ) 3) BOCCOLACCI PATRIZIA p. 31,81
U.O. QUALITA' ED
SUPPORTO AL PROCESSO QUALITA' ED
BRN3-105 RIMINI AGCREDITAMENT posiSainiv et viv INFERMIERE ALLEGATO 31 7 € 3.100,00 1) NANNISIMONA, p. 35,98 NANNI SIMONA
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1) FUCCHI ROBERTA p. 46,643 Incarico di posizione organizzativa
7 PROCESSO AZIENDALE: CONTROLLO UFFICIALE IN TECNICO DELLA 2) FIORENTINI AMLETO p. 40,020 " N " " L " \
BDIT3-1 DA DEFINIRE DIT DI AMBITO MATERIA DI IGIENE SANITA' PUBBLICA PREVENZIONE ALLEGATO 53 5 €  6.600,00 3) SCARANO SONIA p. 36,010 FUCCHI ROBERTA Protiesso Igiene e smurelzqza degllFambr:gntl di vita e di lavoro
4) CALIPARI MARILENA p. 34,020 attualmente assegnato a Roberta Fucchi
PROCESSO AZIENDALE PREVENZIONE IN MATERIA DI
BDIT3-2 DA DEFINIRE DIT DI AMBITO DIETETICA E NUTRIZIONE DIETISTA ALLEGATO 53 9 € 2.200,00 |1) SILIGHINI CATIA p. 32,201 SILIGHINI CATIA
PROCESSO AZIENDALE CONTROLLO UFFICIALE IN 1) MONTANARI ANDREA p. 38,26
BDIT3-3 DA DEFINIRE DIT DI AMBITO MATERIA DI IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E -II;‘EF?E’\\‘IIESZIIDOEII\]IEA ALLEGATO 53 5 €  6.600,00 2) FABBRIMIRCO p. 36,92 MONTANARI ANDREA
PRODUZIONI ZOOTECNICHE E SANITA' ANIMALE 3) AIELLO MASSIMILIANO p. 27,62
PROCESSO AZIENDALE CONTROLLO UFFICIALE IN TECNICO DELLA 1) FABBRI MIRCO p. 41,32
BDIT3-4 DA DEFINIRE DIT DI AMBITO MATERIA DI IGIENE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE PREVENZIONE ALLEGATO 53 5 €  6.600,00 2) MONTANARI ANDREA p. 38,26 FABBRIMIRCO
ANIMALE 3) AIELLO MASSIMILIANO p. 27,62
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“ALLEGATO INCARICHI TIPOLOGIA 2 SU POSTAZIONI VACANTI”

CODICE SEDE DENOMINAZIONE INCARICO DI FUNZIONE DI PROFILO MISSION E AREE DI FASCIA QUOTA
INCARICO TERRITORIALE UO DI AFFERENZA ORGANIZZAZIONE PROFESSIONALE RESPONSABILITA' ECONOMICA ECONOMICA IDONEI INCARICO CONFERITO A
1) SANGIORGI NICOLA p. 40,170
) BELLETTINI VINGENZO p. 38,824 CASTAGNI CLAUDIA
AFO2-52 FORLI DIT FORL' COORDINAMENTO 'l\:"ggl'_(lf'NA PENITENZIARIA - INFERMIERE ALLEGATO 22 9 €  2.200,00 4) CASADEI LAURA p. 34,206 (@ sequito di rinuncia
5) SAVORELLI SARA p. 33,605 oguito o oo
6) MERENDI RICCARDO p. 29,320 glorg
7) FABBRI SAMANTA p. 28,540
_ , , COORDINAMENTO U.O. IGIENE PUBBLICA - TECNICO DELLA 1) SCARANO SONIA p. 35,245
AFO2-56 FORLI DIT FORLI VIGILANZA E CONTROLLO - FORLY PREVENZIONE ALLEGATO 29 9 € 220000 5 G yNGHI FABIO p. 30,960 SCARANO SONIA
ROMUALDI ROBERTA
_ , , COORDINAMENTO U.O. IGIENE ALIMENTI E TECNICO DELLA 1) SCARANO SONIA p. 35,205
AFO2-57 FORLI DIT FORLI NUTRIZIONE PREVENZIONE ALLEGATO 29 9 € 220000 5 p5\UALDI ROBERTA p. 34,5160 (a seguito di rinuncia di
Scarano Sonia)
_ , , TECNICO DELLA 1) GRIGUOLI ANGELICA p. 32,4595
AFO2-58 FORLI DIT FORLI COORDINAMENTO UU.00. VETERINARIA e e ALLEGATO 29 9 € 220000 ) ST RN0 SONIA p. 287450 GRIGUOLI ANGELICA
COORDINAMENTO U.O. IGIENE E SANITA'PUBBLICA oo cron o
_ - PROFILASSI MALATTIE INFETTIVE RAVENNA E ; 1) CHIRICO GIANLUCA p. 36,55
ARA2-105 RAVENNA DIT RAVENNA A e A DELL G ShonT Arme SANITARIO ALLEGATO 30 7 € 310000 ) L DENISE p. 4426 CHIRICO GIANLUCA
INFERMIERE
RAVENNA
1) ZAMBIANCHI MONICA p. 44,451 DANESE CARLOTTA
ARA2-84 RAVENNA DITRAVENNA  COORDINAMENTO DH INTERNISTICO - RAVENNA INFERMIERE ALLEGATO 20 10 € 1.678,00 2) DANESE CARLOTTA p. 35,136
3) FINARDI SARA p. 32,705 (a seguito di rinuncia di
Zambianchi Monica)
COORDINAMENTO SERVIZIO DI DIETOLOGIA -
ARA2-85 RAVENNA DIT RAVENNA A A s DIETISTA ALLEGATO 20 10 € 1.678,00 1) BRANDOLINI SARA p. 28,386 BRANDOLINI SARA
1) RICCI MONIA p. 35,390
COORDINAMENTO U.O. TERAPIA ANTALGICA -
ARA2-88 RAVENNA DIT RAVENNA el INFERMIERE ALLEGATO 20 9 € 2.200,00 2) DANESE CARLOTTA p. 33,136 RICCI MONIA
_ COORDINAMENTO AMBULATORI OCULISTICA - 1) ZAMBIANCHI MONICA p. 36,451
ARA2-92 RAVENNA DIT RAVENNA S VENNA INFERMIERE ALLEGATO 20 9 € 220000 ) e O TA S 56 136 ZAMBIANCHI MONICA
_ COORDINAMENTO U.O. PNEUMOLOGIA - POST 1) VITALI ERICA p. 29,357
ARA2-93 LUGO DIT RAVENNA P bt e ioN INFERMIERE ALLEGATO 16 7 € 310000 ) i ARIA GONGETTA p. 26,240 VITALI ERICA
COORDINAMENTO GINECOLOGIA DEGENZADHE |\ oo 8 ggﬁ?&ig"ﬁ?'@iﬁ%& 35’313;‘72 SANTARELLI VALENTINA
ARA2-98 RAVENNA DITRAVENNA  REFERENTE SALA OPERATORIA OSTETRICIA E ALLEGATO 16 9 € 2.200,00 p- 34, NP
AMBULATORI - RAVENNA OSTETRICA 3) FINARDI SARA p. 31,705 (a seguito di rinuncia di
4) ZANNONI ALEX p. 30,264 Poddie Maria Elena)
1) MERENDA LUISA p. 38,464
BRA2-103 FAENZA DIT RAVENNA REFg?gg[E;Eggﬁgs_%fggg EA"E INFERMIERE ALLEGATO 31 10 € 1.678,00 2) CORNACCHIA LARA p. 31,867 MERENDA LUISA
3) LOCATELLI ENRICO p. 25.330
TECNICO 1) BONETTI ROBERTO p. 39,087
] REFERENTE PROCESSO RADIOLOGIA CERVIAE ~ SANITARIO DI 2) NICOLINI DENIS p. 36,450 BONETTI ROBERTO
BRA2-104 RAVENNA DIT RAVENNA O A ohia) e ALLEGATO 31 9 € 220000 5 O RO s 56700
MEDICA 4) TOZZOLA ILARIA p. 31,863
, _ 1) VALENTINI VALENTINA p. 38,171
ARN2-61 RICCIONE DIT RIMINI COORDINAMENTO U.O. MEDICINA D'URGENZA INFERMIERE ALLEGATO 19 8 € 2.700,00 2) CIURLIA MARIA LUISA p. 29,461 VALENTINI VALENTINA

RICCIONE




ARN2-66

RIMINI

DIT RIMINI

COORDINAMENTO LOGOPEDISTE TERRITORIALI -

LOGOPEDISTA

ALLEGATO 36

2.700,00

1) ZANNI RAMONA p, 36,454

ZANNI RAMONA

RIMINI
1) BRANDUCCI MICHELA p. 36,427
2) MANARESI STEFANIA p. 34,003
3) MARTURANO DIEGO ANTONINO p. 32,344
COORDINAMENTO SPECIALISTICA
ARN2-74 RIMINI DITRIMINGE o SOOPDINAMER D SPECAIS T e INFERMIERE ALLEGATO 22 7 3.100,00 4) ORTENSI SAMUELE p. 29,501 BRANDUCCI MICHELA
5) GROSSI CINZIA p. 29,130
6) VANNINI CHIARA p. 28,026
7) GIORGI ELENA p. 27,617
ARN2-75  NOVAFELTRIA DIT RIMINI COORD'NAME';EC\’/ SLOCCO OPERATORIO - INFERMIERE ALLEGATO 23 10 1.678,00 1) FLENGHI LAURA p. 35,979 FLENGHI LAURA
1) POGLIANI SUSANNA p. 37,637
) PASCALI SILVIA HOSA p. 31,810 VANNINI CHIARA
ARN2-76  SANTARCANGEL  DIT RIMINI COORD”\'S’:\'\,’LE%% Eﬁggfg S';ERATOR'O INFERMIERE ALLEGATO 23 10 1.678,00 4) SAGGIORATO ALESSIA p. 29,974 (@ sequito di rinuncia di
ODIR. : 5) CARRIERO BRUNO SERENA p. 28,571 o Sueams
6) PALAZZI TATIANA p. 28,060 gliani Su
7) SIMA RALUCA OANA p. 24,960
1) RENZI URSOLA p. 41,292
_ COORDINAMENTO INFERMIERISTICO RADIOLOGIA 2) MARTURANO DIEGO ANTONINO p. 39,344
ARN2-79 RIMINI DIT RIMINI S N ST B INFERMIERE ALLEGATO 28 9 220000 3} b0 SOSANNA . 35,637 RENZI URSOLA
4) MARINELLI GAIA p. 31,020
TECNICO
_ COORDINAMENTO TECNICO RADIOLOGIAMEDICA  SANITARIO 1) ANDRIULLI PAOLO LUCA p. 45,053
ARN2-80 RIMINI DIT RIMINI e T Ao o O oo, ALLEGATO 28 8 270000 ) G oot ROSERTO b, 3 145 ANDRIULLI PAOLO LUCA
MEDICA
ROMANI SEVERINA p. 37,887
GUERRINI ANDREA p. 35.107
ARN2-83 RIMINI DIT RIMINI COORDINAMENTO U.O. IGIENE ALIMENTI E TECNICO DELLA ALLEGATO 29 8 2.700,00 ROMANI SEVERINA

NUTRIZIONE - RIMINI

PREVENZIONE

TOMBOLINI BIANCA p. 31,13

1)

2)

3) BAIONA GIOVANNI p. 32,27
4)

5) ALTRUI RAFFAELE p. 28,927




