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FusaRroLI PAOLO

Dal 01/03/2019 a tutt'oggi
Azienda USL della Romagna

Dirigente medico con incarico pro tempore di Direttore Facente Funzioni delfa U.O.
Direzione Medica del Presidio Ospedaliero di Lugo

Dal 01/01/2010 al 28/02/2019

Azienda USL di Ravenna e dal 01/04/2014 Azienda USL della Romagna
Dirigente medico di Direzione Medica di Presidic Ospedaliero con incarico professionale di Alta
Specializzazione
In qualita di Direttore Medico ff di Direzione Medica Ospedaliera si occupa di tutte le
problematiche inerenti il ruolo. In particolare & poi il
referente dell'lgiene Ospedaliera per gli Ospedali di Ravenna, Faenza e Lugo.
Coordinatore del Team Operativo Locale per il controllo infezioni e buon uso degli antibiotici (ex
ClO). Le attivita comprendono il monitoraggio della diffusione dei germi multiresistenti agli
antibiotici, delle infezioni delia ferita chirurgica e della contaminazione da legionelia nell'acqua
sanitaria.
Direttore esecutivo del contratto (DEC) di:
= Smaltimento rifiuti (dapprima per 'AUSL Ravenna e in seguito per 'AUSL Romagna), con
obiettivi di razionalizzazione della raccolta mediante implementazione della
differenziata e riduzione dei costi. Responsabile del gruppo di lavoro del’AUSL
Romagna per la corretta gestione dei rifiuti sanitari ed assimilati agli urbani.
Referente dell'ambito territoriale di Ravenna per le problematiche di
= Disinfestazione (DEC)

« Pulizie, per la definizione e revisione delle frequenze a seconda delle aree di rischio,
lavanoleggio, ristorazione.

Componente e referente medico di Direzione Medica della segreteria operativa di sede (ambito
di Ravenna) per l'autorizzazione all'uso dei farmaci off-label.

Referente regionale per la “Gestione Ambiente” nell'ambito del programma regionale “Il sistema
Sanitario Regionale per lo sviluppo sostenibile” (defibera 216 del 4.4.2008).

Dal 1/7/2012 (del.n.506 del 21/08/2012) € fino al 2017 ha attivato ed é stato il responsabile
organizzativo della “Psicologia Ospedaliera” nata per affrontare le problematiche connesse con
le violenze di genere e sui minori e di supporto nel campo materno infantite ed oncologico.



+Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

+Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

Pagina 2 di 9 - Curriculum vitae di
Fusaroli Paolo

Dal 01/01/2001 al 31/12/2009

Azienda USL di Ravenna

Dirigente medico di Direzione Medica di presidio Ospedaliero di 1 livello con incarico di
Coordinamento indirizzo consulenza studio ricerca, ispettivo verifica, controllo (Incarico
aziendale e di articolazione) fascia 1

Per l'area di Ravenna per la Direzione dell'Assistenza Ospedaliera ha coordinato il gruppo di
lavoro per ia centralizzazione del laboratorio analisi nel centro servizi di Pievesestina, definendo
con gli operatori i tempi e le modalita del passaggio. Ha contribuito alla strutturazione dei
laboratori a risposta rapida e alla gestione delle emergenze laboratoristiche. Ha definito la
centralizzazione delle attivita di laboratorio, anatomia patologica e parte analitica del
trasfusionale, in locali ed ambienti comuni favorendo lintercambiabilita tra le attivita del
personale tecnico.

Sostituito del Direttore dell'Ospedale di Ravenna durante la sua assenza.

Ha coordinato il Comitato per le infezioni Ospedaliere (incarico conferito con delibera 346 del
03/05/2000) e ha istituito una equipe addetta al controllo, monitoraggio, produzione di procedure
e linee guide.

Nel 2006 ha fatto parte di un gruppo di lavoro dell'Agenzia Sanitaria Regionale (Determinazione
n.6934 del 17/05/06 Giunta Regionale Direzione Generale Sanita e Politiche Sociali) per la
stesura di un documento per la prevenzione della Legionellosi nelle strutture sanitarie e non,
pubblicato sul BUR ER del 22.08.2008 n.147, come DGR 21 luglio 2008 n. 1115 Approvazione
linee guida regionali per la sorveglianza e il controllo della legionellosi.

Nel 2008 ha collaborato con 'Agenzia Sanitaria Regionale alla stesura di un documento per la
gestione dei rifiuti, pubblicato sul BUR ER del 15.08.2009 n.159 come DGR 27 luglio 2009
n.1155 Approvazione delle “Linee guida per la gestione dei rifiuti e degli scarichi idrici nelle
Aziende sanitarie del’Emilia Romagna”.

Dal 01/01/1997 &l 31/12/2000

Azienda USL di Ravenna

Dirigente medico di Direzione Medica di presidio Ospedaliero di 1 livello con incarico di
Direzione di Struttura Semplice: articolazione di struttura complessa, U.O. semplice (settore
organizzativo) fascia 2 cod. £ 1.4 {2

Come medico di direzione di presidio, ha preso parte alle prime fasi della dipartimentalizzazione
ospedaliera e ha istituito la degenza breve chirurgica sulla base delle direttive regionali.

Ha sostituito il Direttore dellOspedale di Ravenna durante i periodi di assenza.

Nel 1998 avendo seguito dal suo nascere la costituzione dei Dipartimenti Ospedalieri ha fatto
parte della consulta promossa dall'Universita di Ferrara per lo studio e I'assetto dei dipartimenti.
Dal 01/03/1996 al 31/12/1996

Azienda USL di Ravenna

Vice Direttore medico del Presidio Ospedaliero di Ravenna

Dal 15/04/1991 al 28/02/1996
USL n. 36 di Lugo
Coadiutore sanitario di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica

Oltre ai compiti d'istituto (attivita ambulatoriale e di vigilanza), in qualita di responsabile della
Struttura Sanitaria di Fusignanoc ha favorito la riconversione dell'Ospedale con I'attivazione delle
attivita sanitarie distrettuali di Igiene Pubblica, Pediafria di Comunita, Consultorio, Medicina di
Base. Sostituiva il responsabile dell'lgiene Pubblica durante i periodi di sua assenza.

Negli anni 1994 - 1996 ¢ stato consulente presso 'assessorato regionale alla Sanita area
malattie infettive. Durante tale periodo ha collaborato nella riorganizzazione del flusso di notifica

¢ ha partecipato come docente ad alcuni percorsi formativi diretti al personale sanitario addetto
alle nofifiche.

Dal 09/02/1991 al 14/04/1991

USL n.33 di Codigoro
Assistente medico di lgiene Epidemiologia e Sanita Pubblica
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Dal 09/10/1989 al 08/02/1991

USL n.33 di Codigoro
Vice Direttore medico dei Presidi Ospedalieri di Comacchio e Codigoro
Ha favorito I'integrazione delle attivita di degenza ed ambulatoriali dei 2 ospedali

Dal 05/04/1988 al 08/10/1989

USL n.33 di Codigoro
Assistente medico di igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica

Dal 01/09/87 al 04/04/88

USL n.35 di Ravenna
Medico borsista presso la Direzione Sanitaria dell'Ospedale Civile S.Maria delle Croci.

Dal 01/02/87 al 31/08/87

USL n.35 di Ravenna
Medico volontario frequentatore presso il servizio d'lgiene Pubblica

1987

USL n.35 di Ravenna
sostituto di Medici di Base per un totale di giorni 146 (mesi 5).

Dal 07/12/85 al 04/12/86

Aeronautica Militare Italiana - Aeroporto militare di Cervia (Ra)
Sottotenente Medico Capo Nucleo Igiene e Profilassi
Perito Medico in commissioni d'inchiesta su incidenti di volo.

Istruttore medico all'8° corso di sopravvivenza in montagna per piloti dell'Aeronautica Militare

(Dobbiaco 1986)

Dall'anno accademico 2012/13 ad oggi (8 anni)

Universita di Bologna scuola di Medicina e Chirurgia corso di laurea in Infermieristica
Professore a contratto

“Igiene e Malattie Infettive” (36 ore anno) crediti formativi universitari (CFU) 3

Dall'anno accademico 2013/14 ad oggi {7 anni)

Universita di Bologna scuola di Medicina e Chirurgia corso di laurea in Infermieristica
Professore a contratio

“Laboratorio di statistica ed informatica” (24 ore anno) CFU 2

aa. 2011/12 (1 anno)

Universita di Bologna scuola di Medicina e Chirurgia corso di laurea in Infermieristica
Professore a contratto

“Medicina delle catastrofi” (12 ore anno) CFU 1

Dall' aa. 2006/07 alfaa. 2010/11 (5 anni)

Universita di Bologna scuola di Medicina e Chirurgia corso di laurea in Infermieristica
Professore a contratto
“Organizzazione aziendale” (12 ore anno) CFU 1
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Dall' aa 2006/07 alf'aa. 2009/10 (4 anni)

Universita di Ferrara scuola di Medicina e Chirurgia corso di laurea in Fisioterapia
Professore a contratto
“Organizzazione aziendale” CFU 4 e “Statistica medica” CFU 3

Dall' aa 1999/2000 all'aa,2006/07 (8 anni)

Universita di Ferrara scuola di Medicina e Chirurgia corso di faurea in Infermieristica
Professore a contratto
“lgiene generale e specialistica”

Dall'aa. 1991/92 all'aa.1994/95 (4 anni)

Scuola di Diploma per infermieri professionali di Ravenna sezione di Lugo
Docente
“igiene e statistica sanitaria”

Dall'aa. 1988/89 all'aa.1993/94 (6 anni)

Scuola di Diploma per infermieri professionali di Ravenna
Docente
“lgiene e statistica sanitaria”

2001
Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita di Bologna (1 anno di corso)
Perfezionamento in Programmazione, Gestione e Valutazione dei Servizi Sanitari

2000

Agenzia Sanitaria Regionale di Bologna (1 anno di corso)
Master in Evidence-based health care

1998
Universita degli Studi di Ferrara

Specializzazione in lgiene e Medicina Preventiva con orientamento di Igiene e Organizzazione
dei servizi Ospedalieri conseguita il 26/10/1998 con voto 50 e lode su 50 con tesi dal titolo

“Polmoniti nosocomiali associate a ventilazione meccanica, uno studio di incidenza”

1989
Universita degli Studi di Pisa
Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva con orientamento di Sanita Pubblica

conseguita il 06/07/1989, con tesi dal titolo: "I DRGs: un nuovo strumento di valutazione della

produttivita ospedaliera”

1985
Universita degli Studi di Pisa

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita it 04/04/1985 con voto 110/110 con tesi dal titolo "La

valutazione della sensazione termica negli ambienti confinati”

1976
Liceo Scientifico di Ravenna
Maturita scientifica conseguita il 23/07/1976 con voto 58/60



AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA
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+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale
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L'aggiornamento, frequentando numerosissimi seminari (organizzati dallAgenzia Sanitaria
Regionale, e dalle Aziende USL) ha riguardato; le problematiche di nuovi sistemi organizzativi
dellospedale e dei nuovi modelli organizzativi ospedalier, in particolare i dipartimenti e la
dipartimentalizzazione, la weekly organization, I' Health technology assessment, le
problematiche delle relazioni sindacali, I'autorizzazione e I'accreditamento, if governo clinico, la
prevenzione del rischio infettivo (prevenzione delle infezioni in ambito chirurgico, e
complessivamente nell'ambito delle strutture ospedaliere), approfondimenti in ambito
epidemiologico sui fattori ambientali di rischio per la salute, lo studio di indicatori dello stato di
salute, lo studio del fenomeno della mortalita, la verifica della qualita dell'assistenza, lo studio

del significato dei progetti di screening, la valutazione e I'applicazione dei flussi di notifica delle
malattie infettive

ITALIANQ

INGLESE
Ottimo
Buono
Buono

Ha sviluppato competenze nel coordinamento/facilitazione di processi riorganizzativi (es. in
passato si & occupato della: centralizzazione del iaboratorio ed anatomia patologica,
razionalizzazione dei trasporti esterni, processo di dipartimentalizzazione, istituzione della
degenza breve,...).

Dalla nomina a coordinatore del comitato aziendale per le infezioni ospedaliere (delibera del
3.5.2000 n.346) ha sviluppato particolari competenze nel campo della prevenzione e controllo
delle infezioni ospedaliere. Ampio spazio é stato dedicato alla prevenzione del rischio infettivo
nelle strutture Sanitarie collaborando con I'Agenzia Sanitaria Regionale. Sono stati progettati
messi in atto numerosi interventi formativi (valutabili tra le attestazioni dei corsi effettuati come
docente). Sono state affrontate tematiche quali il corretto uso dei disinfettanti, la prevenzioni
delle infezioni della ferita chirurgica, il controllo delle contaminazioni da Aspergilio, Legionella (si
vedano gli articoli 1 e 3 in pubblicazioni), Klebsiella, Acinetobacter. '
Per le competenze specifiche, & stato componente di commissioni tecniche e di gara su
lavanolo (2014), ristorazione (2015), ed in passato teleria sterile € non monouso e rifiuti
ospedalieri,

Ha sviluppato competenze di formatore nei confronti del personale dipendente e presso corsi
universitari. Ad esempio nel 2003 nell'ipotesi di un'epidemia di SARS oltre alla formazione
promossa, sono state predisposte le procedure di gestione dei pazienti affetti in ospedale, con
simulazione di casi nel reparto di malattie infettive, per testare le capacita della struttura.

Nel 2014 ha promosso la formazione per fronteggiare eventuali casi di Ebola e ha collaborato
alla produzione di una procedura Aziendale.

Ha sviluppato competenze nel campo deli'edilizia ospedaliera (occupandosene all'inizio della
carriera in qualita di medico ispettore del servizio di Igiene Pubblica, in sequito come medico di
Direzione Medica, curando gli aspetti igienico sanitari dell'edilizia ospedaliera. Nel 1998, inizio
dell'attivita di accreditamento, si & occupato della predisposizione della documentazione per
I'Ospedale di Ravenna.

Ha sviluppato conoscenze nel campo dellinformatica sanitaria nel suo nascere, essendo stato
facilitatore dei processi di informatizzazione del Pronto Soccorso e dell accettazione pazienti ed
inizio dell'applicazione dei sistemi informativi dell' Ospedale di Ravenna.



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sporf), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in aftivita di volontariato (ad es.
culfura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
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Ha acquisito esperienza di conduzione di team, come nel comitato per le infezioni ospedaliere,
ora team operativo locale, in qualita di coordinatore di vari professionisti appartenenti alle
discipline, microbiologia, farmacia, infettivologia, ecc.). Il Team viene convocato periodicamente
per definire le strategie di applicazione di linee guida e procedure per la lotta alle infezioni
ospedaliere e per la realizzazione dei progetti regionali (progetto monitoraggio delle infezioni del
sito chirurgico, uso del gel alcolico, misure per la prevenzione della diffusione degli enterobatteri
multi resistenti), instaurando proficui rapporti di collaborazione con tutti i componenti del team.

Ha supportato e favorito la realizzazione dei progetti di budget (in passato del dipartimento di
patologia clinica e medicina trasfusionale e pili recentemente del dipartimento cardiologico),
favorendo un clima collaborativo tra i professionisti e ha sempre operato come facilitatore,
permettendo il pieno raggiungimento degli obiettivi assegnati,

Fino al 2001 si é occupato direttamente della gestione ed organizzazione del personale medico,
noncheé di quello infermieristico, coadiuvato dai dirigenti per I'assistenza infermieristica.

Ha fatto parte dello staff per la negoziazione degli obiettivi di macrostrutiura con le singole unita
operative per gli anni 1996, 1997 e 1998 attribuendo il relativo budget economice di retribuzione
di risultato. Con la nascita del controllo di gestione, tali competenze sono state trasferite
favorendone i passaggio e l'attivita.

Ha collaborato all'individuazione delle posizioni del personale medico del presidio ospedaliero
nel nuovo ruolo della dirigenza (triennio 1997 — 1999).

Ha fatto parte del gruppo di lavoro per la promozione, organizzazione ed attivazione dei
Dipartimenti Ospedalieri

Nel 2001 ha fatto parte del team regionale sulla Weekly organization, progetto che ha analizzato
lo sviluppo nelle aziende sanitarie dellEmilia Romagna delle Degenze Brevi e ha pubblicato
I'articolo (5} citato nelle pubblicazioni.

A sequito delle indicazioni regionali ha attivato per gli ospedali di Ravenna, Lugo e Faenza un
sistema germ alert con i settore di microbiologia del laboratorio analisi per individuare
precocemente germi antibiotico resistenti o correlati con le infezioni ospedaliere e promuovere
con le infermiere del servizio di Igiene e sicurezza ospedaliera azioni di miglioramento.

Dal 2001 al 2016 ha collaborato con i coordinatori locali nella gestione della donazione di organi

e tessuti, elaborando linee guida ed indicazioni per if corretto esito della donazione, favorendo
cosi l'organizzazione della donor action.

In qualita di direttore esecutivo dei contratti {rifiuti, analisi acque di dialisi, sistemi di filtraggio per
prevenzione legionella, analisi acqua sanitaria per ricerca legionella) e assistente al DEC
(lavanolo, pulizie, ristorazione) si occupa delfa ottimizzazione delle attivita e di un puntuale
monitoraggio della qualita e dei costi in collaborazione con I'U.0. Acquisti e Logistica e con le
infermiere del servizio d'igiene e sicurezza. Per la corretta gestione dei rifiuti sanitari sono state
prodotte istruzioni operative e attraverso la formazione continua si sono raggiunti buoni livelli di
raccolta differenziata che ha permesso una riduzione dei costi sulla spesa dei rifiuti speciali. Per
le puiizie, a seconda delle aree di rischio, si sono valutate le metodiche, i prodotti e le frequenze.
Al fine di rendere agevole il reperimento ed il mantenimento delle procedure di igiene
ospedaliera, ha curato fino al 2014 un sito intranet della ex Azienda di Ravenna che era
periodicamente aggiornato.

BUONE CAPACITA DI UTILIZZO DI STRUMENTI DI PRODUTTIVITA INDIVIDUALI (EXCELS, WORD, POWER
POINT) E STRUMENTI STATISTICI (MINISTAT)



PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

ALTRE PUBBLICAZIONI
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Fusaroli P., Ravaioli C., Caroli M. “Determinazione del fivello di temperatura
dellacqua calda efficace per 'abbattimento della concentrazione di legionella spp.
nelle strutture sanitarie” Igiene e Sanita Pubblica [Ig Sanita Pubbl 2018; 74: 25-34].
Cremonini V., Giuliani R., Fusaroli P., Rubbi{. "Assessment and monitoring of
chronic wounds using the Bates-Jenses Assessment Tool: observational study”
‘valutazione e monitoraggio delle ferite difficili con l'utilizzo della scala di Bates-Jensen
Assessment Tool: studio osservazionale” Esperienze dermatol 2017;19

Fusaroli P., Ravaioli C., Gabutli G. Stefanati A., Carofi M. “La determinazione della
concentrazione efficace di biossido di cloro per it controllo della contaminazione da
Legionella spp nei circuiti dell'acqua calda sanitaria” Igiene e Sanita Pubblica [lg
Sanita Pubbl 2016 Mar-Apr; Vol. 72 (2), pp. 119-28].

Fusaroli P. Tarlazzi P., Olivieri A. “Ortoftalaldeide in endoscopia digestiva: analisi
dell'efficacia, dell'accettabilits e dei costi” Giornale Italiano delle Infezioni Ospedaliere
volume 10 n 1 gen-mar 2003.

Fusaroli P. “ll dipartimento chirurgico nel Presidio Ospedaliero di Ravenna” Mecosan
(1999) n.30
Fusaroli P., Baroncini E., Betti R. “Un’esperienza di comunicazione delle informazioni

del servizio di igiene Pubblica mediante un'attivita di < front office >" Mecosan (1996)
n18

Fusaroli P., Betti R,, Assirelli C., Casadio G.P. “Verifica della disinfestazione larvale
nella lotta alle zanzare” Disinfestazione & igiene ambientale (1995): anno 12 - 1/95
Betti R., Fusaroli P., Ricci D., Berveglieri F., Foschini A. “Colore ed odore come
indicatori di qualita di oli e grassi utilizzati nella frittura” L'igiene Modema (1995): 104,
67-83

Betti R., Fusaroli P., Casadio G.P., Contarini V., Petrone G. “L'intossicazione da
monossido di carbonio negli ambienti abitativi® L'lgiene Moderna (1994): 101, 587-603

Galassi S., Fusaroli P., Dal prato L. “Elementi per collaborare alla stesura di capitolati
di area vasta” atti del X convegno Nazionale AIOS - Fotografie dallEuropa Viaggio nel
mondo della sterilizzazione - Pesaro 6-7-8 ottobre 2005

Fusaroli P., Martelli G. “Insourcing: esempio operativo del'Ospedale di Ravenna™ " atti
del IX convegno Nazionale AlOS - La sterilizzazione oggi- Bologna 9-10-11 ottobre
2003



COMUNICAZIONI E DOCENZE A
CONVEGNI/CONGRESS!
SCIENTIFICI
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giornata di studio “Le infezioni ospedaliere in terapia intensiva: quali gli indicatori di qualitd?"
Imola 10/10/98

X convegno nazionale organizzato dallAlOS a Pesaro 6-8 ottobre 2005 presentando it lavoro
“Elementi per collaborare alla stesura di capitolati di area vasta’

al convegno “Infezioni correlate all' assistenza” Istituto Internazionale di Ricerca, Milano 18 ¢ 19
novembre 2009

convegno “"Aspetti tecnici ed organizzativi nella gestione della centrale e del processo di
sterilizzazione” Istituto Internazionale di Ricerca, Rimini 24 e 25 marzo 2010

relatore per complessive 3 ore al corso di aggiomamento “Epidemiologia e profilassi delle
malattie infettive” tenuto a Lugo dal 27/11/92 al 18/6/93.

giornate di studio sulla “Riorganizzazione del flusso informativo delle malattie infettive” promosso
dall'Assessorato alla Sanita della regione Emilia Romagna, Bologna 8/9 e 11, 13 ottobre 1994
(complessivamente circa 20 ore).

corso formativo il 23/5/95 a Lugo “Sorveglianza sulle epidemie di origine alimentare”
(complessivamente 4 ore)

11 e il 14 ottobre e I'11 novembre 1996 a Bologna al “ Corso introduttivo di Epi Info”, promosso
dall'Assessorato alla Sanita della regione Emilia Romagna per operatori addetti alla notifica delle
malattie infettive nelle AUSL (complessivamente circa 21 ore).

“Corso introduttivo all'utilizzo di Epi Info” tenuto al personale sanitario del Dipartimento di
Prevenzione di Ravenna nei giorni 17,19,20,24,26,27, novembre 1997 per complessive 20 ore
circa.

Relatore al corso per personale sanitario e tecnico delle strutture sanitarie degli ambiti di
Ravenna Lugo e Faenza, accreditato ECM “Disinfezione e antisepsi in ospedale” per
complessive ore 23. Si & svolto nei tre presidi dell’AUSL, ripetuto nelle seguenti giornate del
2003: Lugo 3/4, 8/4, 29/4, 30/5, 3/10, 14/10, 13/11, 20/11. A Faenza: 16/4, 23/4, 14/5, 21/5,
2419, 110, 5/11, 12111, 14/4, 12/5, 16/5, 20/5, 8/10, 10/10, 13/10, 21/10, con formazione di circa
1.300 operatori.

Relatore al corso per personale sanitario e tecnico delle strutture sanitarie degli ambiti di

Ravenna Lugo e Faenza accreditato ECM, “S.A.R.S. come affrontarla ?", si & svolto nel 2003 a
Ravenna il 23/5, Lugo il 6/6 e Faenza il 4/8. Hanno partecipato circa 300 operatori sanitari.
Relatore al corso per personale infermieristico del presidio Ospedaliero di Ravenna “Misure
d'isolamento in Ospedale” per complessive ore 3, svoltosi nel 2003 a Ravenna nelle giornate di
5/8, 22/9, 27/11. Hanno partecipato circa 240 operatori.

Relatore al corso formativo “SARS, ascoltare, riflettere, sapere”, organizzato dalllPASVI di

Ravenna nel 2003 nelle giornate 13/10 a Ravenna, 27/10 a Lugo, 10/11 a Faenza, per
complessive ore 3. Tale corso accreditato ECM ha visto fa partecipazione di circa 500 operatori
sanitari.

Relatore al corso “Gestione integrata defla SARS in ospedale e sul territorio” organizzato
dall'lgiene pubblica, svoltosi a Ravenna it 19/12/03 per complessive ore 1.

Relatore al corso “La gestione del caso di SARS in Ospedale” organizzato in collaborazione con
Igiene pubblica e diretto al personale medico ed infermieristico del 118 e del pronto soccorso
con le edizioni: 12.01.04 presso l'ospedale di Lugo, il 20.01.04 presso I'ospedale di Ravenna e il
28.01.04 presso 'ospedale di Faenza, per complessive ore 3. Al corso accreditato ECM hanno
partecipato 87 operatori sanitari.

Relatore al corso di aggiornamento “LA LEGIONELLA Come affrontarla?” accreditato ECM, per
complessive ore 3, realizzato in tre edizioni a Lugo 12.1.05, Ravenna 14.1.05, Faenza 19.1.05,
partecipanti complessivi 458.

Relatore al corso di aggiornamento “A. Baumannii: & un problema sanitario” per ore 1,
accreditato ECM, realizzato a Ravenna che ha coinvolts il personale della UO. di Rianimazione
con 24 partecipanti it 28.7.05 dalle ore 9.00 alle ore 13.00

2006 “Accreditamento procedure” per ore 6, “Xl corso AIDS” per ore 2, “Sistema di segnalazione
rapida di eventi epidemici e sentinella” per ore 12

2007 “Corso lotta alle sepsi” per ore 7, “Piano di formazione personale infermieristico nuova UO,
Paost acuti” per 1 ora

2008 “Lotta alle sepsi” per ore 7, “Rischio infettivo: misure di isolamento nelle strutiure sanitarie”
perore 4

2009 “Rischio infettivo: misure di isolamento nelle strutture sanitarie” per ore 4, “Seminario
regionale itinerante; le novita sul processe di sterilizzazione a vapore nelle strutture sanitarie e
socio-sanitarie” per ore 1

2014 “Le infezioni correlate all'assistenza nelle strutture residenziali” per ore 4, “Malattia da virus
Ebola (MVE) - Prevenzione della trasmissione in ambito assistenziale” per ore 5 (10 sessioni
per un totale di circa 700 operatori)
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2017 “Sicurezza e Salute per i lavoratori della Sanita e principi sulla gestione del
rischio infettivo” per 4 sessioni ore tot.4

“Le vaccinazioni degli operatori sanitari” 3 sessioni per ore tot 6

2019 “lotta allinfluenza” (cod. corso 22509) con la relazione “L'impatto delia
sdr.influenzale sugli ospedali di Ravenna, Faenza e Lugo” per totale ore 1,30
2019 ed anni precedenti in numerose sessioni relatore ai corsi per neoassunti
dell'ambito di Ravenna “il rischio infettivo ed il buen uso degli antibiotici” per ore
una per sessione. La documentazione & agli atli della AUSL delia Romagna.

Ha partecipato come discente a numerosissimi convegni sui temi dell'organizzazione
ospedaliera, delle sicurezza delle cure, delf'audit, sui sistemi di registrazione e notifica dei dati
sanitari, sulla disinfezione-sterilizzazione, sulla gestione dei rifiuti sanitari,...

A sequito di pubblico awviso per il conferimento di incarico di Direttore di Struttura Complessa
disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero per la direzione Medica del Presidio
Ospedaliero di Ravenna (Bur 20 del 6.2.2008 e G.U. n.15 del 22.2.2008) ¢ risultato nella rosa
dei 3 candidati idonei con delibera n 455 del 17.7.2008.

A sequito di pubblico awviso per il conferimento di incarico quinquennale di dirigente medico
della struttura complessa di Direzione Medica di presidio ospedaliero di Faenza (Bur 167 del
21.11.2001 e G.U. n.93 del 23.11.2001) & risultato fra i 3 candidati idonei con delibera n.253 del
15/3/02

A seguito di pubblico avviso per il conferimento di incarico quinguennale di dirigente di secondo
livello disciplina di direzione medica di presidio ospedaliero di Lugo G.U. n.49 del 26/6/98 &
stato inserito nelf'elenco dei 3 candidati risultati idonei con delibera n.2333 del 3/12/98

Relatore di diverse tesi di laurea del corso di laurea in Infermieristica della sezione di Faenza
dell'Universita di Bologna

Nella materia "Igiene e malattie infettive”

“infortuni a rischio biologico da pungenti e taglienti nel personale infermieristico: revisione della
letteratura” 2018

“ "educazione sanitaria come strumento di prevenzione dell'HIV nelladulio” 2017
“Telefoni cellulari e smartphone, un potenziale serbatoio di patogeni nosocomiali” 2016

“Analisi della compliance vaccinale nellinfanzia, indagine multi settore su genitori ed operatori
sanitari dell'area ravennate” 2015

“Assistenza infermieristica al paziente con il colera nei paesi in via di sviluppo” 2015
“L'igiene delle mani nella prevenzione delle infezioni correlate all'assistenza” 2014

Studio d'incidenza delle infezioni da catetere venoso centrale nella terapia intensiva
dell'ospedale di Faenza" 2013

Nella materia “Medicina delle Catastrofi”

“Il GECAV: il soccorso allinterno delle frese TBM per gli scavi nei cantieri dell'alta velocita e
della variante di valico” 2013

“L'infermiere in un evento NBCR: gestione di una maxiemergenza nel ravennate” 2012
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