CURRICULUM VITAE

ESPERIENZA LAVORATIVA
da settembre 2010 a oggi Dirigente Medico a tempo indeterminato Direzione Medica di Presidio
*Nome e indirizzo del datore di lavoro Az. Ospedaliero - Universitaria S.Anna di Ferrara — Via Aldo Moro Ferrara
*Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara
*Tipo di impiego Direzione Medica di Presidio
* Principali mansioni e responsabilita Medico di organizzazione — Referente Dipartimento Emergenza — Referente acquisizione
attrezzature sanitarie




da luglio 2018 a oggi

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
+Tipo di azienda o settore

+Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Dal 2017 a oggi
*Nome e indirizzo del datore di lavoro
*Tipo di azienda o settore

*Tipo di impiego
*Principali mansioni e responsabilita

Dal 2013 a oggi
*Nome e indirizzo del datore di lavoro
*Tipo di azienda o settore

+Tipo di impiego
*Principali mansioni e responsabilita

da dicembre 2008 a settembre 2010
*Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Luglio 2018

Ottobre 2008

Luglio 2004

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

Risk Manager AOUFE

Az. Ospedaliero - Universitaria S.Anna di Ferrara — Via Aldo Moro Ferrara
Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

Responsabile aziendale Gestione del Rischio Clinico

Gestione del Rischio

Collaboratore della Regione Emilia-Romagna per attivita collegate alla Gestione del Rischio
(Servizio Assistenza Ospedaliera RER)

Regione Emilia-Romagna

Regione

Comando (1 giorno/settimana)

Coordinamento attivita legate alla Sicurezza in Chirurgia (Emanazione linee di indirizzo
Prevenzione del Tromboembolismo, Gestione delle Vie Aeree Difficili, Coordinamento Progetto
Osservare)

Docente dei corsi di laurea specialistica in Logopedia, Ortottica € Tecnico della Riabilitazione
Psichiatrica per la disciplina “Organizzazione Aziendale”

Universita di Ferrara

Corso di laurea specialistica

Collaborazione

Docenza

Titolare di Incarico di lavoro autonomo

Az. Ospedaliero - Universitaria S.Anna di Ferrara — Corso Giovecca Ferrara
Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

Direzione Medica di Presidio

Adempimenti correlati alla predisposizione dell’assetto organizzativo aziendale sia
dell’Arcispedale S.Anna che della nuova struttura di Cona

Master in Politiche Sanitarie — Universita degli Studi di Bologna e Certificato di formazione
manageriale del Corso di Formazione per Direttore Responsabile di struttura complessa

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva conseguita presso I'Universita di Ferrara

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita di Ferrara con il voto di 108/110

ITALIANO

INGLESE
BUONA
ELEMENTARE
BUONA



*Capacita di lettura
*Capacita di scrittura
*Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
MANAGERIALI, ORGANIZZATIVE E
DI GESTIONE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

FRANCESE
ECCELLENTE
ECCELLENTE
BUONA

COORDINATORE NUMEROSI GRUPPI ORGANIZZATIVI AZIENDALI E REGIONALI

DAL 2008 AL 2012: SvILUPPO DEL NUOVO OSPEDALE S. ANNA DI CONA (FERRARA): DEFINIZIONE DEGLI
ASPETTI STRUTTURALI, TECNOLOGICI, LAYOUT, ARREDI E ORGANIZZAZIONE DELLA NUOVA STRUTTURA
OSPEDALIERA

DAL 2008 AL 2012: IL TRASLOCO DELL'OSPEDALE DA FERRARA A CONA:
e Censimento degli arredi/attrezzature trasferibili/recuperabili/eliminabili del S.Anna di
Ferrara
e || Tempogramma e I'organizzazione del trasloco

DAL 2016 A OGGI: REFERENTE DI DIREZIONE DEL DIPARTIMENTO EMERGENZA

e  Definizione del PEIMAF Aziendale

e  Stesura del Piano di gestione dell'lperafflusso AOU Ferrara (su questa tematica,
componente del gruppo di lavoro regionale per la stesura delle linee di indirizzo
regionali per la gestione dell'iperafflusso)

e  Organizzazione del flusso dei pazienti internistici nel percorso cura (dal Pronto
Soccorso alla dimissione)

¢  Organizzazione del flusso del paziente chirurgico (dal preoperatorio all'intervento)

e Redazione di reportistica sull'attivita del Dipartimento

e Redazione del Regolamento di Piastra Operatoria

DAL 2018 A 0GGI: RISk MANAGER AOU FE E COLLABORATORE REGIONE EMILIA ROMAGNA PER
ATTIVITA COLLEGATE ALLA GESTIONE DEL RISCHIO (SERVIZIO ASSISTENZA OSPEDALIERA RER)
*Progettazione della nuova rete di Governo Clinico AOUFE
*Definizione di tutte le attivita dell’Azienda legate alla gestione del Rischio

DAL 2013 A OGGI: REFERENTE AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA PER LA “RETE
REGIONALE PERLE SALE OPERATORIE SICURE (S.0.S.NET)”

DAL 2010 A 0GGI: REFERENTE DIREZIONE MEDICA AOUFE PER LO SVILUPPA DI PROGETTI ICT
DAL 2016 A OGGI: DEFINIZIONE DEL PIANO INVESTIMENTI ATTREZZATURE DELL’AZIENDA OSPEDALIERA

2016: COORDINATORE DEL PROGETTO AVEC DI CENTRALIZZAZIONE NELL’AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA DI FERRARA DEL NUOVO SCREENING HPV PER IL CARCINOMA DELLA CERVICE

DAL 2013 A OGGI: DOCENTE PRESSO L'UNIVERSITA DI FERRARA DEI CORSI DI LAUREA SPECIALISTICA IN
LOGOPEDIA, ORTOTTICA E TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA PER LA DISCIPLINA
“ORGANIZZAZIONE AZIENDALE",

DAL 2016 A OGGI: SENIOR INSTRUCTOR EMERGO TRAIN SYSTEM

USO DI SOFTWARE DI BASE (OFFICE, ECC.), USO SAP E ALTRI APPLICATIVI AZIENDA OSPEDALIERA DI
FERRARA



PRINCIPALI PUBBLICAZIONI

DO HEALTH CARE PROFESSIONALS’ PERCEPTIONS HELP TO MEASURE THE DEGREE
OF OVERCROWDING IN THE EMERGENCY DEPARTMENT? A PILOT STUDY IN AN ITALIAN
UNIVERSITY HOSPITAL; A. STRADA, F.BRAVI, G.VALPIANI, R.BENTIVEGNA, T.CARRADORI
—-BMC EMERGENCY MEDICINE 2019 https://doi.org/10.1186/s12873-019-0259-9

PROGETTO OSSERVARE: OSSERVAZIONE DIRETTA DELL'USO DELLA SAFETY SURGERY CHECKLIST IN
SALA OPERATORIA; R. BENTIVEGNA ET AL. - RECENTI PROGRESS! IN MEDICINA, 108 (11), NOVEMBRE
2017

S.ANNA DI FERRARA: UNA SURGICAL SAFETY CHECK-LIST PER LE SALE OPERATORIE; R. BENTIVEGNA,
E.TARRONI, R. BARONI, F. MARINO — E-HEALTH N.35/2015

LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE INFORMATIZZATA DEL PERCORSO DEL PAZIENTE CHIRURGICO
NELLA AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA S.ANNA DI FERRARA; R. BENTIVEGNA, M. GIORGETTI,
A.MARCHI, L.CHIARINI - E-HEALTH N.25/2013

LA GESTIONE INFORMATIZZATA E INTEGRATA DEI DATI CLINICI NELL’AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA DI FERRARA; R. BENTIVEGNA, A. MARCHI, L. CHIARINI; L'OSPEDALE N. 2/2013

MULTIDIMENSIONAL EVALUATION OF PERFORMANCE; EXPERIMENTAL APPLICATION OF THE BALANCED
SCORECARD IN FERRARA UNIVERSITY HOSPITAL; ADRIANO VERZOLA, ROBERTO BENTIVEGNA, LUCIO
TREVISANI, GIANNI CARANDINA, PASQUALE GREGORIO, ALBERTO MANDINI; COST EFFECTIVENESS AND
RESOURCE ALLOCATION 2009, 7:15, HTTP://WWW.RESOURCE-ALLOCATION.COM/CONTENT/7/1/15

| FLUSSI INFORMATIVI ALL'INTERNO DELLE AZIENDE OSPEDALIERE-UNIVERSITARIE E NEI RAPPORTI CON
L’ESTERNO: | PRODUTTORY, | GESTORI E | FRUITORI DEI DATI; A. VERZOLA, C. POLESINANTI, R.
BENTIVEGNA, A. MANDINI, RECENTI PROGRESS! IN MEDICINA, VOL. 98, N°10, OTTOBRE 2007

ANALISI DELLA SPESA FARMACEUTICA E DELL'UTILIZZO TERRITORIALE PER | FARMACI CARDIOVASCOLARI
NELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA E NELLA PROVINCIA DI FERRARA; S. BIANCHI, A. VERZOLA, R.
BENTIVEGNA, G. BREGOLA, C. POLESINANTI, A. MANDINI, R. CARLETTI, P. SCANAVACCA, GIORNALE
ITALIANO DI FARMACIA CLINICA, 22, 4, 2008

LA VALUTAZIONE DEL PROGRAMMA DI SCREENING PER IL CARCINOMA DELLA GERVICE UTERINA- SANA O
SALVA: ADESIONE E NON ADESIONE Al PROGRAMMI DI SCREENING FEMMINILI IN EMILIA ROMAGNA; P.
GREGORIO, C.ADAMO, R. BENTIVEGNA, R. CARFORA, K. CERVATO, A. CUCCHI, F. GIGLI, C. LAZZARA,
F.Pizzo, G. RAULI, G. RAVASINI, R. RIZZELLO, M. TRAMONTINA, F. ZACCARDI, O. BURIANI, A. DE
TOGNI, M. CARPANELLI - DOSSIER 138-2006 AGENZIA SANITARIA REGIONALE

LA CONTINUITA GENERAZIONALE AL 37° CONGRESSO ANMDO DI BOLOGNA: LE CREDENZIALI DEL
MEDICO DI DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO; A. VITALE, R. BENTIVEGNA, A. GIMIGLIANO;
L’OSPEDALE N.1/2012

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003.

Data

Firma




