TABELLA A
INCARICHI DI FUNZIONE AFFERENTI ALLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE DELLE AREE DIPARTIMENTALI AMMINISTRATIVE E TECNICHE ED ALLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE IN STAFF

ALLA DIREZIONE ai sensi degli artt. 5 e 6 del "Regolamento aziendale per la disciplina degli incarichi di funzione del personale del comparto"
DIREZIONE AMMINISTRATIVA - AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

AREA DI CODICE SEDE DI SEDE PROFILO FASCIA QUOTA MISSION E AREE DI
.O. DI AFFERENZA DENOMINAZIONE INCARICO DI FUNZIONE
AFFERENZA u:0 INCARIC 0 0 0 UNzIo ASSEGNAZION PREVALENTE PROFESSIONALE ECONOMICA ECONOMICA RESPONSABILITA'

UO BILANCIO E FLUSSI

FINANZIARI ECONO1 |Referente adempimenti fiscali Da definire AMM.VO Fascia 4 €  6.200,00 | Allegato 1
UO BILANCIO E FLUSSI
ECONO2 [Referente attivita ciclo attivo Da definire AMM.VO Fascia 4 €  6.200,00 | Allegato 1
FINANZIARI
UO BILANCIO E FLUSSI L . . o f
ECONO3 |Referente attivita gestione finanziaria Ravenna AMM.VO Fascia 5 € 5.000,00 | Allegato 1
FINANZIARI
9
2
(1]
= O
] UO BILANCIO E FLUSSI
g "6; ECONO4 [Referente attivita recupero crediti Ravenna AMM.VO Fascia 6 €  4.200,00 | Allegato 1
E Q FINANZIARI
= O
E (<))
2 8 M
o E PROGRAMMAZIONE E [ECONO5 |Responsabile Ufficio gestione contratti di servizi non sanitari Da definire AMM.VO Fascia 4 €  6.200,00 | Allegato 1
o [<BBENI € SERVIZ
S
< 8
Ll
vo Responsabile Ufficio gestione magazzino aziendale e logistica
PROGRAMMAZIONE E |ECONO6 azie‘; i & & & Pievesestina AMM.VO Fascia 3 €  7.750,00 | Allegato 1
BENI E SERVIZI
uo
PROGRAMMAZIONE E [ECONO7 |Ufficio di supporto amministrativo al Centro Servizi di Pievesestina Pievesestina AMM.VO Fascia 4 €  6.200,00 | Allegato 1
BENI E SERVIZI
UO ACQUISTI ECONDS Resp?o.nsabile attivita di acquisizione e gestione dei contratti relativi ai Pievesestina AMM.VO Fascia 4 € 6.200,00 | Allegato 1
AZIENDALI servizi




AREA DI

AFFERENZA

TABELLA A
INCARICHI DI FUNZIONE AFFERENTI ALLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE DELLE AREE DIPARTIMENTALI AMMINISTRATIVE E TECNICHE ED ALLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE IN STAFF
ALLA DIREZIONE ai sensi degli artt. 5 e 6 del "Regolamento aziendale per la disciplina degli incarichi di funzione del personale del comparto"

DIREZIONE AMMINISTRATIVA - AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

Area Dipartimentale
Economico e Gestionale

CODICE SEDE DI SEDE PROFILO FASCIA UOTA MISSION E AREE DI
U.O. DI AFFERENZA DENOMINAZIONE INCARICO DI FUNZIONE Q ,
INCARIC ASSEGNAZION PREVALENTE PROFESSIONALE ECONOMICA ECONOMICA RESPONSABILITA
UO ACQUISTI ECONO9 Responsabi.le attivita di acquisizione attrezzature sanitarie e altri beni Da definire AMM.VO Fascia 4 € 6.200,00 | Allegato 1
AZIENDALI strumentali
UO ACQUISTI Responsabile attivita di acquisizione attrezzature, diagnostici e altri
AZIENDALI ECON10 |[dispositivi medici per i laboratori medici aziendali e I'officina Pievesestina AMM.VO Fascia 4 €  6.200,00 | Allegato 1
trasfusionale
UO ACQUISTI ECON11 Responsabile attivita di acquisizione dispositivi medici specialistici e di Pievesestina AMM.VO Fascia 4 € 6.200,00 | Allegato 1
AZIENDALI largo consumo
UO ACQUISTI ECON12 Respons.ablle attivita di acquisizione di principi attivi e gestione dei Pievesestina AMM.VO Fascia 4 € 6.200,00 | Allegato 1
AZIENDALI contratti
UO ACQUISTI R bile attivita di to al di isizi flussi
a ECON13 | ¢ Ponsablie atlivita Gl Supporto al processo di acquisizione e LSSt o, esestina AMM.VO Fascia 4 €  6.200,00 | Allegato 1
AZIENDALI informativi
UO GESTIONE Responsabile attivita di controllo e vigilanza sull'esecuzione dei
INVENTARIO E SERVIZI |ECON14 P . L . ] .g Forli AMM.VO Fascia 4 €  6.200,00 | Allegato 1
contratti relativi ai Servizi Alberghieri
ALBERGHIERI
UO GESTIONE - . . - . o
Responsabile inventario beni mobili e coordinatore ufficio controllo . .
INVENTARIO E SERVIZI |ECON15 . . o Forli AMM.VO Fascia 4 €  6.200,00 | Allegato 1
fatture dei Servizi Alberghieri
ALBERGHIERI
UO ACQUISIZIONE
PRESTAZIONI R bil i contabili e di controllo Accordi Strutt
ECON16 | o ponsable processi contabili € di controfio Accordi Strutture Ravenna AMM.VO Fascia 4 €  6.200,00 | Allegato 1
SANITARIE DA sanitarie private accreditate
EROGATORI ESTERNI




AREA DI

AFFERENZA

TABELLA A
INCARICHI DI FUNZIONE AFFERENTI ALLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE DELLE AREE DIPARTIMENTALI AMMINISTRATIVE E TECNICHE ED ALLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE IN STAFF
ALLA DIREZIONE ai sensi degli artt. 5 e 6 del "Regolamento aziendale per la disciplina degli incarichi di funzione del personale del comparto"

DIREZIONE AMMINISTRATIVA - AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

Area Dipartimentale
Economico e Gestionale

CODICE SEDE DI SEDE PROFILO FASCIA UOTA MISSION E AREE DI
U.O. DI AFFERENZA DENOMINAZIONE INCARICO DI FUNZIONE Q ,
INCARIC ASSEGNAZION PREVALENTE PROFESSIONALE ECONOMICA ECONOMICA RESPONSABILITA
UO GESTIONE
RAPPORTI CON | Coordinatore per la Gestione degli Accordi in Area Socio Sanitaria con i L. X
ECON17 R AMM.VO F 8 1.678,00 | Allegato 1
SERVIZI SOCIO- soggetti pubblici e privati 1mint ascia ek
SANITARI
UO GESTIONE
RAPPORTI CON |
ECON18 Responsabile Programmazione e Monitoraggio risorse economiche Forli AMM.VO Fascia 4 6.200,00 [ Allegato 1
SERVIZI SOCIO-
SANITARI
UO GESTIONE . . - . .
RAPPORTI CON | Responsabile Settore Gestione Amministrativo Contabile Area NON
SERVIZI SOCIO ECON19 |AUTOSUFFICIENZA DISABILITA' ed Interventi complessi nell'’Ambito Rimini AMM.VO Fascia 4 6.200,00 | Allegato 1
SANITARI della Protezione e Tutela Area MINORI
UO GESTIONE
RAPPORTI CON | ECON20 Responsfsll.Jile Settor.e C?estione Amministrativo Contabile Area non Forli AMM.VO Fascia 3 7.750,00 | Allegato 1
SERVIZI SOCIO- autosufficienza Anziani
SANITARI
UO GESTIONE
RAPPORTI CON | Coordinatore Settore Gestione Amministrativo Contabile Area
ECON21 R AMM.VO Fascia 8 1.678,00 | Allegato 1
SERVIZI SOCIO- Dipendenze Patologiche avenna ascia e
SANITARI
UO GESTIONE
RAPPORTI CON | R bile Sett Gesti A inistrativo Contabile A Salut
ECON22 | coponsabile setiore Lestione Amministrativo Lontablie Area salute Dadefinire  |AMM.VO Fascia 4 6.200,00 | Allegato 1
SERVIZI SOCIO- Mentale
SANITARI
UO GESTIONE
RAPPORTI CON | . . . L . Lo .
ECON23 |Coordinatore programmazione Socio sanitaria e Sociale delegata Rimini AMM.VO Fascia 8 1.678,00 | Allegato 1
SERVIZI SOCIO-
SANITARI




AREA DI

AFFERENZA

TABELLA A
INCARICHI DI FUNZIONE AFFERENTI ALLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE DELLE AREE DIPARTIMENTALI AMMINISTRATIVE E TECNICHE ED ALLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE IN STAFF

ALLA DIREZIONE ai sensi degli artt. 5 e 6 del "Regolamento aziendale per la disciplina degli incarichi di funzione del personale del comparto"
DIREZIONE AMMINISTRATIVA - AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

Area Dipartimentale
Giuridico Amministrativa

CODICE SEDE DI SEDE PROFILO FASCIA UOTA MISSION E AREE DI
U.O. DI AFFERENZA DENOMINAZIONE INCARICO DI FUNZIONE Q ,

INCARIC ASSEGNAZION PREVALENTE PROFESSIONALE ECONOMICA ECONOMICA RESPONSABILITA
UO ASSICURAZIONI E
CONTENZIOSO GIURO1 GESTIONE CONTENZIOSO ASSICURATIVO Da definire AMM.VO Fascia 4 € 6.200,00 [ Allegato 2
ASSICURATIVO
UO ASSICURAZIONI E COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA AMMINISTRATIVE E GESTIONE
CONTENZIOSO GIURO2 FLUSSI DELLA UNITA’ OPERATIVA Forli AMM.VO Fascia 8 € 1.678,00 | Allegato 2
ASSICURATIVO
UO GESTIONE Segreteria direzionale e adempimenti normative ad applicazione
ECONOMICA RISORSE |GIURO3 generale aziendale quali Codice Europeo privacy, Trasparenza, Cesena AMM.VO Fascia 8 € 1.678,00 | Allegato 2
UMANE Anticorruzione, Perla PA, sito ARAN ed altri
UO GESTIONE

Coordi to sist Inf ti dulo A/P
ECONOMICA RISORSE |GlURoa | COCTdinamento sistema Informativo modulo A/ Forli AMM.VO Fascia 8 €  1.678,00 | Allegato 2
e responsabilita gestionale risorse di Forli

UMANE
UO GESTIONE
ECONOMICA RISORSE |GIURO5 Previdenza e istituti collegati territorio di Forli/Cesena Forli o Cesena [AMM.VO Fascia 5 € 5.000,00 | Allegato 2
UMANE
UO GESTIONE Responsabilita gestionale dei servizi nel territorio di Rimini e linee
ECONOMICA RISORSE |GIURO6 specialistiche denunce contributive e INAIL e Previdenza e istituti Rimini AMM.VO Fascia 4 €  6.200,00 | Allegato 2
UMANE collegati
UO GESTIONE
ECONOMICA RISORSE |GIURO7 Provvedimenti assenze/presenze Cesena AMM.VO Fascia 6 €  4.200,00 | Allegato 2
UMANE
UO GESTIONE
ECONOMICA RISORSE |GIURO8 Sistema premiante e gestione Simil Alpi Da definire AMM.VO Fascia 6 €  4.200,00 | Allegato 2
UMANE




AREA DI

AFFERENZA

TABELLA A
INCARICHI DI FUNZIONE AFFERENTI ALLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE DELLE AREE DIPARTIMENTALI AMMINISTRATIVE E TECNICHE ED ALLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE IN STAFF
ALLA DIREZIONE ai sensi degli artt. 5 e 6 del "Regolamento aziendale per la disciplina degli incarichi di funzione del personale del comparto"

DIREZIONE AMMINISTRATIVA - AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

Area Dipartimentale
Giuridico Amministrativa

CODICE SEDE DI SEDE PROFILO FASCIA UOTA MISSION E AREE DI
U.O. DI AFFERENZA DENOMINAZIONE INCARICO DI FUNZIONE Q ,
INCARIC ASSEGNAZION PREVALENTE PROFESSIONALE ECONOMICA ECONOMICA RESPONSABILITA
UO GESTIONE
ECONOMICA RISORSE |GIUR09 Trattamento economico e fondi contrattuali Cesena AMM.VO Fascia 3 €  7.750,00 | Allegato 2
UMANE
UO GESTIONE Variabili stipendiali su istanza/personali (quali ANF, pignoramenti
ECONOMICA RISORSE |GIUR10 e add i QL ' |cesena AMM.VO Fascia 8 €  1.678,00 | Allegato 2
cessioni, prestiti e rimborsi)
UMANE
UO GESTIONE . . . - N .
Responsabilita gestionale dei servizi nel territorio di Ravenna e linea .
ECONOMICA RISORSE |GIUR11 . . . S ) Ravenna AMM.VO Fascia 4 €  6.200,00 | Allegato 2
specialistica aziendale Previdenza e istituti collegati
UMANE
UO GESTIONE Aspetti economici degli istituti di sviluppo professionale della Dirigenza
ECONOMICA RISORSE |GIUR12 e del Comparto (quali incarichi, progressioni, esclusivita, Da definire AMM.VO Fascia 5 € 5.000,00 | Allegato 2
UMANE equiparazione)
Analisi e interpretazione normative, legislative e di contrattazione
UO GESTIONE . . . . . S
collettiva nazionale e regionale, di area economica, giuridica e .
ECONOMICA RISORSE |GIUR13 . . . o . Ravenna AMM.VO Fascia 3 € 7.750,00 | Allegato 2
UMANE Assenze/Presenze e predisposizione relative di linee guida e
regolamenti in raccordo e a supporto del livello regionale
UO AFFARI GENERALI E
DIREZIONE PERCORSI GIUR14 Attivita Legale Esterna, Patrocinio e supporto giuridico agli altri settori Cesena AMM.VO Fascia 4 € 6.200,00 | Allegato 2
ISTITUZIONALI E della U.O.
LEGALI
UO AFFARI GENERALI E
DIREZIONE PERCORSI . . [ . :
GIUR15 Gestione Incarichi Extraistituzionali Ravenna AMM.VO Fascia 6 €  4.200,00 | Allegato 2
ISTITUZIONALI E
LEGALI
UO AFFARI GENERALI E
DIREZIONE PERCORSI GIUR1E Gestione Prf)ce(.iure di_?ciplinari aziendali e atti conseguenti e supporto| Ravenna AMM.VO Fascia 4 € 6.200,00 | Allegato 2
ISTITUZIONALI E legale alla direzione aziendale
LEGALI




TABELLA A
INCARICHI DI FUNZIONE AFFERENTI ALLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE DELLE AREE DIPARTIMENTALI AMMINISTRATIVE E TECNICHE ED ALLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE IN STAFF

ALLA DIREZIONE ai sensi degli artt. 5 e 6 del "Regolamento aziendale per la disciplina degli incarichi di funzione del personale del comparto"
DIREZIONE AMMINISTRATIVA - AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

AREA DI CODICE SEDE DI SEDE PROFILO FASCIA QUOTA MISSION E AREE DI

U.O. DI AFFERENZA DENOMINAZIONE INCARICO DI FUNZIONE
AFFERENZA INCARIC ASSEGNAZION PREVALENTE PROFESSIONALE ECONOMICA ECONOMICA RESPONSABILITA'

UO AFFARI GENERALI E
DIREZIONE PERCORSI
ISTITUZIONALI E
LEGALI

GIUR17 Prevenzione della Corruzione Ravenna AMM.VO Fascia 6 €  4.200,00 | Allegato 2

UO AFFARI GENERALI E
DIREZIONE PERCORSI
ISTITUZIONALI E
LEGALI

GIUR18 Protocollo Unico Rimini AMM.VO Fascia 4 €  6.200,00 | Allegato 2

UO AFFARI GENERALI E
DIREZIONE PERCORSI
ISTITUZIONALI E
LEGALI

GIUR19 Privacy Cesena AMM.VO Fascia 6 €  4.200,00 | Allegato 2

UO AFFARI GENERALI E
DIREZIONE PERCORSI
ISTITUZIONALI E
LEGALI

GIUR20 Recupero Crediti e rapporti con la Corte dei Conti Forli AMM.VO Fascia 6 €  4.200,00 | Allegato 2

UO AFFARI GENERALI E
DIREZIONE PERCORSI

Area Dipartimentale
Giuridico Amministrativa

ISTITUZIONALI E GIUR21 Controlli ispettivi aziendali e anagrafe Perla.PA Rimini AMM.VO Fascia 6 €  4.200,00 | Allegato 2

LEGALI

UO GESTIONE Referente adempimenti previsti da norme speciali e innovazioni

GIURIDICA RISORSE GIUR22 X o . o Da definire AMM.VO Fascia 5 € 5.000,00 | Allegato 2
normative

UMANE

UO GESTIONE

GIURIDICA RISORSE GIUR23 Coordinamento gestione giuridica Ravenna Ravenna AMM.VO Fascia 7 €  3.100,00 | Allegato 2

UMANE

UO GESTIONE Responsabile coordinamento incarichi dirigenziali e costituzione e

GIURIDICA RISORSE GIUR24 p . . . : Forli o Cesena |AMM.VO Fascia 5 € 5.000,00 | Allegato 2

UMANE gestione giuridica rapporti di lavoro ambito FO-CE




AREA DI

AFFERENZA

TABELLA A
INCARICHI DI FUNZIONE AFFERENTI ALLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE DELLE AREE DIPARTIMENTALI AMMINISTRATIVE E TECNICHE ED ALLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE IN STAFF
ALLA DIREZIONE ai sensi degli artt. 5 e 6 del "Regolamento aziendale per la disciplina degli incarichi di funzione del personale del comparto"

DIREZIONE AMMINISTRATIVA - AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

Area Dipartimentale
Giuridico Amministrativa

SEDE DI SEDE PROFILO FASCIA UOTA MISSION E AREE DI
U.O. DI AFFERENZA DENOMINAZIONE INCARICO DI FUNZIONE Q ,
INCARIC ASSEGNAZION PREVALENTE PROFESSIONALE ECONOMICA ECONOMICA RESPONSABILITA

UO GESTIONE . . . . s
Programmazione e gestione procedure selettive SC, distretti, atipici . .

GIURIDICA RISORSE GIUR25 ) ) ] Da definire AMM.VO Fascia 7 3.100,00 [ Allegato 2
(LP, borse di studio, 15 septies...)

UMANE

UO GESTIONE Programmazione e gestione procedure selettive interne (incarichi

GIURIDICA RISORSE GIUR26 X .g s . g . .p e Da definire AMM.VO Fascia 7 3.100,00 | Allegato 2
dirigenziali/incarichi di funzione/mobilita interne)

UMANE

UO GESTIONE
Responsabile coordinamento costituzione e GESTIONE GIURIDICA L .

GIURIDICA RISORSE GIUR27 . - R . Rimini AMM.VO Fascia 3 7.750,00 | Allegato 2
RAPPORTO DI LAVORO e gestione giuridica ambito di RIMINI

UMANE

UO GESTIONE Coordinamento per attivita di supporto segreteria UO Gestione

GIURIDICARISORSE  |GIUR28 | ~°'¢! 12 ez 4 Cesena AMM.VO Fascia 8 1.678,00 | Allegato 2
Giuridica e Gestione Economica Risorse Umane

UMANE

UO GESTIONE

GIURIDICA RISORSE GIUR29 Responsabile programmazione e gestione reclutamento aziendale Cesena AMM.VO Fascia 3 7.750,00 | Allegato 2

UMANE

UO GESTIONE Coordinamento reclutamento personale dirigenza e gestione pianta

GIURIDICA RISORSE  |GIUR30 : , : 2 & = & Da definire  |AMM.VO Fascia 7 3.100,00 | Allegato 2
organica e monitoraggi

UMANE

UO GESTIONE . .
Coordinamento reclutamento personale del comparto e gestione . .

GIURIDICA RISORSE GIUR31 . Da definire AMM.VO Fascia 7 3.100,00 [ Allegato 2
mobilita interna comparto

UMANE

UO GESTIONE

GIURIDICO- . . ..
A - Al di della Med G le (MMG PLS, CA, N .

ECONOMICA GIUR32 ,\/lrEeTa)ecomm'ca ccordi della Medicina Generale ( Forli AMM.VO Fascia 8 1.678,00 | Allegato 2

CONVENZIONATI

ESTERN]




TABELLA A
INCARICHI DI FUNZIONE AFFERENTI ALLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE DELLE AREE DIPARTIMENTALI AMMINISTRATIVE E TECNICHE ED ALLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE IN STAFF

ALLA DIREZIONE ai sensi degli artt. 5 e 6 del "Regolamento aziendale per la disciplina degli incarichi di funzione del personale del comparto"
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CODICE SEDE DI
AREA DI U.O. DI AFFERENZA DENOMINAZIONE INCARICO DI FUNZIONE SEDE PROFILO FASCIA ST MISSION E AREE DI

AFFERENZA INCARIC ASSEGNAZION PREVALENTE PROFESSIONALE ECONOMICA ECONOMICA RESPONSABILITA'

UO GESTIONE
B GIURIDICO- Ravenna
L= F CONOMICA GIUR33 Area giuridica - Accordi della Medicina Generale (MMG PLS, CA, MET) (Faenza) AMM.VO Fascia 8 € 1.678,00 | Allegato 2
S g CONVENZIONATI
g 70 ESTERNI
E _E UO GESTIONE
= E GIURIDICO- Lo . . .
E E ECONOMICA GIUR34 gr:jizl:;'ljzasz(rivicionom|ca della specialistica ambulatoriale e ?Fz\;ennzr:;\ AMMLVO Fascia 8 € 1.678,00 | Allegato 2
%= 2 8 CONVENZIONATI
(] 8 ESTERNII
C = UO GESTIONE
2 -g GIURIDICO- Coordinamento attivita giuridiche, economiche, amministrative
< =2 ECONOMICA GIUR35 convenzioni mediche (Mmg, Pls, C.A, Met, Specialisti, Medicina dei Rimini AMM.VO Fascia 3 €  7.750,00 | Allegato 2
LU B CONVENZIONATI Servizi)
ESTERNI




TABELLA A
INCARICHI DI FUNZIONE AFFERENTI ALLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE DELLE AREE DIPARTIMENTALI AMMINISTRATIVE E TECNICHE ED ALLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE IN STAFF

ALLA DIREZIONE ai sensi degli artt. 5 e 6 del "Regolamento aziendale per la disciplina degli incarichi di funzione del personale del comparto"
DIREZIONE AMMINISTRATIVA - AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

AREA DI CODICE SEDE DI SEDE PROFILO FASCIA UOTA MISSION E AREE DI
U.O. DI AFFERENZA DENOMINAZIONE INCARICO DI FUNZIONE Q ,
AFFERENZA INCARIC ASSEGNAZION PREVALENTE PROFESSIONALE ECONOMICA ECONOMICA RESPONSABILITA
UO FISICA MEDICA E . N .. . .
INGEGNERIA CLINICA TECNO1 Coordinamento attivita e personale amministrativo Cesena AMM.VO Fascia 5 € 5.000,00 | Allegato 3
UO FISICA MEDICA E Coordi to delle attivita i til hiat |
TECNp2 [ -CCrdinamento defle attivita inerentiie apparecchiature perfa Pievesestina TECNICO Fascia 5 €  5.000,00 | Allegato 3
INGEGNERIA CLINICA gestione del processo di sterilizzazione e delle Sale Criobiologiche
-d:) UO FISICA MEDICA E . - . :
SN\ GEGNERIA CLINICA TECNO3 Coordinamento tecnici ambito Cesena Cesena TECNICO Fascia 5 € 5.000,00 | Allegato 3
b0
(=)
2 o
B c
(S
UO FISICA MEDICA E
qc) |q_" INGEGNERIA CLINICA TECNO4 Coordinamento tecnici ambito Forli Forli TECNICO Fascia 5 € 5.000,00 | Allegato 3
-E q’
£ =
c O
2 5
(=) =3 VO FISICA MEDICA E TECNO5 Coordinamento tecnici ambito Ravenna Ravenna TECNICO Fascia 5 € 5.000,00 | Allegato 3
[ = INGEGNERIA CLINICA e e
e 3
< o
()
]
UO FISICA MEDICA E
0 TECNO6 Coordinamento tecnici ambito Rimini Rimini TECNICO Fascia 5 € 5.000,00 | Allegato 3
o INGEGNERIA CLINICA
UO MANUTENZIONE E
GESTIONE IMMOBILI E |[TECNO7 Gestione operativa manutenzione e pronto intervento sedi Cesena Cesena TECNICO Fascia 5 € 5.000,00 | Allegato 3
IMPIANTI
UO MANUTENZIONE E
GESTIONE IMMOBILI E |TECNO8 Gestione operativa manutenzione e pronto intervento sedi Forli Forli TECNICO Fascia 5 € 5.000,00 | Allegato 3
IMPIANTI




AREA DI
AFFERENZA

U.O. DI AFFERENZA

INCARIC

TABELLA A
INCARICHI DI FUNZIONE AFFERENTI ALLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE DELLE AREE DIPARTIMENTALI AMMINISTRATIVE E TECNICHE ED ALLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE IN STAFF
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DIREZIONE AMMINISTRATIVA - AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

DENOMINAZIONE INCARICO DI FUNZIONE

SEDE DI

ASSEGNAZION PREVALENTE

SEDE

PROFILO
PROFESSIONALE

FASCIA
ECONOMICA

QUOTA
ECONOMICA

MISSION E AREE DI
RESPONSABILITA'

Area Dipartimentale
Risorse Strutturali e Tecnologiche

UO MANUTENZIONE E

GESTIONE IMMOBILI E |[TECNOS Gestione operativa manutenzione e pronto intervento sede Faenza Faenza TECNICO Fascia 6 €  4.200,00 | Allegato 3
IMPIANTI
UO MANUTENZIONE E
GESTIONE IMMOBILI E |TECN10 Gestione operativa manutenzione e pronto intervento sedi Ravenna |Ravenna TECNICO Fascia 5 € 5.000,00 [ Allegato 3
IMPIANTI
UO MANUTENZIONE E
GESTIONE IMMOBILI E |TECN11 Gestione operativa manutenzione e pronto intervento sede Lugo Lugo TECNICO Fascia 6 €  4.200,00 | Allegato 3
IMPIANTI
UO MANUTENZIONE E
GESTIONE IMMOBILI E |TECN12 Gestione operativa manutenzione e pronto intervento sedi Rimini Rimini TECNICO Fascia 5 € 5.000,00 [ Allegato 3
IMPIANTI
UO PROGETTAZIONE E TECN13 “Parco Auto Aziendale” gestione degli aspetti tecnici ed operativi Ravenna TECNICO Fascia 7 € 3.100,00 | Allegato 3
SVILUPPO EDILIZIO 2 A : R &
UO PROGETTAZIONE E TECN14 Gte’sti(?ne amministrativa del patrimonio immobiliare in dotazione Rimini AMM.VO Fascia 7 € 300,00 | Allegato 3
SVILUPPO EDILIZIO all’Azienda
UO PROGETTAZIONE E Gestione e coordinamento degli aspetti economico — finanziario, L .

TECN15 R AMM.VO F 4 €  6.200,00 | Allegato 3
SVILUPPO EDILIZIO tecnico - amministrativi - contabili - Informatici delle attivita tecniche mint ascia ek
UO PROGETTAZIONE E Gesti di to degli tti riferiti alla Si dei

TECN16 oo - one € coordinamento degli aspetti ritenit afia sicurezza ael Dadefinire  |TECNICO Fascia 4 €  6.200,00 | Allegato 3

SVILUPPO EDILIZIO

cantieri e alla Direzione Lavori

10



TABELLA A
INCARICHI DI FUNZIONE AFFERENTI ALLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE DELLE AREE DIPARTIMENTALI AMMINISTRATIVE E TECNICHE ED ALLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE IN STAFF

ALLA DIREZIONE ai sensi degli artt. 5 e 6 del "Regolamento aziendale per la disciplina degli incarichi di funzione del personale del comparto"
DIREZIONE AMMINISTRATIVA - AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

AREA DI CODICE SEDE DI SEDE PROFILO FASCIA QUOTA MISSION E AREE DI
U.O. DI AFFERENZA DENOMINAZIONE INCARICO DI FUNZIONE
AFFERENZA INCARIC ASSEGNAZION PREVALENTE PROFESSIONALE ECONOMICA ECONOMICA RESPONSABILITA'
UO PROGETTAZIONE E TECN17 Gare d'appalto e contratti relativi alle attivita tecniche Rimini AMM.VO Fascia 7 € 3.100,00 | Allegato 3
SVILUPPO EDILIZIO 2 : i =
Q
i =
o
83 UO HOMECARE E Gestione dei dispositivi monouso e delle tecnologie connesse
() 3 TECNOLOGIE TECN18 . . P & Forli TECNICO Fascia 7 € 3.100,00 [ Allegato 3
o all'integrativa
S S DOMICILIARI
C o
g
.g et | UO HOMECARE E
E I | TECNOLOGIE TECN19 Gestione delle tecnologie connesse al nomenclatore della protesica Forli TECNICO Fascia 7 € 3.100,00 | Allegato 3
8 DOMICILIARI
(= =
© 2
e 5 UO HOMECARE E Gestione e coordinamento dell'attivita amministrativa dell'unita
< [OJ| TECNOLOGIE TECN20 operativa Forli AMM.VO Fascia 3 €  7.750,00 | Allegato 3
L2 DOMICILIARI P
(]
)
o
UO HOMECARE E
TECNOLOGIE TECN21 Gestione gare per la fornitura di ausili e dispositivi ad uso domiciliare Forli AMM.VO Fascia 6 €  4.200,00 | Allegato 3
DOMICILIARI
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TABELLA A
INCARICHI DI FUNZIONE AFFERENTI ALLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE DELLE AREE DIPARTIMENTALI AMMINISTRATIVE E TECNICHE ED ALLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE IN STAFF

ALLA DIREZIONE ai sensi degli artt. 5 e 6 del "Regolamento aziendale per la disciplina degli incarichi di funzione del personale del comparto"
DIREZIONE AMMINISTRATIVA - AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

AREA DI CODICE SEDE DI SEDE PROFILO FASCIA QUOTA MISSION E AREE DI
.O. DI AFFERENZA DENOMINAZIONE INCARICO DI FUNZIONE
AFFERENZA u:0 INCARIC 0 0 0 UNzIo ASSEGNAZION PREVALENTE PROFESSIONALE ECONOMICA ECONOMICA RESPONSABILITA'

UO PIATTAFORMA ATTIVITA’ DI SUPPORTO Al CLINICI: SEGRETERIE DI DIREZIONE
AMMINISTRATIVA PIATO1 OSPEDALIERE E TERRITORIALI E REFERENTI SUPPORTO AMM. DIP.TI - [Ravenna AMM.VO Fascia 8 € 1.678,00 | Allegato 4
RAVENNA DI RAVENNA

UO PIATTAFORMA RESPONSABILE GESTIONE RECUPERO TICKET ATTIVITA' MALUS
AMMINISTRATIVA PIATO2 Da definire AMM.VO Fascia 5 € 5.000,00 | Allegato 4
RAVENNA AFFERENTI ALLE UUOO PIATTAFORME AMMINISTRATIVE

UO PIATTAFORMA
Ravenna AMM.VO/TECNIC

o AMMINISTRATIVA PIATO3 REFERENTE AGENDE CUP SPECIALISTICA E LIBERA PROFESSIONE (Faenza) o Fascia 3 € 7.750,00 | Allegato 4
> RAVENNA
S
v @©
-_—
M =
'E 2 UO PIATTAFORMA COORDINAMENTO TRASPORTI SANITARI IN EMERGENZA E NON
[J) E=0 AMMINISTRATIVA PIATO4 Da definire AMM.VO Fascia 5 € 5.000,00 | Allegato 4
URGENTI E GESTIONE RAPPORTI CON IL VOLONTARIATO
=B =B RAVENNA
£ E
S
c <
%= BB UO PIATTAFORMA AMMLVO/TECNIC
o g AMMINISTRATIVA PIATO5 COORDINAMENTO FRONT OFFICE OSPEDALIERO — RAVENNA Ravenna o ' Fascia 6 € 4.200,00 | Allegato 4
g M= RAVENNA
< 8
©
'~ UO PIATTAFORMA
o AMM.VO/TECNIC .
AMMINISTRATIVA PIATO6 COORDINAMENTO FRONT OFFICE TERRITORIALE — RAVENNA Ravenna 0 Fascia 6 € 4.200,00 | Allegato 4
RAVENNA
UO PIATTAFORMA
RESPONSABILE DI PORTINERIE, CENTRALINI E PUNTI INFORMATIVI DI R
AMMINISTRATIVA PIATO7 RAVENNA Ravenna AMM.VO Fascia 6 €  4.200,00 | Allegato 4
RAVENNA
UO PIATTAFORMA ATTIVITA” AMMINISTRATIVA- CONTABILE E GESTIONE FRONT OFFICE
AMMINISTRATIVA PIATO8 Ravenna AMM.VO Fascia 3 € 7.750,00 | Allegato 4

DEL DSP

RAVENNA
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TABELLA A
INCARICHI DI FUNZIONE AFFERENTI ALLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE DELLE AREE DIPARTIMENTALI AMMINISTRATIVE E TECNICHE ED ALLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE IN STAFF

ALLA DIREZIONE ai sensi degli artt. 5 e 6 del "Regolamento aziendale per la disciplina degli incarichi di funzione del personale del comparto"
DIREZIONE AMMINISTRATIVA - AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

SEDE DI SEDE PROFILO FASCIA MISSION E AREE DI

AREA DI

QUOTA

U.O. DI AFFERENZA DENOMINAZIONE INCARICO DI FUNZIONE

AFFERENZA INCARIC ASSEGNAZION PREVALENTE PROFESSIONALE ECONOMICA ECONOMICA RESPONSABILITA'
UO PIATTAFORMA ) ) ] o ) . MULTIDISCIPLINA .
AMMINISTRATIVA PIATO9 Responsabile gestione campagne informative istituzionali Da definire RE Fascia 7 € 3.100,00 | Allegato 4
RAVENNA
UO PIATTAFORMA ATTIVITA’ DI SUPPORTO Al CLINICI: SEGRETERIE DI DIREZIONE
AMMINISTRATIVA PIAT10 OSPEDALIERE E TERRITORIALI E REFERENTI SUPPORTO AMM. DIP.TI = |Rimini AMM.VO Fascia 8 € 1.678,00 | Allegato 4
RIMINI DI RIMINI
UO PIATTAFORMA
- AMM.VO/TECNIC X
o AMMINISTRATIVA PIAT11 REFERENTE ANAGRAFE AZIENDALE E ARA Rimini o Fascia 3 € 7.750,00 | Allegato 4
> RIMINI
S
U @©
-— S
T =
'E 2 UO PIATTAFORMA GESTIONE ESENZIONI, AUTOCERTIFICAZIONI E RELATIVI CONTROLLI
[J) E=0 AMMINISTRATIVA PIAT12 FeE ! Da definire AMM.VO Fascia 3 €  7.750,00 | Allegato 4
=B = RIMIN
£ E
S
o <
=3B O PIATTAFORMA AMMLVO/TECNIC
o E AMMINISTRATIVA PIAT13 COORDINAMENTO FRONT OFFICE OSPEDALIERO — RIMINI Rimini o ' Fascia 6 €  4.200,00 | Allegato 4
= RIMINI
-
< £
®
i UO PIATTAFORMA
= _ AMM.VO/TECNIC ,
AMMINISTRATIVA PIAT14 COORDINAMENTO FRONT OFFICE TERRITORIALE — RIMINI Rimini 0 Fascia 6 €  4.200,00 | Allegato 4
RIMINI
UO PIATTAFORMA RESPONSABILE DI PORTINERIE, CENTRALINI E PUNTI INFORMATIVI DI L. .
AMMINISTRATIVA PIAT15 RIMINI Rimini AMM.VO Fascia 6 €  4.200,00 | Allegato 4
RIMINI
UO PIATTAFORMA STRANIERI: ASPETTI GIURIDICI RELATIVI ALL'ISCRIZIONE AL SSN E
AMMINISTRATIVA PIAT16 .. Da definire AMM.VO Fascia 5 € 5.000,00 | Allegato 4
RIMINI MOBILITA' SANITARIA INTERNAZIONALE
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TABELLA A
INCARICHI DI FUNZIONE AFFERENTI ALLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE DELLE AREE DIPARTIMENTALI AMMINISTRATIVE E TECNICHE ED ALLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE IN STAFF

ALLA DIREZIONE ai sensi degli artt. 5 e 6 del "Regolamento aziendale per la disciplina degli incarichi di funzione del personale del comparto"
DIREZIONE AMMINISTRATIVA - AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

AREA DI CODICE SEDE DI SEDE PROFILO FASCIA QUOTA MISSION E AREE DI
ArreRenza OO DI AFFERENZA - \ycpgic  DENOMINAZIONE INCARICO DI FUNZIONE ASSEGNAZION PREVALENTE PROFESSIONALE ECONOMICA ECONOMICA RESPONSABILITA'
ATTIVITA’ DI SUPPORTO: SEGRETERIE DI DIREZIONE OSPEDALIERE E
TERRITORIALI (DIPARTIMENTI CURE PRIMARIE E DISTRETTI),
SEGRETERIE DELLE PIATTAFORME AMMINISTRATIVE E REFERENTI

SUPPORTO AMM. DIP.TI

UO PIATTAFORMA
AMMINISTRATIVA PIAT17
FORLI'-CESENA

Forli o Cesena |[AMM.VO Fascia 3 € 7.750,00 | Allegato 4

UO PIATTAFORMA ATTIVITA’ DI SUPPORTO Al CLINICI: SEGRETERIE DI DIREZIONE
AMMINISTRATIVA PIAT18 OSPEDALIERE E TERRITORIALI E REFERENTI SUPPORTO AMM. DIP.TI DI Forli o Cesena [AMM.VO Fascia 8 € 1.678,00 | Allegato 4
FORLI'-CESENA FORLI’-CESENA

UO PIATTAFORMA

AMM.VO/TECNIC .
AMMINISTRATIVA PIAT19 COORDINAMENTO FRONT OFFICE OSPEDALIERO — CESENA Cesena 0 Fascia 6 € 4.200,00 | Allegato 4
FORLI'-CESENA

UO PIATTAFORMA

. AMM.VO/TECNIC .
AMMINISTRATIVA PIAT20 COORDINAMENTO FRONT OFFICE OSPEDALIERO — FORLI’ Forli 0 Fascia 6 € 4.200,00 | Allegato 4
FORLI'-CESENA

UO PIATTAFORMA

AMM.VO/TECNIC .
AMMINISTRATIVA PIAT21 COORDINAMENTO FRONT OFFICE TERRITORIALE — CESENA Cesena 0 Fascia 6 € 4.200,00 | Allegato 4
FORLI'-CESENA

UO PIATTAFORMA

. AMM.VO/TECNIC .
AMMINISTRATIVA PIAT22 COORDINAMENTO FRONT OFFICE TERRITORIALE — FORLI Forli 0 Fascia 6 € 4.200,00 | Allegato 4
FORLI'-CESENA

Area Dipartimentale
Piattaforme Amministrative

UO PIATTAFORMA RESPONSABILE DI PORTINERIE, CENTRALINI E PUNTI INFORMATIVI DI
AMMINISTRATIVA PIAT23 ] ’ Forli o Cesena [AMM.VO Fascia 6 € 4.200,00 | Allegato 4

FORLI'-CESENA
FORLI'-CESENA

UO PIATTAFORMA

. AMM.VO/TECNIC .
AMMINISTRATIVA PIAT24 REFERENTE CUP UNICO AZIENDALE Forli o Cesena 0 Fascia 3 € 7.750,00 | Allegato 4
FORLI'-CESENA

UO PIATTAFORMA ATTIVITA” AMMINISTRATIVE CONTABILI E GESTIONE FRONT OFFICE
AMMINISTRATIVA PIAT25 Forli AMM.VO Fascia 6 € 4.200,00 | Allegato 4

FORLI'-CESENA DEL DSM-DP
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AREA DI
AFFERENZA
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c
o
N
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=

Staff D

TABELLA A
INCARICHI DI FUNZIONE AFFERENTI ALLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE DELLE AREE DIPARTIMENTALI AMMINISTRATIVE E TECNICHE ED ALLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE IN STAFF

ALLA DIREZIONE ai sensi degli artt. 5 e 6 del "Regolamento aziendale per la disciplina degli incarichi di funzione del personale del comparto"
DIREZIONE AMMINISTRATIVA - AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

CODICE SEDE DI SEDE PROFILO FASCIA UOTA MISSION E AREE DI
U.O. DI AFFERENZA DENOMINAZIONE INCARICO DI FUNZIONE Q ,
INCARIC ASSEGNAZION PREVALENTE PROFESSIONALE ECONOMICA ECONOMICA RESPONSABILITA
UO SVILUPPO
ORGANIZZATIVO STAFO1 Coordinamento attivita di accreditamento corsi di formazione Cesena AMM.VO Fascia 7 € 310000 | Allegato 5
FORMAZIONE E promossi dall'Azienda e/o richiesti da soggetti terzi ’ B &
VALUTAZIONE
UO SVILUPPO
ORGANIZZATIVO STAF02 Gestione biblioteca aziendale Cesena AMM.VO Fascia 8 € 1.678,00 | Allegato 5
FORMAZIONE E
VALUTAZIONE
UO SVILUPPO
ORGANIZZATIVO Coordinamento e gestione processi delle attiva formative-culturali del .
STAFO03 C AMM.VO F 8 € 1.678,00 | Allegato 5
FORMAZIONE E progetto CURA esena ascia e
VALUTAZIONE
UO SVILUPPO
ORGANIZZATIVO STAFO4 Re(flazmﬁnfe e supporto gestionale contratti e convenzioni con Cesena AMM.VO Fascia 4 € 6.200,00 | Allegato 5
FORMAZIONE E Universita
VALUTAZIONE
UO SVILUPPO
ORGANIZZATIVO STAFO5 Gestione progettazione e attuazione percorsi formazione interna Ravenna MULTIDISCIPLINA Fascia 7 € 3.100,00 | Allegato 5
FORMAZIONE E s 2 RE R =
VALUTAZIONE
uo
PROGRAMMAZIONE E STAFOG Funzior.1e di.govern? del c.iclo della pe.rf.orma.nce organizzativa per le Ravenna AMM.VO/TECNIC Fascia 4 € 6.200,00 | Allegato s
CONTROLLO DI Aree Dipartimentali Tecniche e Amministrative (6}
GESTIONE
uo
PROGRAMMAZIONE E Gestione strumento di Business Intelligence per la definizione e . AMM.VO/TECNIC X
STAFO7 Da def F 7 € 3.100,00 | Allegato 5
CONTROLLO DI monitoring degli obiettivi di budget adetinire g ascia =
GESTIONE
uo
PROGRAMMAZIONE E STAFO8 Attivita di gestione e coordinamento contabilita analitica e budget Ravenna AMM.VO/TECNIC Fascia 3 € 7.750,00 | Allegato 5

CONTROLLO DI
GESTIONE

economico

0]
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AREA DI
AFFERENZA

TABELLA A
INCARICHI DI FUNZIONE AFFERENTI ALLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE DELLE AREE DIPARTIMENTALI AMMINISTRATIVE E TECNICHE ED ALLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE IN STAFF

ALLA DIREZIONE ai sensi degli artt. 5 e 6 del "Regolamento aziendale per la disciplina degli incarichi di funzione del personale del comparto"
DIREZIONE AMMINISTRATIVA - AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

irezione

Staff D

CODICE SEDE DI SEDE PROFILO FASCIA UOTA MISSION E AREE DI
U.O. DI AFFERENZA DENOMINAZIONE INCARICO DI FUNZIONE Q ,
INCARIC ASSEGNAZION PREVALENTE PROFESSIONALE ECONOMICA ECONOMICA RESPONSABILITA
uo
PROGRAMMAZIONE E Sviluppo/manutenzione del DWH aziendale e del cruscotto indicatori . AMM.VO/TECNIC X
STAF09 Da def F 6 € 4.200,00 | Allegato 5
CONTROLLO DI di budget adefinire g ascia e
GESTIONE
UO RELAZIONI STAF10 Gestione tavoli di confronto sindacali Ravenna AMM.VO Fascia 3 € 7.750,00 | Allegato 5
SINDACALI
UO GOVERNO SISTEMI STAF11 Coordinamento progetti ed applicativi sanitari Forli TECNICO Fascia 5 € 5.000,00 | Allegato 5
INFORMATIVI e s R &
UO GOVERNO SISTEMI
STAF12 Coordinamento sviluppo software applicativo Rimini TECNICO Fascia 5 € 5.000,00 | Allegato 5
INFORMATIVI
UO GOVERNO SISTEMI
STAF13 Coordinamento delle Risorse infrastrutturali Ambito di Ravenna Ravenna TECNICO Fascia 8 € 1.678,00 | Allegato 5
INFORMATIVI
DIREZIONE
AMMINISTRATIVA STAF14 Referente servizi amministrativi per la farmacia Rimini AMM.VO Fascia 3 €  7.750,00 | Allegato 5
FARMACIA
UO LIBERA Organizzazione e gestione delle attivita giuridico-amministrative della L. X
PROFESSIONE STAF15 U.0. Libera Professione Rimini AMM.VO Fascia 4 €  6.200,00 | Allegato 5
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