
 
 

 

AVVISI PUBBLICI DI MOBILITÀ VOLONTARIA, EX ART. 30 DEL D.LGS 165/2001 per 
 

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE – SETTORE AMMINISTRATIVO, CAT. D 
(emesso con determinazione Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1134 del 17/4/2018) 

 
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE – SETTORE SOCIOLOGICO, CAT. D 

(emesso con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1135 del 17/4/2018) 
 

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE – SETTORE STATISTICO, CAT. D 
(emesso con determinazione Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1136 del 17/4/2018) 

 
^^^^^^^^ 

 

Convocazione candidati al colloquio  

 

Con riferimento agli avvisi pubblici sopraindicati, i cui termini per la presentazione delle domande sono 
scaduti il 23/5/2018, si comunica che il previsto colloquio di idoneità si terrà il giorno 

MERCOLEDI’ 25 LUGLIO 2018 con convocazione alle ore 10.30 

presso l’Ausl della Romagna, Piazza Leonardo Sciascia n. 111 int. 2 – CESENA 

(incrocio di via Machiavelli - via Calvino). 

Con riferimento ai candidati - già dipendenti a tempo indeterminato di Aziende ed Enti del Comparto del SSN 
oppure di Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1 comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e s.m. e i. di altri 
comparti, in profili professionali del ruolo amministrativo di categoria D, corrispondenti a quelli oggetto dei 
suddetti avvisi - la Commissione procederà, nella stessa giornata e prima dello svolgimento dei colloqui, alla 
valutazione di ammissibilità delle domande in relazione al profili e settori indicati nei diversi avvisi per cui 
sono state presentate.  

I candidati sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza alcun altro preavviso, nel giorno, ora e 
luogo indicati, muniti di valido documento di riconoscimento personale provvisto di fotografia non scaduto di 
validità. La presente convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna convocazione 
individuale. 

La mancata presentazione nel giorno, orario e luogo indicati, o la presentazione in ritardo, quale ne sia la 
causa, comporterà l’esclusione dalla procedura. 

Nella data e ora di convocazione al colloquio si procederà all’identificazione dei candidati, effettuata la quale 
non sarà possibile uscire dalla sede d’esame fino all’espletamento del proprio colloquio. 

Il colloquio e la valutazione dei curricula saranno volti a verificare nei candidati il possesso di specifiche 
competenze ed esperienze riferite agli aspetti indicati nei rispettivi avvisi. 

Al colloquio verrà attribuito un punteggio espresso in ventesimi. Per poter essere considerati idonei risulta 
necessario acquisire nel colloquio un punteggio di idoneità pari a 14 punti sul massimo di 20. Al curriculum 
verrà attribuito un punteggio espresso in trentesimi. 

Nel caso di pluralità di candidati idonei la Commissione procederà alla predisposizione di una specifica 
graduatoria per ciascuno dei predetti avvisi, sulla base degli elementi emersi dal colloquio e dalla 
valutazione dei curricula alla luce di quanto precisato in ciascun avviso. 

L’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata al positivo accertamento del 
possesso dei requisiti di ammissione previsti da ciascun avviso, con riferimento alla data di scadenza dello 
stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di lavoro.  



 

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione 
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Cesena, Piazza Leonardo Sciascia, 111 
Cesena nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9,30 alle ore 12,00 e il giovedì anche dalle ore 15,00 alle 
ore 16,30, tel. 0547-394434. 

 

Elenco candidati: 

COGNOME E NOME Avviso per cui è stata presentata domanda 

BARDUCCI CRISTINA 
Collaboratore amministrativo professionale -  settore amministrativo, cat. D (ruolo amministrativo) 
Collaboratore amministrativo professionale -  settore sociologico, cat. D (ruolo amministrativo) 

FARNETI LAURA 
Collaboratore amministrativo professionale -  settore amministrativo, cat. D (ruolo amministrativo) 
Collaboratore amministrativo professionale -  settore sociologico, cat. D (ruolo amministrativo) 
Collaboratore amministrativo professionale -  settore statistico, cat. D (ruolo amministrativo) 

GRAFFIETI PAOLA 
Collaboratore amministrativo professionale -  settore amministrativo, cat. D (ruolo amministrativo) 
Collaboratore amministrativo professionale -  settore sociologico, cat. D (ruolo amministrativo) 

LUZI ELISA Collaboratore amministrativo professionale -  settore amministrativo, cat. D (ruolo amministrativo) 

MAFFEI CARLO Collaboratore amministrativo professionale -  settore amministrativo, cat. D (ruolo amministrativo) 

PAGNETTI ALESSANDRA Collaboratore amministrativo professionale -  settore amministrativo, cat. D (ruolo amministrativo) 

RICCI RITA Collaboratore amministrativo professionale -  settore sociologico, cat. D (ruolo amministrativo) 

RICIPUTI LUCIA Collaboratore amministrativo professionale -  settore amministrativo, cat. D (ruolo amministrativo) 

SPIGNOLI CARLOTTA Collaboratore amministrativo professionale -  settore amministrativo, cat. D (ruolo amministrativo) 

ZAVOLI EMANUELE Collaboratore amministrativo professionale -  settore amministrativo, cat. D (ruolo amministrativo) 

 
Cesena, 18 giugno 2018 

 
 

La Commissione, sulla base delle indicazioni pervenute in data 4 luglio 2018, è composta da: 

- dott. Franco Falcini, direttore amministrativo aziendale 
- dott.ssa Martina Benzoni, responsabile procedure selettive 
- dott.ssa Ilaria Panzini, responsabile ufficio ricerca clinica e organizzativa 

Cesena, 5 luglio 2018 
 
 


