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AVVISO PUBBLICO
MOBILITA VOLONTARIA Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS 165/2001 E S.M.I.

FISIOTERAPISTA

AREA DE| PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI
(pubblicazione WEB 19/11/2024)

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI - DIARIO DELLA PROVA

Con riferimento al bando di avviso pubblico sopra richiamato, si comunica che il previsto colloquio si
svolgera

MERCOLEDI’ 26 FEBBRAIO 2025 alle ore 9.30
presso la sede amministrativa dell’Azienda USL della Romagna Via De Gasperi n.8
(ingresso da L.go Chartres n. 1) - Ravenna

| candidati dovranno presentarsi per l'identificazione muniti di documento di riconoscimento provvisto di
fotografia, in corso di validita, in ORIGINALE e in FOTOCOPIA.

| candidati sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed
ora indicati.

Non seguira alcuna ulteriore convocazione individuale.
| candidati esclusi riceveranno specifica comunicazione personale.
La mancata presentazione del candidato alla prova sara considerata come rinuncia alla procedura.

Come indicato dal bando, tenuto conto delle peculiarita delle strutture aziendali interessate, la suddetta

procedura dovra soddisfare I'esigenza di individuare personale nel profilo di “FISIOTERAPISTA - AREA DEI

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI” in possesso delle seguenti conoscenze specifiche

in merito a:

- percorsi di cura svolti nei reparti ospedalieri per acuti, al fine di contribuire al miglioramento degli esiti dei
pazienti dall'eta pediatrica a quella geriatrica;

- setting riabilitativo della riabilitazione intensiva, al fine di rispondere ai bisogni complessi che richiedono
interventi valutativi-riabilitativi intensivi in pazienti con danno neurologico e trauma maggiore;

- sistema delle cure domiciliari per favorire la continuita ospedale - territorio alla dimissione del paziente;
capacita di valutare ed anticipare la predisposizione delllambiente domestico e della ausiliazione della
persona;

- setting riabilitativo in reparti o nelle strutture per pazienti post - acuti, al fine di ridurre il danno da
ipomobilita sulle funzioni muscolo scheletriche, respiratorie e cognitive;

- valutazione fisioterapica e ragionamento clinico, prevenzione secondaria e terziaria, definizione,
attuazione e verifica del programma fisioterapico all’interno del progetto riabilitativo individuale nel’ambito
della neuropsichiatria infantile;

- capacita d’integrazione all'interno del team riabilitativo multidisciplinare in ogni setting sopra descritto.

Si ricorda che Il colloquio sara volto a verificare, il possesso delle conoscenze di base e specifiche, sopra
indicate.

Il superamento del colloquio € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad
almeno 14/20.

Si rammenta, inoltre, quanto indicato al punto 5) del bando, ossia che “Tutti i candidati che abbiano chiuso la
domanda di partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riserva alla presente procedura.
L’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro € subordinata allo scioglimento della suddetta




riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con
riferimento alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di lavoro”,

Per informazioni:

U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane — sede operativa Ravenna

Via De Gasperi n. 8 (ingresso in angolo con Largo Chartres n. 1) — Ravenna

Tel. 0544 286572 dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30



