
U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane 

Avviso pubblico di mobilità volontaria, ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., 
per Dirigente Medico di

MEDICINA DEL LAVORO E SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO
(bando scaduto il 18/12/2024)

Si informa che i seguenti candidati ammessi con riserva

Cognome Nome

GARZILLO ELPIDIO MARIA

MACCURO ALESSANDRO

MILANI SIMONA

PONTICIELLO SALVATORE

sono  convocati,  muniti  di  valido  documento  di  riconoscimento  (in  originale  e  in  fotocopia),  per 
sostenere la prova selettiva, il giorno:

19 febbraio 2025 alle ore 11,00
presso l’Azienda USL della Romagna

Via Coriano n. 38 Rimini
SALA COMETA (scala F – piano terra)

L’eventuale  successiva instaurazione del  rapporto  di  lavoro è  subordinata  allo  scioglimento della 
suddetta  riserva  in  relazione  al  positivo  accertamento  del  possesso  dei  requisiti  di  ammissione 
previsti  dal  bando,  con  riferimento  alla  data  di  scadenza  dello  stesso  oltre  che  alla  data  di 
instaurazione del rapporto di lavoro.

Come indicato nel bando, tenuto conto delle peculiarità delle diverse strutture aziendali interessate, la 
selezione dovrà essere volta a verificare nei candidati il possesso di specifiche esperienze, conoscen-
ze e competenze di carattere generale della disciplina specialistica, con particolare riferimento ai se-
guenti specifici ambiti:
A) funzioni di Medico Competente come previste dal D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii ed in particolare ai se-
guenti specifici ambiti di rischio sanitario: biologico, sovraccarico biomeccanico, chimico e canceroge-
no; 
B) funzioni di Medico del Lavoro all’interno del Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di La-
voro, relativamente alle attività e agli ambiti di intervento propri del Servizio e riguardanti i fattori di ri-
schio principali presenti nel territorio della Romagna (tra i quali quelli sopra citati nel punto A).

Tale convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione 
individuale. I candidati ammessi con riserva sono tenuti, pertanto, a presentarsi a sostenere la prova 
muniti di valido documento di riconoscimento provvisto di fotografia, non scaduto, nella data di convo-
cazione. La mancata presentazione dei candidati alla prova sarà considerata come rinuncia alla pro-
cedura, quale ne sia la causa. Si consiglia quindi di tenere conto dei tempi collegati alla necessità di 
raggiungimento della sede della prova ed eventuale parcheggio.

Si raccomanda comunque di consultare il sito internet www.auslromagna.it > Bandi e Concorsi > 
Selezioni del Personale > Concorsi e selezioni > Avvisi per mobilità in entrata, con riferimento alla 
presente procedura, nell’imminenza della selezione per prendere visione di eventuali ulteriori 
indicazioni.



Per eventuali  informazioni  relative alla  presente procedura i  candidati  potranno rivolgersi  all’U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini nei giorni dal lunedì al 
venerdì  dalle  ore  9,30  alle  ore  12,00  e  il  giovedì  anche  dalle  ore  15,00  alle  ore  16,30  –  tel. 
0541/707796.

Commissione esaminatrice: 
Dott. Gianpiero Mancini - Dott.ssa Maria Alessandra Caso - Dott. Simone Capogrossi

Pubblicato il 22/01/2025


