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AVVISO INTERNO
Al DIRIGENTI DELL’AZIENDA USL DELLA ROMAGNA E DELL’IRST-IRCCS DI MELDOLA

per I'attribuzione

del’ INCARICO DI COORDINAMENTO DEL GRUPPO MULTIDISCIPLINARE

PATOLOGIA COLON RETTO
NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA INTERAZIENDALE
COMPREHENSIVE CANCER CARE (AND RESEARCH) NETWORK (CCCNR)
AUSL ROMAGNA/IRST-IRCCS DI MELDOLA

L’Azienda USL della Romagna e I'IRST-IRCCS di Meldola hanno tra gli obiettivi di mandato, nel’ambito
dell’'assistenza oncologica, la promozione dello sviluppo della rete clinico-assistenziale secondo il modello del
Comprensive Cancer Care Network, raccordandosi ed integrandosi attraverso strumenti operativi quali i
percorsi clinico-assistenziali, i gruppi di patologia, i progetti di ricerca clinica e di innovazione sulla base di
una programmazione condivisa tra i due Enti che prevede obiettivi comuni.

Quale strumento operativo della rete vengono individuati gruppi di patologia multidisciplinari dimensionati in
funzione della casistica (uno centrale unico, o 3 per ognuno dei tre ambiti territoriali) e caratterizzati dalla
previsione o meno di un “Centro Leader Chirurgico” nella programmazione aziendale, come previsto nel
documento “La Rete Oncologica ed Onco-ematologica romagnola - Assistenza e Ricerca’ approvato dalla
CTSS in data 9 giugno 2022 nonché nel documento di Assetto organizzativo del CCCN Ausl Romagna/IRST-
IRCCS di Meldola.

Al fine di dare attuazione a quanto sopra previsto, tenuto conto di quanto contenuto nel documento “Assetto
organizzativo del CCCN Ausl Romagna/IRST’ approvato dalla Conferenza Territoriale Sociale e Sanitaria
della Romagna nella seduta del 19 dicembre 2022, con deliberazione n. 278 del 17/08/2023, in esito a
specifica selezione, sono stati attribuiti gli incarichi di coordinamento dei diciassette gruppi multidisciplinari di
patologia individuati, fra i quali, il Gruppo Multidisciplinare Patologia Colon Retto, il cui titolare e
successivamente cessato.

Il Coordinatore del Gruppo Multidisciplinare di Patologia, nel rispetto delle indicazioni fornite dal Responsabile
operativo di programma, persegue obiettivi di:

- carattere generale: quali implementazione e monitoraggio dei PDTA, riduzione delle disomogeneita
nellofferta e nei consumi, promozione dell’attivita di ricerca per migliorare la qualita assistenziale e
individuazione di indicatori di outcome per assicurare il governo clinico;

- carattere specifico a seconda della patologia gestita dal gruppo multidisciplinare.

1) REQUISITI DI AMMISSIONE

Ai fini dellattribuzione dellincarico in oggetto, viene emesso il presente avviso interno cui possono
partecipare i dirigenti del ruolo sanitario dipendenti dellAzienda Usl della Romagna o dellIRST-IRCCS di
Meldola anche in convenzione con Universita, non in possesso di incarico gestionale quali Strutture
Complesse e Semplici Dipartimentali, e con provata esperienza e competenza in ambito oncoematologico,

2) PRESENTAZIONE CANDIDATURA

Gli interessati dovranno presentare la propria candidatura attraverso lo specifico modulo (allegato 1),
compilato secondo le indicazioni nello stesso riportate, datato e firmato e trasmesso nei modi e nei termini
previsti nel paragrafo “Modalita e termini di presentazione della candidatura’.




Alla candidatura dovranno essere allegati:

e un curriculum datato e firmato dallinteressato - redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al
D.P.R. n. 445/2000 - si consiglia di utilizzare il relativo modello (allegato 2). Il curriculum dovra dare
evidenza, in particolare, degli elementi utili ai fini della valutazione riportati nel successivo
paragrafo “Procedura valutativa”, cui si rinvia. Al fine di consentire il controllo degli elementi dichiarati,
il curriculum dovra riportare la precisa indicazione riferita ai periodi (riportati con giorno, mese ed anno) e
alle strutture in cui sono state maturate le attivitd e le esperienze indicate. Le pubblicazioni dovranno
essere elencate in ordine cronologico dellanno di pubblicazione, riportando: nome o i nomi dell’/degli
autore/i, titolo completo, nome rivista. Il candidato dovra inoltre indicare I’ H-index maturato;

e lafotocopia (fronte-retro) di un documento di identita personale in corso di validita.

Le dichiarazioni rese nel curriculum formativo e professionale, in quanto sostitutive a tutti gli effetti dei titoli
autocertificati, devono contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione degli stessi.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le dichiarazioni sostitutive prive di tutti gli elementi
indispensabili per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 71 del DPR 445/2000.

Saranno effettuati idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

3) MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La candidatura corredata degli allegati sopra indicati deve pervenire, entro il termine perentorio del
7/11/2024 attraverso I'utilizzo della:

e posta elettronica certificata all’indirizzo concorsira@pec.auslromagna.it

nel rispetto delle sequenti modalita:
- la candidatura e il curriculum, firmati dal candidato in maniera autografa o con firma digitale

certificata, unitamente al documento di identita personale (fronte retro) del candidato, dovranno
essere inviati in UN UNICO FILE in formato pdf (unico scanner di tutti i documenti);

- l'oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura “cognome e nome): candidatura avviso interno gruppo
multidisciplinare di patologia colon retto”;

- dimensione massima del messaggio: posta elettronica certificata 50Mb.

4) PROCEDURA VALUTATIVA

Una specifica commissione composta dalla Direttrice Sanitaria dellAzienda USL della Romagna o suo
delegato, dalla Direttrice Sanitaria del’'lRST-IRCCS di Meldola o suo delegato e dal Responsabile operativo
del Programma Comprehensive Cancer Care Network (CCCN), provvedera alla valutazione comparativa
dei curricula sulla base degli elementi di seguito riportati:

- ftitoli di studio

- esperienze professionali presso centri di alto livello, in particolare negli ultimi 5 anni nel settore di
specifico interesse;

- attribuzione di incarichi professionali dirigenziali

- attivita formativa

- casistica trattata

- attivita di ricerca (n° pubblicazioni, bandi vinti, H-index)

A colui che sara individuato attraverso la valutazione sopra indicata e al quale sara affidato lincarico di
coordinamento oggetto del presente bando sara riconosciuta la remunerazione di un risultato aggiuntivo
annuale, pari ad € 3.000, per il periodo del mandato attribuito, pari ad anni tre. |l risultato aggiuntivo viene
remunerato secondo le modalita e la disciplina della retribuzione di risultato vigenti in AUSL Romagna e
IRST-IRCCS di Meldola a cui si rinvia.



5) TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell'articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o
acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso l'ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane,
anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla
medesima U.O. anche successivamente, per la gestione dell'incarico. Nel trattamento e utilizzo dei dati e
compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati potranno
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art.
22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il Digs 33/13. L'indicazione dei dati richiesti & obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 'esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del
GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I'aggiornamento,
la rettifica, I'integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme.
Linteressato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi. Si informano i partecipanti alla procedura
di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte dei
competenti uffici con modalita sia manuale che informatizzata, e che il Titolare del trattamento & I'Azienda
USL della Romagna.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’ Unita Operativa
Gestione Giuridica Risorse Umane Ufficio Concorsi di Ravenna dell'Azienda USL della Romagna - Tel. 0544-
286572 dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30.

Il presente avviso, il modello della domanda e il modello di curriculum da utilizzare sono disponibili sui siti
internet aziendali ai seguenti percorsi:

https://amministrazionetrasparente.auslromagna.it/pubblicita-legale/selezioni-del-personale/concorsi-
selezioni-romagna/selezioni-interne

https://www.irst.emr.it/it/irst-informa/lavorare-in-irst> Selezioni Interne

Azienda USL della Romagna IRST/IRCCS di Meldola
La Direttrice Sanitaria La Direttrice Sanitaria
Dott.ssa Francesca Bravi Dott.ssa Maria Teresa Montella
(documento firmato digitalmente) (documento firmato digitalmente)




