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C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome e Cognome  Antonio Cavallo 

Data di nascita   

Telefono cellulare   

Indirizzo posta elettronica   

Indirizzo Pec       

 

Incarico attuale  Responsabile di Struttura Semplice “Assistenza Consultoriale Rimini” presso Ausl 

Romagna dal 01.12.2019 

           ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Tipo di istruzione   Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia, indirizzo Fisiopatologia della 

Riproduzione Umana, conforme con il D.L. 257/91 e normative CEE conseguito 

presso Università degli Studi di Bologna 

 Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso l’Università degli Studi di 

Bologna 

 Maturità Classica conseguita presso il Liceo Classico “Istituto Calasanzio” Campi 

Salentina (LE) 

 

Date  

Datore di lavoro, sede e settore 

  

Dal 01.09.2018 ad oggi 

Area Vasta Romagna, AUSL Rimini, Consultori Familiari ambito di Rimini 

U.O. Tutela Salute Famiglia Donna ed Età evolutiva 

 

Tipo di impiego 

  

Contratto a tempo indeterminato come dirigente medico specialista in Ostetrica e 

Ginecologia 

 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile di Struttura Semplice “Assistenza Consultoriale Rimini” 

 

 Componente del gruppo di lavoro nella redazione della stesura della “PA 280 

Interruzione volontaria di gravidanza. Percorso integrato Territorio Ospedale” 

(in corso di pubblicazione) 

 Componente del gruppo di lavoro nella redazione della stesura del “Percorso 

operativo di offerta del test NIPT all’interno dell’Azienda USL della 

Romagna” (in corso di pubblicazione) 

 Responsabile della attivazione del DSA per la gestione in Consultorio delle 

“IVG farmacologiche entro il 49° giorno” presso il consultorio Riccione 

 Componente del gruppo di lavoro nella redazione della “PA 267 I.S.T. 

Prevenzione, sorveglianza, diagnosi e terapia delle Infezioni Sessualmente 

Trasmesse” 

 Componente del gruppo di lavoro nella redazione della “PA 258 Assistenza 

travaglio parto fisiologico in ambiente extra-ospedaliero” 

 Componente del gruppo di lavoro nella redazione della “PA 183 Obesità in 

gravidanza, travaglio-parto, post partum, puerperio e periodo post natale” 

 Componente del gruppo di lavoro nella redazione della “PA 140 Gestione del 

rischio genetico in gravidanza” 

 Componente del gruppo di lavoro nella redazione del PDTA “Definizione del 

percorso diagnostico terapeutico assistenziale regionale per la paziente affetta 

da endometriosi ed individuazione della rete assistenziale Regionale” 

 Responsabile e coordinatore della applicazione della DGR 1722/2017 sulla 

Contraccezione “Indicazioni operative alla Aziende Sanitarie per la 

preservazione della fertilità e la promozione della salute sessuale, relazionale e 

riproduttiva degli adolescenti e giovani adulti” 

 Responsabile e coordinatore nelle attività di formazione, affiancamento e 

tutoraggio del corso di Formazione di Medici di Medicina Generale 

 Referente Spazio Giovani Adulti 

 Referente del profilo di equità in epoca prenatale e perinatale 
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 Referente del progetto Unità di Strada-Invisibile (“Cabiria”) afferente alla rete 

regionale che attua interventi di prevenzione sociale e socio-sanitaria 

nell'ambito della prostituzione su strada e al chiuso 

 Gestione dei collegamenti e comunicazione tra il territorio e l’U.O. di 

Ostetricia e Ginecologia dell’ospedale di Rimini con creazione di posta 

elettronica con file criptati per l’invio delle pazienti presso l’ambulatorio GAR 

nel rispetto della privacy 

 Implementazione e revisione del nomenclatore delle prestazioni su Log80 in 

collaborazione con il Referente Aziendale per il Catalogo delle prestazioni di 

specialistica ambulatoriale 

 Referente per la integrazione multidisciplinare e multiprofessionale clinica ed 

organizzativa con i servizi ospedalieri del dipartimento Salute, Donna Infanzia 

e Adolescenza di Rimini in coerenza con gli obiettivi del programma Percorso 

Nascita 

 Responsabile di un progetto pilota nella riorganizzazione delle agende del 

servizio di Psicologia consultoriale con implementazione e valorizzazione del 

lavoro attraverso la realizzazione di agende su Log80 

 Diagnostica ultrasonografica ostetrica e ginecologica di I e II livello 

 Attività assistenziale ambulatoriale 

 Organizzazione, coordinamento e supervisione dei servizi erogati dai 

Consultori Familiari dell’ambito di Rimini e Riccione nell’ambito del 

Percorso Nascita 

 

Date  Dal 10.06.1997 al 30.08.2018 

 

Datore di lavoro, sede e settore 

 

Tipo di impiego 

 AUSL Rimini - Area Vasta Romagna, ospedale “Infermi” di Rimini. U.O. Ostetrica e 

Ginecologia 

Contratto a tempo indeterminato come dirigente medico specialista in Ostetricia e 

Ginecologia 

 

Principali mansioni  

e responsabilità 

  Responsabile e coordinatore presso l’ospedale “Infermi” di Rimini delle diagnosi 

prenatale delle cardiopatie congenite fetali per l’Area Vasta Romagna in 

collaborazione con i cardiochirurghi dell’ospedale “S. Orsola” di Bologna 

 Coordinatore nelle attività di formazione, affiancamento e tutoraggio degli 

specializzandi in Ostetricia e Ginecologia in ambulatorio, in sala parto e sala 

operatoria ostetrica 

 Responsabile e coordinatore dei counselling multidisciplinari presso l’ospedale 

“Infermi” di Rimini per le gravidanze con malformazioni fetali 

 Coordinatore di centro Hub per l’Area Vasta Romagna per la gestione delle 

gravidanze ad alto rischio  

 Responsabile e coordinatore di centro Hub per la formazione dei professionisti 

interni ed esterni nelle tecniche di diagnosi prenatale invasiva (villocentesi, 

amniocentesi e funicolocentesi) dell’Area Vasta Romagna 

 “Incarico professionale di base - Complessità 1di Diagnosi Prenatale dal 

01.07.2013 al 30.06.2016 

 Responsabile della redazione della procedura specifica “Screening delle anomalie 

cromosomiche mediante Test Combinato” nel percorso dell'accreditamento 

dell'ospedale “Infermi” di Rimini (2013) 

 Responsabile della redazione della procedura specifica “Diagnostica Prenatale 

Invasiva” nel percorso dell'accreditamento dell'ospedale “Infermi” di Rimini (2010) 

 Responsabile e coordinatore della introduzione del test combinato presso ospedale 

“Infermi” di Rimini 

 Responsabile e coordinatore a Rimini del Gruppo tecnico per l’applicazione e 

implementazione degli obiettivi 1 e 2 della DGR 533/08 ‘Diagnosi prenatale e 

diagnostica ecografica” del “Percorso Nascita Regionale” 

 Responsabile e coordinatore del servizio di “Diagnosi prenatale invasiva” presso 

l’U.O. Ostetricia e Ginecologia ospedale “Infermi” di Rimini 

 Responsabile e coordinatore del servizio della “Diagnosi ecografica delle 

gravidanze ad alto rischio” presso l’U.O. Ostetricia e Ginecologia ospedale 

“Infermi” di Rimini 
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 Laparoscopie diagnostiche e operative 

 Attività di sala operatoria ostetrica e ginecologica 

 Attività di sala parto 

 Diagnostica ultrasonografica ostetrica e ginecologica di I e II livello 

 Gravidanze ad alto rischio ostetrico 

 Gravidanze con malformazioni fetali 

 Diagnosi prenatale invasiva: villocentesi ed amniocentesi 

 
 

  

Date 

Datore di lavoro, sede e settore  

 Dal 01.03.1997 al 09.06.1998 

USL Rimini, ospedale “Infermi” di Rimini. U.O. Ostetricia e Ginecologia 

 

Tipo di impiego  Contratto libero professionale come dirigente medico specialista in Ostetricia e 

Ginecologia 

 

Principali mansioni  

e responsabilità 

  Responsabile e coordinatore del servizio di “Diagnosi prenatale invasiva” presso 

l’U.O. Ostetricia e Ginecologia ospedale “Infermi” di Rimini 

 Responsabile e coordinatore del servizio della “Diagnosi ecografica delle 

gravidanze ad alto rischio” presso l’U.O. Ostetricia e Ginecologia ospedale 

“Infermi” di Rimini 

 Laparoscopie diagnostiche e operative 

 Attività di sala operatoria ostetrica e ginecologica 

 Attività di sala parto 

 Diagnostica ultrasonografica ostetrica e ginecologica di I e II livello 

 Prelievo eco-guidato degli ovociti per le tecniche di procreazione medicalmente 

assistita 

 

RESPONSABILE E 

ORGANIZZATORE 

 

  

 Esercitazioni pratiche di ecografia office per ostetriche (2022) 

 Corso teorico pratico di ecografia office per ostetriche (2019) 

 Corso “test combinato” (2011) 

 Corso base per ostetriche “ecografia per ostetriche” (2010) 

 

MADRELINGUA  Italiana 

 

ALTRE LINGUE            Conoscenza buona dell’inglese scientifico  

 

ISCRIZIONE A SOCIETÀ 

SCIENTIFICHE 

  Segretario A.O.G.O.I (Associazione Ostetrici e Ginecologi Ospedalieri Italiani) 

della provincia di Rimini dal 2007 al 2018  

 A.O.G.O.I. (Associazione Ostetrici e Ginecologi Ospedalieri Italiani) 

 S.I.Di.P. (Società Italiana Diagnosi Prenatale) 

 S.I.C.E.F. (Società italiana cardiologia e ecocardiografia fetale) 

 F.M.F. (Fetal Medicine Foundation) accreditato per la misurazione della 

translucenza retro-nucale (2001-2018) 

 I.O.T.A. (International Ovarian Tumor Analysis) Certificato di competenza 

 S.I.E.O.G (Società Italiana di Ecografia Ostetrica e Ginecologica e Metodologie 

Biofisiche 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

  Conoscenza dei programmi Office acquisita con corsi e utilizzo quotidiano 

 Utilizzo di programmi informatici di interesse medico 

 Navigazione internet acquisita con corsi e utilizzo quotidiano 

 Utilizzo di sistemi dedicato alla diagnostica di immagini uso sanitario (ecografi, 

ecocolor doppler, etc.) 

 

 

PRINCIPALI PARTECIPAZIONI A 

CONVEGNI, CORSI, CONGRESSI, 

E SEMINARI COME DISCENTE 

 

 

  PNRR - Modulo A - Corso infezioni correlate all'assistenza in ambito ospedaliero 

 Gestione dello stress lavorativo e dei conflitti all'interno del gruppo di lavoro 

dell'equipe di Spazio Giovani 

 XXIII congresso nazionale SIEOG 

 Il trattamento del disagio psichico perinatale. La maternità, il contesto familiare e lo 
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sviluppo del bambino nei primi mesi di vita 

 Rete Regionale Endometriosi approfondimenti per medici specialisti: la gestione 

ambulatoriale 

 Endometriosi: dalla diagnosi alla terapia, la gestione ambulatoriale sul territorio 

 AOBO rete regionale endometriosi approfondimenti per medici specialisti. La 

gestione ambulatoriale 

 ICARE 2 - L'assistenza e la tutela della salute mentale dei richiedenti e titolari di 

protezione internazionale (Progetto ICARE Integration and Community Care for 

Asylum and Refugees in Emergency per le donne/minori richiedenti asilo) 

 Uomini e identità maschile. Percorsi formativi a contrasto della violenza di genere 

 Contraccezione e presa in carico dell'adolescente complessa nel team 

multidisciplinare 

 Inquadramento e gestione delle tireopatie in gravidanza 

 Adolescenti feriti: supervisione casi clinici Spazio Giovani 360° 

 Utente minorenne: approfondimento di aspetti legali sulla presa in carico a Spazio 

Giovani 360° 

 La contraccezione nella popolazione a rischio 

 Dalla storia dei Consultori Familiari alle nuove sfide per la rete dei servizi 

 Neoplasie ginecologiche in età fertile e preservazione della fertilità 

 Corso Incident reporting e Gestione Eventi Avversi ed Eventi Sentinella. 

Prevenzione e Gestione delle Cadute in Ospedale PA 129 

 Rischio TEV in gravidanza e puerperio 

 Formazione Privacy 2022 

 Il brutto anatroccolo 2. Dall’infanzia all’età adulta 

 L’allattamento durante la pandemia covid in Emilia Romagna: professionista in 

dialogo 

 Formazione gestione consensi privacy in cartella clinica tramite TAB privacy 

 Identità sessuali nei servizi sanitari: conoscere per prendere in carico 

 Un estraneo in casa!.ma chi è? i casi clinici di spazio giovani 360° 

 Il ruolo del NIPT (Non Invasive Prenatal Testing) nel percorso diagnostico 

prenatale 

 An ISUOG Advanced Course-Hot topics & controversies in feto-maternal medicine 

 Medicina di Genere e...come il genere influenza le tappe della nostra vita 

 Corso base SIEOG di ecografia di riferimento del secondo trimestre: le nuove 

Linee Guida 

 Il brutto anatroccolo 3: dall’infanzia all’età adulta 

 PDTA per la presa in carico della paziente affetta da Endometriosi. Emilia 

Romagna: la prima rete clinica regionale. (giugno 2022) 

 Congresso Regionale SIFES Valutazione diagnostica delle coppie infertili (marzo 

2022) 

 Management della gravidanza gemellare 

 Advanced fetal neurology posterior fossa anomalies FMF 

 7° Corso A.O.G.O.I. 6° Turin IAN DONALD Course. Test di screening e di 

diagnosi prenatale in tempi di pandemia 

 Adeguatezza Endometriale per l’impianto di Embrioni 

 Donna, cuore e ormoni. Dall’adolescenza alla post menopausa 

 Come logora curare 

 Advanced fetal neurology ventricular end periventricular zone FMF (10.04.2021) 

 La nascita in Emilia Romagna. Presentazione dati CEDAP 

 NIPT innovazione nello screening delle aneuploidie: i punti fondamentali 

 Le anemie e le malattie ematologiche in corso di gravidanza: valutazione ed 

intervento 

 La gravidanza fisiologica 

 L'identificazione precoce dei disturbi emozionali perinatali. Il percorso nascita, le 

modalità di screening e di cura 

 Lo screening e l'identificazione precoce dei disturbi emozionali della donna in 

gravidanza e puerperio 

 Mortalità perinatale in Emilia Romagna. Report quinquennale del progetto di 

sorveglianza (gennaio 2020) 
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 I consultori familiari in Emilia Romagna: quali traiettorie future 

 Prevenzione della corruzione, trasparenza e integrità per SANITARI 

 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate 

 Infezioni genito-urinarie in gravidanza: prevenzione - diagnosi -cura 

 L’integrazione dei dati in Ausl della Romagna come strumento di cura nel rispetto 

dei diritti del paziente 

 Una scelta consapevole: contraccezione e sessualità 

 Presentazione della PA 212: Prevenzione delle infezioni correlate all'assistenza 

 Il Budget di Rete in Romagna: Rete Salute donna, infanzia e adolescenza 

 L'amore a colori 

 W l'amore. Progetto preadolescenti 

 In direzione adolescenza: supervisione spazio giovani 360° 

 Progetto Ministeriale. Disagio Psichico perinatale e sostegno alla genitorialità. 

Seminario 

 Le dimensioni dell’identità sessuale: strumenti per l’interazione con i giovani 

LGBT e le loro famiglie nel contesto dei servizi 

 Misure afferenti alla prevenzione, alla diagnosi, cura e assistenza della sindrome 

depressiva post partum 

 Endometriosi: diagnosi e gestione ambulatoriale della patologia. Corso teorico 

pratico di approfondimento 

 Conoscere e Prevenire l'Endometriosi Percorso AVANZATO 

 Conoscere e Prevenire l'Endometriosi. 

 Presentazione percorsi diagnostici assistenziali obesità e disordini della sfera 

emozionale 

 Accoglienza e assistenza nei servizi di emergenza-urgenza e territoriali, delle donne 

vittime di violenza di genere 

 World Congress on ultrasound in Obstetrics and Gynecology ISUOG (2007) 

 World Congress on ultrasound in Obstetrics and Gynecology ISUOG (1997) 

 World Congress on ultrasound in Obstetrics and Gynecology ISUOG (2012) 

 Congresso Nazionale della Società Italiana di Ecografia Ostetrico-Ginecologica e 

Metodologie Biofisiche SIEOG. 2008 

 Congresso Nazionale della Società Italiana di Ecografia Ostetrico-Ginecologica e 

Metodologie Biofisiche SIEOG. 2015 

 Congresso Nazionale della Società Italiana di Ecografia Ostetrico-Ginecologica e 

Metodologie Biofisiche SIEOG. 2017 

 IOTA Certificate 2017 

 Congresso Nazionale SIGO 2015 

 Corso pratico ecografia 3_4D 2011 

 Corso avanzato cardiologia fetale 2009 

 Corso avanzato ecografia 3_4D 2009 

 Corso avanzato ecografia 3_4D 2008 

 Certificato di Competenza Ecografia 11-13 settimane 2001 

 Convegno Nazionale SIDIP (Società Italiana di Diagnosi Prenatale) 

 Corso Neurosonologia SIDiP 2007 

 Corso di ecocardiografia fetale in Fisiopatologia Prenatale poi Medicina dell’Età 

Prenatale presso l’ospedale S. Orsola di Bologna dal 1997 al 2009 

 Corsi di tecniche di Diagnosi e Terapia Prenatale in Fisiopatologia Prenatale poi 

Medicina dell’Età Prenatale presso l’ospedale S. Orsola di Bologna dal 1993 al 

2012 

   

   

PRINCIPALI 

PARTECIPAZIONI A 

CONVEGNI, CORSI, 

CONGRESSI E SEMINARI 

COME RELATORE, 

MODERATORE E 

DISCUSSANT 

  Update in ginecologia: NVP e contraccezione (2024 Moderatore)  

 Infezioni Sessualmente Trasmesse (IST): argomenti di prevenzione, sorveglianza, 

diagnosi e terapia (2023 Docente) 

 Endocrinologia dall’adolescenza alla perimenopausa (2022 Moderatore) 

 Esercitazioni pratiche di eco office per ostetriche (2022 Tutor) 

 Congresso regionale AOGOI Emilia Romagna ottobre (2021 Moderatore) 

 Formazione avanzata corso teorico pratico di ecografia office per ostetriche (2019 
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Docente) 

 Congresso regionale AOGOI Emilia Romagna (2018 Moderatore) 

 Congresso regionale AOGOI Emilia Romagna (2016 Moderatore) 

 I Corso di Aggiornamento GISD (Gruppo Italiano di Studio della Disfagia) 

Gestione clinica del bambino con disturbi di deglutizione: diagnosi e presa in 

carico riabilitativa (2015 Relatore) 

 Congresso regionale AOGOI Emilia Romagna (2015 Moderatore) 

 Diagnosi genetica prenatale in azienda Romagna (2015 Relatore) 

 Congresso regionale AOGOI Emilia Romagna (2014 Moderatore) 

 Lo screening del I trimestre: tecniche, ruoli e prospettive (2013 Discussant) 

 Congresso regionale AOGOI Emilia Romagna (2013 discussant) 

 Congresso regionale AOGOI Emilia Romagna. Amarcord confronto tra il 

vecchio che si riscopre ed il nuovo che avanza. Corso pre-congressuale (2011 

Docente) 

 I° congresso pluriregionale AOGOI Emilia Romagna, Friuli Venezia Giulia, 

Veneto e Trentino Alto Adige (Discussant) 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000) 

Il sottoscritto Antonio Cavallo, 

ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del 

D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che le 

informazioni riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verità. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rimini, 29.09.2024      

 


