
 CODICE 

 AREA 

DIPARTIMENTALE 

DI AFFERENZA 

 UO/SERVIZIO DI 

AFFERENZA 

 SEDE 

ASSEGNAZIONE 
 DENOMINAZIONE INCARICO 

 TIPOLOGIA 

INCARICO 

 AREA CLASS.NE 

DEL PERSONALE 

 PROFILI PROFESSIONALI 

del  RUOLO 

 FASCIA

ECONOMICA 

 VALORE 

ECONOMICO 

 LIVELLO 

COMPLESSITA' 
 AREE DI RESPONSABILITA 

MATECN0022

AREA 

DIPARTIMENTALE 

ATTIVITA' 

TECNICHE E 

PATRIMONIO

SSD GESTIONE 

AMM.VA ATTIVITA' 

TECNICHE E 

PATRIMONIO

DA DEFINIRE

GESTIONE VALORIZZAZIONE E CONSERVAZIONE 

DEI BENI MOBILI INDISPONIBILI DEL 

PATRIMONIO ARTISTICO – CULTURALE, 

SCIENTIFICO AZIENDALI

PROFESSIONALE
Prof.sti salute e 

Funzionari
MULTIPROFESSIONALE 2 5.130 € Media

L'incarico prevede la gestione, valorizzazione e conservazione dei beni mobili indisponibili del patrimonio artistico, culturale, scientifico aziendale. L'attività è 

volta alla gestione, manutenzione e/o restauro del suddetto patrimonio, nonchè all'espletamento di attività per diffonderne la conoscenza e la fruibilità alla 

cittadinanza in forma di museo diffuso, sia nelle sedi ospedaliere sia nelle città e nei borghi romagnoli (eventi culturali, pubblicazioni, sito web, rubriche 

aziendali dedicate, mostre, presentazioni e restauri). 

MASTAF0024

TECNOSTRUTTURA 

DI SUPPORTO ALLA 

DIREZIONE 

STRATEGICA

DA DEFINIRE
RESPONSABILE ATTIVITÀ DI RICERCA 

QUALITATIVA E PARTECIPATIVA
PROFESSIONALE

Prof.sti salute e 

Funzionari
AMMINISTRATIVO 5 8.680 € Media

Il titolare dell'incarico garantisce:

- supporto alla valutazione d’impatto delle politiche aziendali sull’organizzazione dei servizi e sul loro funzionamento attraverso l’applicazione di tecniche di 

ricerca qualitativa e partecipativa che prevedano anche il coinvolgimento di utenti, enti del terzo settore e singoli cittadini, oltre che i professionisti e gli 

operatori sanitari, al fine di favorire traiettorie di sviluppo migliorativo orientate all’equità di accesso e alla riduzione delle diseguaglianze in salute;

- supporto alla valutazione della qualità dei servizi, sia dal punto di vista dell’utenza che degli operatori sanitari, mediante la rilevazione e analisi delle loro 

esperienze (customer/patient journey, focus group, ecc.), affinché i risultati contribuiscano al miglioramento della formulazione di strategie organizzative e 

modelli di presa in carico;

- supporto allo sviluppo di servizi di prossimità al fine di rafforzare interventi inclusivi di promozione della salute fondati su una maggiore collaborazione e 

sinergia tra i servizi, tra cui il Terzo Settore, lavorando per la (ri)produzione di un forte senso di comunità e di appartenenza al territorio per una maggiore 

partecipazione dei cittadini intorno a tematiche di interesse collettivo, quale la salute.

 

INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE

PERSONALE DEL COMPARTO AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

AFFERENTI ALLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE DELLE AREE DIPARTIMENTALI AMMINISTRATIVE, TECNICHE, ALLA TECNOSTRUTTURA DI SUPPORTO ALLA DIREZIONE STRATEGICA E ALLE STRUTTURE IN STAFF ALLA DIREZIONE
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