
 
 
 

AVVISO PUBBLICO 

MOBILITÀ VOLONTARIA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS 165/2001 E S.M.I. 

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 

(pubblicazione  WEB  26/08/2024) 
 
 

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI – DIARIO DELLA PROVA 

 
 
Con riferimento al bando di avviso pubblico sopra richiamato, si comunica che il previsto colloquio si 
svolgerà martedì 22 ottobre 2024 alle ore 15.00 presso la sede amministrativa dell’Azienda USL della 
Romagna Via De Gasperi n.8 (ingresso da L.go Chartres n. 1) Ravenna.  
 
I candidati dovranno presentarsi per l’identificazione muniti di documento di riconoscimento provvisto di 
fotografia, in corso di validità, in ORIGINALE e in FOTOCOPIA. 
 
I candidati sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed 
ora indicati.  
 
Non seguirà alcuna ulteriore convocazione individuale.  
 
La mancata presentazione del candidato alla prova sarà considerata come rinuncia alla procedura. 
 
Come indicato dal bando, cui si rinvia, il colloquio e la valutazione dei curricula saranno volti a verificare nei 
candidati il possesso di specifiche esperienze, conoscenze e competenze nelle attività tipiche del profilo, con 
particolare riferimento a quelle riferibili ai seguenti ambiti:  

- organizzazione dei servizi sanitari, medicina del territorio e integrazione socio-sanitaria; 

- disciplina dei rapporti per l’erogazione delle prestazioni del personale in regime di 
convenzionamento ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs 502/1992 e ss.mm.ii. e relativi ACN; 

- autorizzazioni, accreditamento e accordi contrattuali ai sensi degli artt. 8-bis, 8-ter, 8-quater, 8-
quinquies e 8-sexies del D.Lgs 502/1992 e ss.mm.ii. e della relativa disciplina regionale attuativa; 

- normativa nazionale e regionale in tema di accesso alle prestazioni sanitarie e governo dei tempi di 
attesa;  

- codice degli appalti pubblici ed altra legislazione nazionale e regionale in materia di contrattualistica 
pubblica, anche con riferimento ai principali orientamenti giurisprudenziali; 

- sistema di governance e controllo in materia di appalti e contratti pubblici, anche con riferimento alla 
gestione e rendicontazione dei progetti PNRR. 

 
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad 
almeno 14/20. 
 
Si rammenta, inoltre, quanto indicato al punto 5) del bando, ossia che “Tutti i candidati che abbiano chiuso la 
domanda di partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riserva alla presente procedura. 
L’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della suddetta 
riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con 
riferimento alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di lavoro”. 

 
 
Ravenna, 4 ottobre 2024 

 
 
Per informazioni:  
U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – sede operativa Ravenna 
Tel. 0544 286572 dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 


