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CONVOCAZIONE CANDIDATI AL COLLOQUIO

Con riferimento a quanto stabilito nel bando di avviso pubblico sopra richiamato, si comunica che il previsto
colloquio si terra secondo il calendario e le modalita di seguito indicate, nella giornata di

MERCOLED/I’ 28 AGOSTO 2024 - ORE 09:45
presso la sede della Direzione Distretto di Cesena Corso Cavour 180 — 2 piano - Cesena

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di partecipazione, nei termini sopra indicati, sono
ammessi con riserva alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro
e subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei
requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza dello stesso oltre che alla
data di instaurazione del rapporto di lavoro.

| candidati che non riceveranno comunicazione in merito alla non ammissione dovranno presentarsi a
sostenere il colloquio senza alcun altro preavviso, nel giorno, ora e luogo sopra indicati.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, non seguira alcuna ulteriore convocazione
individuale. La mancata presentazione del candidato, quale ne sia la causa, sara considerata come rinuncia
alla selezione. Si consiglia quindi ai candidati di raggiungere la sede di espletamento della prova selettiva
tenendo conto dei tempi collegati alla necessita di raggiungimento della stessa ed eventuale parcheggio.

Nella data sopra indicata, i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di riconoscimento
provvisto di fotografia, in corso di validita, in ORIGINALE e in FOTOCOPIA.

In merito alla posizione in oggetto, si ricorda quanto stabilito dal bando: “Tenuto conto delle peculiarita della
struttura aziendale interessata, che ha la vocazione di garantire I'accoglienza, l'informazione all'utenza che
si rivolge alle strutture aziendali, nonché il presidio notturno delle portinerie/centralini degli ospedali
compresa la gestione degli allarmi e delle pronte disponibilita, la selezione dovra essere volta a verificare nei
candidati il possesso di specifiche esperienze, conoscenze e competenze di carattere generale del profilo
nelle attivita di seguito indicate:

- funzioni di centralinista (ricevere e smistare telefonate e gestire chiamate di emergenza), di gestione delle
chiamate in PD (chiamate ai reperibili), di monitoraggio di sistemi di allarme (ascensori, incendio,
tecnologico, intrusione), di accoglienza (ricezione di pubblico), di punto informativo, di gestione della
corrispondenza, di gestione di un’agenda anche informatica (prendere nota di appuntamenti e scadenze), di
attivita di organizzazione e gestione di sale riunioni, di custodia (in particolare custodia di chiavi,
transponder, apertura e chiusura sedi, custodia di documentazione), espletamento di semplici adempimenti
amministrativi presso uffici esterni. Si precisa che la necessita di coprire turni H24 richiede I'idoneita al ruolo
H24",

Al colloquio verra attribuito un punteggio espresso in ventesimi. Per poter essere considerati idonei risulta
necessario acquisire nel colloquio un punteggio di idoneita pari a 14 punti sul massimo di 20. Al curriculum
verra attribuito un punteggio espresso in trentesimi.

Per informazioni:
U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa Ravenna
Tel. 0544 286572 dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30



