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U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
EDUCATORE PROFESSIONALE
Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari
(Bollettino Ufficiale Regione Emilia Romagna n. 115 del 17/04/2024
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4" serie speciale n. 39 del 14/05/2024
scadenza bando: 13/06/2024)

ELENCO CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA

Si informa che con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 3304 del
30/10/2024 ¢ stata disposta 'ammissione con riserva dei seguenti candidati:

n. |Cognome Nome

1 | ARRIGONI PIERANGELA
2 |BARTOLINI ELIN

3 |BARZETTI LUCIA

4 |BASSI GIORGIA
5 |BENASSI CHIARA

6 |BERARDI GIADA

7 |BERCARU MARIANA MADALINA
8 |BERTOZZI GIULIA

9 |BERTOZzzZI MIRKO

10 |BONIFAZI BIANCAROSA
11 |BOSCO BARBARA
12 |BRANCHI DEBORA
13 | CADEDDU CLAUDIA
14 | CALDERONI GIULIA

15 | CALGARINI MARTA

16 | CANGIANO ELVIRA

17 | CARCIOFFI VALERIA
18 |CASALI CATERINA
19 | CATANI ILARIA

20 | CAVINI LARA

21 |CECCACCI SOFIA

22 | CEFARATTI LUCA

23 |CERVETTO ILARIA

24 | CIOFFI ANNA

25 |CLEMENTE CHIARA
26 | COLELLA VIRGINIA
27 | CONTINI MARIA

28 |DE VITO PAOLA

29 |DECARLI ELISA

30 |DELL'AQUILA ANNALISA
31 |DILETIZIA DANIELA




n. |Cognome Nome

32 | DONDARINI ERICA

33 | DONDI FRANCESCA
34 | DRUSIANI MARIA

35 | ERBACCI MARIA DELIA
36 | GARDI MATTIA

37 |GILI GIULIA

38 | GRAZIANO AMELIA

39 | LAMPUGNANI ERIKA

40 |LEPORATTI ELENA

41 |MAGGIOLO GIORGIA

42 | MALLAMO ANTONELLO DOMENICO
43 | MARABINI CHIARA

44 | MARCOSIGNORI DAMIANO

45 | MATRICARDI TAMARA

46 | MAZZOTTI SOFIA

47 | MENNUNI ANGELO

48 |METRUCCIO EMANUELA
49 | MIGANI GENNY

50 | MIGANI GIADA

51 | MONTI CHIARA

52 |NAPOLETANO GIUSEPPE
53 |NERI ANNALISA
54 | NISI ALESSIA

55 | NONNI MORENA

56 |ORIANI MICHELE

57 | PASQUALI GABRIELE
58 | PECCI ALICE

59 | PERONI CLAUDIA

60 | PESARESI LORENZA

61 | PIERI ILARIA

62 |POLI ANGELA

63 | PUGLIESE LUCA

64 |PULEO VALERIA

65 | RINALDI GABRIELLA
66 |SACCO CRISTINA

67 | SANTUCCI LUCIA

68 | TEBALDI MARGHERITA
69 | TINFENA ERICA

70 | TIRAFERRI SILVIA

71 | TREVISI FRANCESCO
72 | TUMMINELLI LILIANA

73 | VAIENTI SAMANTHA
74 | VANDI FEDERICO
75 |VARUTTI VALENTINA
76 |VEGLIO' EDOARDO
77 |VITALI ELEONORA
78 | ZANACCHI SARA

79 |ZARRI SOFIA




Come previsto al punto 9) del bando di concorso, con riferimento al’lammissione con riserva dei
candidati, si precisa che I'eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro & subordinata allo
scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei requisiti di
ammissione previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza del bando stesso oltre che alla
data di instaurazione del rapporto di lavoro.

Non sara possibile pertanto procedere all’assunzione a tempo indeterminato o determinato dei
candidati che, in esito agli accertamenti effettuati, non risulteranno in possesso dei requisiti di
ammissione previsti dal bando, anche se avranno sostenuto con esito positivo le prove
concorsuali.

Di seguito si elencano pertanto i requisiti specifici di ammissione indicati dal bando:

a) Laurea di primo livello in Educazione Professionale appartenente alla classe L/ISNT02 — Professioni
Sanitarie della Riabilitazione ovvero Diploma universitario di Educatore Professionale, conseguito ai
sensi dellart. 6, comma 3, del Decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive
modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al Diploma Universitario, ai fini dell’esercizio
dell’'attivita professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi (D.M. 27/07/2000 e successive
modificazioni e integrazioni e Decreto 29.03.2001, n. 182).

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di
studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.

b) Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi del’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando I'obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione della domanda di ammissione.

CONVOCAZIONE CANDIDATI

| candidati “ammessi con riserva” sono convocati, muniti di valido documento di riconoscimento, per
sostenere la prova scritta e la prova pratica il giorno

4 DICEMBRE 2024 alle ore 9,00
presso Azienda USL della Romagna
sede operativa di Rimini
Via Coriano, n. 38 — Rimini
Sala SMERALDO (scala G — piano terra)

| candidati dovranno presentarsi alla postazione individuata per I'identificazione muniti di:

- valido documento d’identita provvisto di fotografia, non scaduto di validita, in ORIGINALE e in
FOTOCOPIA;

- penna nera (no tratto pen);

Si precisa che lo svolgimento delle prove in successione comportera per i candidati una permanenza
protratta sulla base della tempistica definita dalla Commissione.

Si comunica inoltre che in data 10.12.2024 sul sito internet aziendale www.auslromagna.it seguendo |l
percorso Bandi e Concorsi > Selezioni del Personale > Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per
assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento alla presente procedura, saranno pubblicate
informazioni__relative _agqgli _esiti _della prova scritta e della prova pratica. nonché sulla
convocazione alla prova orale.

Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati. L'Amministrazione pertanto
non & tenuta a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

La mancata presentazione o presentazione in ritardo alle prove d’esame, ancorché dovuta a causa di
forza maggiore, nella sede di esame, nella data e nell’'orario stabiliti comportera I'esclusione dal



concorso. Si consiglia quindi ai candidati di tenere conto dei tempi collegati alla necessita di
raggiungimento della sede delle prove ed eventuale parcheggio.

Si raccomanda comunque di consultare il sito internet www.auslromagna.it seguendo il percorso
Bandi e Concorsi > Selezioni del Personale > Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a
tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso, nellimminenza del concorso per
prendere visione di ogni eventuale ulteriore indicazione ai fini della partecipazione alla
selezione.

PROVE D’ESAME

Si ricorda che, come previsto al punto 8) del bando le prove di esame consisteranno in:

PROVA SCRITTA: soluzione di quesiti a risposta multipla e/o sintetica o elaborato scritto vertenti su ar-
gomenti previsti nel piano di studi del corso di laurea relativo al profilo professionale oggetto del con-
COrso;

In particolare la prova scritta deve permettere di verificare:

- le conoscenze metodologiche del candidato tese alla programmazione e pianificazione dei principali
interventi educativi — riabilitativi tesi al positivo inserimento o reinserimento psicosociale delle persone
adulte o minori in difficolta nel contesto di vita quotidiana;

- metodologia di verifica/valutazione di progetti educativi finalizzati ad attivita preventive/riabilitative vol-
te allo sviluppo equilibrato della personalita con obiettivi educativi/relazionali per il raggiungimento di li-
velli sempre piu avanzati delle autonomie personali e sociali dei destinatari;

- la “relazione d’aiuto” orientata al mantenimento/potenziamento di tutte le capacita della vita quotidiana
dei destinatari dei progetti, con particolare attenzione alle difficolta-fragilita-disagio nei diversi setting
assistenziali — riabilitativi.

PROVA PRATICA: consistente nell’esecuzione e/o illustrazione di tecniche specifiche connesse alla
qualificazione professionale richiesta; la prova potra consistere anche nella soluzione di quesiti a rispo-
sta sintetica/multipla;

PROVA ORALE: su argomenti attinenti lo specifico profilo professionale, sulla legislazione sanitaria
nazionale e regionale, sull’organizzazione delle Aziende Sanitarie, sulla disciplina del rapporto di lavoro
del Servizio Sanitario Nazionale, nonché su elementi di informatica tendenti ad accertare le conoscen-
ze dell’'utilizzo del personal computer e dei principali software e verifica della conoscenza, a livello ini-
ziale, della lingua inglese o francese, scelta dal candidato in sede di compilazione della domanda.

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova pratica e della prova orale &
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta I'esclusione dalla
prova successiva e quindi dalla procedura concorsuale.

Per ogni ulteriore aspetto si rinvia al bando pubblicato nel sito internet www.auslromagna.it seguendo il
percorso Bandi e Concorsi > Selezioni del Personale > Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per
assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Si informa, inoltre, che con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane
n.3332 del 31/10/2024 ¢ stata nominata la seguente Commissione esaminatrice:

Presidente Titolare:
Dott.ssa Cristina FABBRI — Direttrice Direzione Infermieristica e Tecnica — Ambito di Rimini

Presidente Supplente:
Dott. Andrea GALEOTTI — Direttore Direzione Infermieristica e Tecnica — Ambito di Forli

componente titolare:
Valentina SALSANO - Educatore Professionale - Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari;




componente supplente:
Silvia GORDINI — Educatore Professionale - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari;

componente titolare:
Angela GIAMBI - Educatore Professionale - Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari;

componente supplente:
Anna PRESEPI — Educatore Professionale - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari;

Segretario verbalizzante

titolare: Dott.ssa Elisabetta BARBI — Collaboratore Amministrativo-Professionale — Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari;

supplente: Ulrike BONFINI — Collaboratore Amministrativo-Professionale — Area dei Professionisti
della Salute e dei Funzionari;

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini nei giorni dal lunedi al
venerdi dalle ore 9,30 alle ore 12,00 e il giovedi anche dalle ore 15,00 alle ore 16,30 — tel.
0541/707796.

Pubblicato il 13/11/2024
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