
U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane 

Avviso pubblico, per titoli e colloquio per assunzioni a tempo determinato in 
qualità di COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE 

SETTORE INFORMATICO 
Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari 

(bando scaduto il 02/05/2024)

CONVOCAZIONE CANDIDATI

Si  informa che i  seguenti  candidati  ammessi  con riserva sono convocati,  muniti  di  valido 
documento di riconoscimento, per sostenere la prova colloquio, il giorno:

10 SETTEMBRE 2024 alle ore 10,30
presso Azienda USL della Romagna

sede operativa di Rimini
Via Coriano, n. 38 – Rimini

Sala COMETA (scala F – piano terra)

Cognome Nome

BERNABINI SARA

BLANARI ADRIANA

CUCINELLA CHIARA

DI GAETANO FRANCESCO

GENGHINI JENNI

LAZZARI EDOARDO

LEONESSI MATTIA

MALLONI ELEONORA

METALLI MICHELE

MONTI MICHELE

MONTI RICCARDO

PACI GIACOMO

PASSERI MATTIA

POLZONETTI MATTEO

RENZI SIMONE

TONINI ANDREA

VITALI MATTEO



I candidati dovranno presentarsi alla postazione individuata per l’identificazione muniti di:
- valido documento d’identità provvisto di fotografia, non scaduto di validità, in ORIGINALE e 

in FOTOCOPIA;
- penna nera (no tratto pen);

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.  Non seguirà alcuna convocazione 
individuale. La mancata presentazione o presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di 
forza maggiore, nella sede di esame, nella data e nell’orario stabiliti comporterà l’esclusione 
dalla selezione. Si consiglia quindi ai candidati di tenere conto dei tempi collegati alla necessità 
di raggiungimento della sede della prova ed eventuale parcheggio.

Come previsto dal bando tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di partecipa-
zione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riserva alla presente procedura. Si preci-
sa che l’ammissione “con riserva” è correlata ai necessari accertamenti, normativamente previ-
sti, di quanto dichiarato dai candidati con riferimento ai requisiti di ammissione previsti dal ban-
do. L’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento 
della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammis-
sione previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di 
instaurazione del rapporto di lavoro. 

Si ricorda inoltre che, come indicato nel bando, la graduatoria verrà predisposta per titoli  e 
colloquio  tenuto  conto  della  necessità  di  ricercare  nei  candidati  il  possesso  di  specifiche 
conoscenze, competenze ed esperienze con particolare riferimento a: 
- Flussi informativi sanitari ed economici;
- Sistemi di elaborazione di dati con strumenti informatici;
- Elementi di epidemiologia;
- Metodi statistici ed epidemiologici per analisi dei dati sanitari;
- Elementi di statistica medica anche con riferimento alla ricerca scientifica sanitaria;
-  Gestione dei  registri  di  patologia e di  flussi  informativi  per  la  valutazione dei  servizi  e  la 

programmazione;

Si  raccomanda  comunque  di  consultare  il  sito  internet www.auslromagna.it  >  Bandi  e 
Concorsi > Selezioni del Personale > Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a 
tempo determinato, con riferimento al presente avviso,  nell’imminenza della selezione per 
prendere visione di eventuali ulteriori indicazioni.

Per  eventuali  informazioni  relative  alla  presente  procedura  gli  aspiranti  potranno  rivolgersi 
all’U.O.  Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio  Concorsi  sede operativa di  Rimini,  via 
Coriano n. 38 Rimini nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9,30 alle ore 12,00 e il giovedì  
anche dalle ore 15,00 alle ore 16,30 – tel. 0541/707796

Pubblicato il 10/07/2024


