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AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO 

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-PROFESSIONALE  

AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI  

per le specifiche esigenze della S.S.  Relazioni Sindacali 
(pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 8 del 10/01/2024)  

 
 

Con la presente comunicazione si rendono noti  
SEDE DEL COLLOQUIO E DIARIO 

 
 
 
I candidati ammessi con riserva all’avviso pubblico in oggetto sono convocati per l’espletamento 
del colloquio secondo le modalità e il diario sotto riportati, presso:  
 

Sede dell’AUSL della Romagna  
Via De Gasperi n. 8- Ravenna (ingresso in angolo L.go Chartres n. 1) 

 
La mancata presentazione al colloquio nella data ed orario fissati nel presente avviso equivarrà a 
rinuncia.  
La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore 
convocazione individuale.  
 
Si precisa che lo svolgimento della prova orale potrà comportare una permanenza protratta nel 
corso della giornata, sulla base della tempistica definita dalla Commissione in relazione 
all’espletamento della prova. 
 
Come previsto al punto 6) del bando, Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 
partecipazione, nei termini fissati dal bando, sono ammessi con riserva alla presente procedura.  
Pertanto i candidati ai quali non sia comunicata l’esclusione sono tenuti a presentarsi a sostenere il 
colloquio: 
 

Mercoledì 28 febbraio ore 10.30 
 

 
L’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della 
suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione 
previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza del bando stesso oltre che alla data di 
instaurazione del rapporto di lavoro.  
 
Non sarà possibile pertanto procedere all’assunzione a tempo determinato dei candidati 
che, in esito agli accertamenti effettuati, non risulteranno in possesso dei requisiti di 
ammissione previsti dal bando, anche se avranno sostenuto con esito positivo il colloquio. 
 
 
I candidati dovranno presentarsi per l’identificazione muniti di documento di riconoscimento provvisto di 
fotografia, in corso di validità, in ORIGINALE e in FOTOCOPIA. 
 

Nel colloquio e nella valutazione dei titoli la Commissione verificherà nei candidati il possesso di 
specifiche esperienze, conoscenze e competenze in particolare su:  
- CC.NN.LL. Area Dirigenza Sanità, Area Funzioni Locali – Dirigenza Amministrativa, Tecnica e 

Professionale, Area Comparto Sanità e disposizioni legislative di riferimento per le relazioni sindacali in 
una Azienda Sanitaria; 



- Contrattazione integrativa e relativi adempimenti nel rispetto della legislazione vigente in materia. 

 
Si raccomanda inoltre di consultare il sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato, con riferimento alla presente procedura, nell’imminenza del colloquio per prendere 
visione di ogni eventuale ulteriore indicazione ai fini della partecipazione alla selezione. 
 
La Commissione Esaminatrice della presente selezione: 
 
 

Camerani Barbara 
Dirigente Amministrativo –  Responsabile Relazioni Sindacali 
- Ausl Romagna 

Gamberini  Federica 

Collaboratore Amministrativo Professionale - Area dei 
professionisti della salute e dei funzionari –  Direzione 
Amministrativa - Ausl Romagna 
 

Fabbri  Giorgia 

Collaboratore Amministrativo Professionale  - Area dei 
professionisti della salute e dei funzionari – UO Affari Generali  
e Legali - Ausl Romagna 
 

 
 

 
Per informazioni:  
U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – sede operativa Ravenna 
Via De Gasperi n. 8 (ingresso in angolo con Largo Chartres n. 1) – Ravenna 
Tel. 0544 286572 dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30  

 


