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STABILIZZAZIONE PERSONALE PRECARIO DEL COMPARTO DEL SSN EX ARTICOLO 1, 
COMMA 268 LETTERA b) LEGGE N. 234/2021. RIFERITA ALL’ANNO 2023 - 
COSTITUZIONE RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO  

Visti e richiamati:

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni recante norme 
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

- Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti dell’Area del Comparto del SSN;

- il DPR 9/5/1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e 
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” e successive modificazioni ed 
integrazioni; 

- il D.P.R. 27/03/2001, n. 220 “Regolamento recante la disciplina concorsuale del 
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” e successive l’art. 1, comma 
268, lettera b) Legge n. 234/2021, e successive modificazioni e integrazioni introdotte in 
sede di conversione del D.L. 198/22, (Legge n. 14/23 e D.L. 34/23, come modificato dalla 
legge di conversione n. 56/23);

- il documento approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province autonome nella 
seduta del 10 maggio 2023, relativo alla’applicazione dell’articolo 1, comma 268, lett. b) 
della legge n. 234/2021 in materia di valorizzazione della professionalità acquisita dal 
personale che ha prestato servizio anche durante l’emergenza COVID- 19 nelle Aziende 
e negli Enti del SSN;

- il Verbale di confronto sottoscritto il 31.07.23 tra l’Assessorato Politiche per la Salute e le 
OOSS, di stabilizzazione del personale precario, al fine di potenziare strutturalmente il 
SSR e garantire la piena valorizzazione della professionalità acquisita dal personale che 
ha prestato servizio nelle aziende Sanitarie della Regione Emilia - Romagna, anche 
durante l’emergenza da Covid-19;

considerato che le azioni di stabilizzazione del personale precario, sulla base di quanto stabilito 
dalla norma in oggetto, si inseriscono nel contesto di individuazione di strumenti e percorsi 
finalizzati al rafforzamento del sistema sanitario, anche attraverso la valorizzazione 
professionale del personale, riducendo il precariato, nel rispetto dei vincoli di spesa previsti 
dalla vigente normativa e in coerenza con il PTFP;

vista la deliberazione del Direttore Generale n. 342 del 24.10.2023 ad oggetto “Approvazione 
piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) relativo al triennio 2023/2025 Azienda USL 
della Romagna”;

preso atto della nota della Direttrice Amministrativa prot. n. 0303594 del 17.11.2023, con la 
quale, tra gli altri, è stata richiesta l’emissione di specifico bando di avviso pubblico, in coerenza 
con quanto disposto dall’articolo 1, comma 268, lettera b) della L. 234/2021, per l’individuazione 
del personale del comparto, in possesso dei requisiti previsti e interessato alla stabilizzazione, 
sulla base del fabbisogno come di seguito individuato:

Profilo Fabbisogno
INFERMIERE (Area dei professionisti della salute e dei funzionari) 10
EDUCATORE PROFESSIONALE (Area dei professionisti della salute e dei 
funzionari) 3

ORTOTTISTA (Area dei professionisti della salute e dei funzionari) 1
LOGOPEDISTA (Area dei professionisti della salute e dei funzionari) 1
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OSTETRICA (Area dei professionisti della salute e dei funzionari) 3
DIETISTA (Area dei professionisti della salute e dei funzionari) 1
TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA (Area dei professionisti della 
salute e dei funzionari) 5

TECNICO DI FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA E PERFUSIONE 
(Area dei professionisti della salute e dei funzionari) 1

TERAPISTA DELLA NEURO E PSICOMOTRICITA’ DELL’ETA’ EVOLUTIVA 
(Area dei professionisti della salute e dei funzionari)  1

TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI 
LAVORO (Area dei professionisti della salute e dei funzionari) 2

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE/SETTORE 
AMMINISTRATIVO (Area dei professionisti della salute e dei funzionari) 1

OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO AUTISTA DI AMBULANZA (Area 
degli operatori) 7

OPERATORE SOCIO SANITARIO (OSS) (Area degli operatori) 30
OPERATORE TECNICO TIPOGRAFO (Area del personale di supporto) 1

preso atto che con determinazione n. 3533 del 20.11.2023, si è provveduto all’emissione di 
avviso pubblico in coerenza con quanto disposto dall’articolo 1, comma 268, lettera b) della L. 
234/2021, sulla base dei requisiti e delle condizioni normativamente richieste dalle disposizioni 
sopra citate e da quelle in tema di costituzione del rapporto di lavoro nei diversi profili 
professionali e aree;
dato atto che il suddetto avviso è stato pubblicato dal 20 novembre 2023 sul sito internet 
aziendale con scadenza dei termini di presentazione delle domande di partecipazione al 05 
dicembre 2023;
considerato che entro i suddetti termini sono regolarmente pervenute n. 188 domande (come da 
verbale di ricezione domande prot. n. 0326322 del 12.12.2023);
precisato che n. 3 candidati che hanno presentato domanda di stabilizzazione, con riferimento ai 
profili indicati, hanno comunicato di non essere più interessati alla costituzione di rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato:

- n. 1 ostetrica (area dei professionisti della salute e dei funzionari);
- n. 1 infermiere (area dei professionisti della salute e dei funzionari);
- n. 1 operatore socio sanitario (area degli operatori);

dato atto che, dopo la scadenza del bando, tramite chiamata da graduatoria di concorso pubblico, 
sono in corso le procedure per la costituzione di rapporto di lavoro a tempo indeterminato delle 
seguenti figure che avevano presentato domanda alla procedura in argomento, già dipendenti con 
rapporto di lavoro a tempo determinato:

- n. 9 infermieri, area dei professionisti della salute e dei funzionari;

- n. 2 operatori socio sanitari;

- n. 3 educatori professionali, area dei professionisti della salute e dei funzionari;

- n. 2 tecnici sanitari di radiologia medica, area dei professionisti della salute e dei funzionari;
dato atto che, sulla base della definizione del fabbisogno di stabilizzazioni del personale del 
comparto, come da nota sopra riportata, sono state fatte dagli uffici competenti, le valutazioni 
riferite al possesso da parte dei candidati interessati, delle condizioni e dei requisiti previsti dalla 
normativa di riferimento;

preso atto di quanto sopra rappresentato, le domande valutate, in relazione al fabbisogno, sono 
state in tot. 169, riferite al possesso delle condizioni e dei requisiti specifici previsti dalla normativa 
per la stabilizzazione del personale precario, indicati nell’avviso stesso e di seguito riportati:
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a) Essere stato reclutato a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le 
selezioni di cui all’art. 2 ter del Decreto Legge n. 18/2020 convertito, con modificazioni, 
dalla Legge n. 27/2020;

b) Aver maturato alla data di scadenza del bando, alle dipendenze di un ente del Servizio 
Sanitario Nazionale almeno 18 mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno 6 
mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2022 nel profilo 
oggetto della richiesta di stabilizzazione.

c) Coloro che non sono in possesso del requisito dei 18 mesi di servizio alla data di 
scadenza del bando ma che matureranno lo stesso, sulla base di contratti a termine già 
stipulati o da stipulare, nonché di eventuali proroghe degli stessi, entro il 31.12.23, 
verranno ammessi con riserva alla procedura. Per questi la possibilità di stabilizzazione 
sarà subordinata all’effettivo raggiungimento dei 18 mesi di servizio previsti ed al 
conseguente positivo scioglimento della riserva.

Si precisa che:

- I requisiti previsti dall’art 1 comma 268 lett. b) Legge n. 234/2021, declinati ai sopra citati punti 
a) e b), devono essere posseduti tutti contestualmente;

- Non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che sono titolari di un contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato presso una pubblica amministrazione in qualsiasi profilo;

- I servizi utili da conteggiare rispetto alla maturazione del requisito di cui alla precedente lett. b) 
sono esclusivamente quelli prestati con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, 
nello stesso profilo professionale a cui fa riferimento la procedura di stabilizzazione. I contratti di 
lavoro a tempo parziale verranno considerati utili per intero ai fini della maturazione del requisito 
di cui al punto b).

- Sono esclusi dal computo dell’anzianità di servizio utile i periodi lavorativi maturati con 
contratto di somministrazione, in quanto il rapporto di lavoro di tale personale è instaurato con 
le agenzie di somministrazione e non con le aziende ed enti del SSN, nonché quelli maturati 
mediante contratto atipico (ad esempio: incarico occasionale, contratto libero professionale, 
co.co.co).

dato atto che, alla luce di quanto sopra esposto, non risultano in possesso del requisito richiesto 
di cui alla lettera a) e precisamente: “Essere stato reclutato a tempo determinato con procedure 
concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all’art. 2 ter del Decreto Legge n. 18/2020 convertito, 
con modificazioni, dalla Legge n. 27/2020”, i seguenti candidati:

Cognome Nome
1 AMATO FRANCESCA PIA ALICE
2 ANELLI BEATRICE
3 CASAMENTI GIULIA
4 D'ORSI LUCIA YLENIA
5 DE CRISTOFARO FABRIZIO
6 DREI BARBARA
7 ESPOSITO MARTINA
8 GALLI ELENA
9 IDUMWONYI LYDIA NOSA

10 LOUHA AICHA
11 MAIOLI LORENZO
12 MALTONI GRETA
13 MAZILU SILVIA DANA
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14 MINGOZZI ELENA
15 MONTIRONI SELENA
16 MORETTI MARGHERITA
17 MORIGI FRANCESCA
18 PABIFIALI CECILIA
19 ROSSI MARGHERITA
20 SUSANNA ALICE
21 TRONCONI ELENA
22 VIKTAROVICH VIKTORYIA
23 ZATTINI MARTINA

dato atto che non risultano in possesso del requisito richiesto di cui alla lettera b) e 
precisamente: “Aver maturato alla data di scadenza del bando, alle dipendenze di un ente del 
Servizio Sanitario Nazionale almeno 18 mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno 6 
mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2022 nel profilo oggetto 
della richiesta di stabilizzazione”, tenuto conto in particolare che “I servizi utili da conteggiare 
rispetto alla maturazione del requisito di cui alla precedente lett. b) sono esclusivamente quelli 
prestati con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, nello stesso profilo 
professionale a cui fa riferimento la procedura di stabilizzazione”, i seguenti candidati:

Cognome Nome
1 ALIU ANILA
2 BATANI RAFFAELLA
3 BOATTINI BARBARA
4 BOTTAZZO SERENA
5 BUCCELLA MARIO
6 CATUNA NATALIA
7 CORAZZARI LISA
8 FARINA LUCIA
9 GIULIANINI SAMANTHA

10 GRAZIANO MARIA
11 GRIGORIU ANAMARIA
12 LO PRESTI RITA
13 MARTINO CAROLINA CRISTINA
14 MURGA LARA YRMA HERLINDA
15 NARDI MELANIA
16 SANTORO ROSA

dato atto, altresì, che non risultano in possesso del requisito previsto nell’avviso e precisamente 
quello secondo il quale: “Non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che sono titolari di un 
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso una pubblica amministrazione in 
qualsiasi profilo”:

Cognome Nome
1 FIGONI FRANCESCO
2 ZAMPELLA NICOLA

dato atto che, alla luce di quanto sopra rappresentato, si riporta di seguito il riepilogo dei  
candidati ammissibili e non ammissibili per mancanza dei requisiti sopra riportati, per ciascuno 
dei diversi profili e categorie previsti dal fabbisogno:

Profilo Fabbisogno Ammissibili Non ammissibili
INFERMIERE (Area dei professionisti della 10 3 23
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salute e dei funzionari)
EDUCATORE PROFESSIONALE (Area dei 
professionisti della salute e dei funzionari) 3 1 0

ORTOTTISTA (Area dei professionisti della 
salute e dei funzionari) 1 1 0

LOGOPEDISTA (Area dei professionisti della 
salute e dei funzionari) 1 2 0

OSTETRICA (Area dei professionisti della 
salute e dei funzionari) 3 24 0

DIETISTA (Area dei professionisti della 
salute e dei funzionari) 1 1 0

TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA 
MEDICA (Area dei professionisti della salute 
e dei funzionari)

5 3 0

TECNICO DI FISIOPATOLOGIA 
CARDIOCIRCOLATORIA E PERFUSIONE 
(Area dei professionisti della salute e dei 
funzionari)

1 1 0

TERAPISTA DELLA NEURO E 
PSICOMOTRICITA’ DELL’ETA’ EVOLUTIVA  
(Area dei professionisti della salute e dei 
funzionari)

1 1 0

TECNICO DELLA PREVENZIONE 
NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO 
(Area dei professionisti della salute e dei 
funzionari)

2 3 0

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 
PROFESSIONALE/SETTORE 
AMMINISTRATIVO (Area dei professionisti 
della salute e dei funzionari)

1 1 3

OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO 
AUTISTA DI AMBULANZA (Area degli 
operatori)

7 9 0

OPERATORE SOCIO SANITARIO (OSS) 
(Area degli operatori) 30 77 15

OPERATORE TECNICO TIPOGRAFO (Area 
del personale di supporto) 1 1 0

dato atto che, con riferimento ai profili sottoelencati, sono pervenute un numero di domande 
ammissibili superiore alle postazioni individuate nel fabbisogno: 

- Operatore Tecnico Specializzato Autista di Ambulanza - Area degli operatori;
- Operatore Socio Sanitario – Area degli Operatori;
- Ostetrica - Area dei professionisti della Salute e dei Funzionari;
- Logopedista - Area dei professionisti della Salute e dei Funzionari;
- Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro – Area dei professionisti 

della Salute e dei Funzionari;
e che con riferimento alle predette posizioni si è provveduto, da parte dei competenti uffici, alla 
predisposizione di graduatorie sulla base di quanto indicato nel bando e di seguito riportato:

1. Il servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato, presso l’Azienda USL 
della Romagna, nel profilo oggetto della procedura di stabilizzazione, verrà valorizzato in 
ragione di 4,8 punti per anno;
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2. Il servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato, presso le altre Aziende e 
gli Enti del Servizio Sanitario della Regione Emilia-Romagna, nel profilo oggetto della 
procedura di stabilizzazione, verrà valorizzato in ragione di 2,4 punti per anno;

3. Il servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato, presso le altre Aziende 
ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, nel profilo oggetto della richiesta di 
stabilizzazione, verrà valorizzato in ragione di 1,2 punti per anno;

4. Il servizio prestato nel periodo tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2022 verrà 
valorizzato con i punteggi di cui sopra aumentati del 50%;

5. Ai candidati che risultino prestare servizio presso l’Azienda USL della Romagna con 
contratto di lavoro a tempo determinato alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione, verrà 
altresì attribuito un punteggio pari a n.3 punti;

6. I servizi prestati in regime di tempo parziale verranno valorizzati in proporzione all’orario 
svolto rispetto al corrispondete rapporto a tempo pieno;

7. Nel conteggio dei periodi di servizio si applicheranno le disposizioni di cui all’art. 11 DPR 
n. 220/2001;

8. In caso di parità di punteggio si applicheranno le preferenze di cui all’art. 5 DPR n. 
487/1994 e s.m.i.

dato atto delle seguenti graduatorie predisposte, sulla base dei principi e criteri sopra indicati e 
di quanto dichiarato dai candidati ammissibili, per il profilo di:

- Operatore Tecnico Specializzato Autista di Ambulanza - Area degli Operatori;

Cognome Nome Punti

1 L'ASTORINA NICOLA 27,640

2 MESSINA SALVATORE 26,540

3 BARTOLUCCI ANDREA 26,418

4 DELLA CROCE KATIA 26,279

5 GIONA MARCO 26,139

6 ORIHUELA LORA JOSE AUGUSTO 24,618

7 ROSI RICCARDO 24,459

8 MANCINELLI GUIDO 3,210

9 DI FRAIA GABRIELE 2,593

- Operatore Socio Sanitario - Area degli Operatori;

Cognome Nome Punti

1 TAMMARO ADDOLORATA 27,499

2 TONUCCI GRAZIANA 27,479 Codice 18 
Codice 19

3 MINERVINI PAOLA 27,479 Codice 18

4 MORI YURI 27,479 Codice c
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5 PANEBIANCO MARIA 27,479

6 AVERSA IVAN 27,459 Codice c

7 FERRARA ALICE 27,459

8 FABBRI CLAUDIA 27,439 Codice 18

9 MARTINCOVA KATERINA 27,439 Codice c

10 TOCITU LACRAMIOARA 
MIHAELA 27,439

11 NERI MELISSA 27,419

12 GJONI ANTONELA 27,399

13 VINCENZI MONIA 27,359

14 TURTURICA MIRELA 27,319

15 GHIRELLI GIONATA 27,279

16 ASCIONE ROSA 27,240
Codice 18

Codice c

17 ASIOLI GABRIELE 27,240 Codice 18

18 RICCI ERIKA 27,240

19 GIULIANI SARA 27,219

20 MORI MIRKO 27,039

21 NANNI FRANCESCA 
PAOLA 27,018

22 GRAZIANI GLORIA 26,958 Codice 18

23 BODURRI MANUSHAQE 26,958

24 BISSONI SABRINA 26,819

25 ROSSI LAURA 26,100

26 BENERICETTI GIULIA 25,920

27 COCCI CINZIA 25,559

28 ALVES DO 
MONTE CICERA 25,019

29 GHIROTTI JAYSHREE 23,358

30 FULGENZI GABRIELLA 14,755

31 CASSANO DORA 12,779

32 ZURLO ELENA 12,482

33 DE FELICE ANGELA 11,859

34 DI STEFANO MARILENA 11,779
Codice 18

Codice c

35 SAVARDI MARIA 11,779 Codice 18

36 MOLARI SIMONA 11,779

37 PUGLIESE EUGENIA 11,759

38 VIGNERI ALESSANDRA 11,719 Codice 18

39 FAETI MATTEO 11,719

40 SOTIROVA ZORNITSA 
KRASIMIROVA 11,640 Codice 18

41 MONTANARI LAZZARELLA 11,640

42 CIARAMITARO ROSALBA 11,559 Codice 19
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43 SERIO ANNAMARIA 11,559

44 NOVELLI KATIA 11,500
Codice 18

Codice c

45 CRISTIANO ANTONIETTA 11,500 Codice 18

46 RIGONI CRISTIANA 11,500
Codice 18

Codice c

47 STOLERIU SIMONELA 11,500 Codice 18

48 NOLASCO VALENTINA 11,500

49 PITINGOLO PATRIZIA 11,480

50 LANDI VANESSA 11,418

51 CRETI' ALESSIO NICOLO' 8,937 Codice c

52 DIELLA FRANCESCO 8,937 Codice c

53 VIOLA SALVATORE 8,937

54 DI MURO ANTONIO 8,789

55 VITTORIA VANESSA 8,760

56 CHIRIVI' SONIA 7,565

57 VETRO GIANLUCA 6,124

58 ARNONE PIERO 5,914

59 GARUTI ALESSANDRA 5,679

60 LANOTTE COSIMO 
DAMIANO 5,290

61 MASTRULLO SAVINO 4,901

62 STROSCIO ANTONIO 4,837

63 D'ANGELO GIUSEPPE SANTO 4,804

64 CARAPELLA LORENZO 4,716

65 CALAFATI STEFANIA 4,631

66 SANTORO WALTER 4,589

67 REGINA FRANCESCO 4,507

68 PARZIALE LUIGI 4,458

69 LAVIO ANGELO 4,342 Codice c

70 LAVIO MADDALENA 4,342

71 LA TOSA MIRKO 4,322

72 ROSELLINO ADRIANO 4,300

73 CARUSO GIANPAOLO 3,600

74 FURFARO FRANCESCO 3,224

75 AUCELLO MICHELE 3,155

76 AMORUSO GIUSEPPINA 2,250 Codice 18

77 TENAGLIA ELISABETTA 2,550

- Ostetrica - Area dei professionisti della Salute e dei Funzionari;

Cognome Nome Punti

1 ALONZI MARIKA 21,859

2 MACCHIAROLI SARA 21,319
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3 MONACI MARIARCA 21,284

4 LAZZARO LAURA 21,018

5 MILITELLO GIULIA 20,879

6 LA ROCCA LUCIA 20,859

7 RICCARDI VALERIA 20,179 Codice c

8 RUBBERA ROBERTA 20,719

9 LANTIERI ELEONORA 19,758

10 PACI CRISTIANA 19,739

11 PERFETTO MARTA 19,719

12 DIMICCOLI MARIA CRISTINA 19,619

13 PREVETE CHIARA 19,479

14 COLONELLI CAROLINA 19,440

15 CONTE CONCETTA 18,934

16 CAROLLA MARIA 18,498

17 DULCZEWSKA EDYTA 
AGNIESZKA 18,319

18 FALLETI FEDERICA 18,196

19 FERRONE ILARIA 17,779

20 CARDINALI IRENE 17,520

21 GERASOLO DANIELA 16,758

22 BATANI VERONICA 13,713

23 VENTURINI CATERINA 11,393

24 TROIANI ELENA 3,507

- logopedista - Area dei professionisti della Salute e dei Funzionari;

Cognome Nome Punti

1 GORDINI SERENA 13,980

2 LAZZARETTI ANGELICA 13,699

- tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro – Area dei professionisti 
della Salute e dei Funzionari;

Cognome Nome Punti

1 FRASSINETI LUCA 21,018

2 ZUMBO DENISE 13,494

3 CAPPELLA PIERLUIGI 13,419

preso e dato atto che, sulla base del fabbisogno individuato, con riferimento ai profili di seguito 
indicati non risulta necessario procedere alla predisposizione delle graduatorie essendo 
pervenute un numero di domande da parte di candidati in possesso dei requisiti 
normativamente prescritti, corrispondente al fabbisogno individuato, o comunque inferiore:
• Infermiere (Area dei professionisti della salute e dei funzionari)
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• Educatore Professionale (Area dei professionisti della salute e dei funzionari)
• Ortottista (Area dei professionisti della salute e dei funzionari)
• Dietista (Area dei professionisti della salute e dei funzionari)
• Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (Area dei professionisti della salute e dei 

funzionari)
• Tecnico di Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione (Area dei professionisti della 

salute e dei funzionari)
• Terapista della Neuro e Psicomotricità dell’età Evolutiva (Area dei professionisti della 

salute e dei funzionari)
• Collaboratore Amministrativo Professionale/Settore Amministrativo (Area dei 

professionisti della salute e dei funzionari)
• Operatore Tecnico Tipografo (Area del personale di supporto)

stabilito di procedere alla stabilizzazione del personale del comparto secondo quanto indicato 
nella definizione dei fabbisogni, mediante costituzione dei relativi rapporti di lavoro a tempo 
indeterminato precisando che:
- la costituzione dei rapporti di lavoro a tempo indeterminato avverrà con gli aventi diritto 

previa stipula di specifico contratto individuale di lavoro negli ambiti che saranno individuati 
dalla Direzione Aziendale, a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti 
per l’assunzione dalle disposizioni vigenti;

- il lavoratore stabilizzato ai sensi della presente procedura verrà sottoposto al periodo di 
prova salvo siano applicabili i casi di esonero previsti dai CCNL vigenti all’atto di assunzione;

- ai fini della stabilizzazione è richiesta la permanenza, al momento dell’assunzione a tempo 
indeterminato, del requisito di non essere titolare di un contratto di lavoro subordinato a 
tempo indeterminato presso una pubblica amministrazione in qualsiasi;

precisato che, sulla base di quanto rappresentato nella nota prot. n. 0303594 del 17.11.2023, 
“le assunzioni riferite alle figure individuate sulla base del predetto fabbisogno, come previsto 
dalla normativa di riferimento, potranno essere assunte entro il 31.12.2024: pertanto le 
graduatorie che verranno formulate in esito all’emissione dei relativi bandi, saranno valide fino a 
tale data”;

precisato infine che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non 
veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento 
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali;

considerato che il presente provvedimento non comporta costi aggiuntivi trattandosi di rapporti 
di lavoro a tempo indeterminato che vengono instaurati in luogo di un corrispondente numero di 
rapporti di lavoro a tempo determinato;  

attestate la regolarità tecnica e la legittimità del presente provvedimento, la coerenza con i 
regolamenti e le procedure aziendali nonché la non sussistenza di oneri a carico del bilancio 
economico dell’anno in corso, da parte dei Responsabili che sottoscrivono in calce;
vista la deliberazione n. 257 del 25/07/2023 ad oggetto “Tipologie degli atti a rilevanza giuridica 
interna ed esterna di competenza delle articolazioni organizzative aziendali. Aggiornamento“;

determina

1) di disporre, tenuto conto di quanto in premessa precisato, sulla base del fabbisogno definito 
alla stabilizzazione del personale del comparto ai sensi dell’art 1 comma 268 lett. b) Legge n. 
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234/2021e oggetto dell’avviso pubblico indetto con determinazione 3533 del 20.11.2023, la 
costituzione di n. 56 rapporti di lavoro a tempo indeterminato, con i candidati di seguito 
indicati che hanno presentato domanda ammissibile al suddetto avviso pubblico secondo le 
modalità specificate ai punti che seguono:

Profilo Cognome Nome Nato/a il

1 Infermiere BUCATARU IULIA 21/07/1978

2 Infermiere ROVINELLI ALICE 30/06/1994

3 Infermiere MARESCA VERONICA 01/12/1992

1 Educatore Professionale PULEO VALERIA 13/09/1987

1 Ortottista FAITANINI LAURA 29/12/1996

1 Logopedista GORDINI SERENA 10/06/1993

1 Ostetrica ALONZI MARIKA 04/06/1995

2 Ostetrica MACCHIAROLI SARA 12/07/1995

3 Ostetrica MONACI MARIARCA 29/12/1993

1 Dietista GALASSI ORIETTA 27/05/1976

1 Tecnico Sanitario di Radiologia 
Medica CANDELA SILVIA 20/10/1990

2 Tecnico Sanitario di Radiologia 
Medica VECE FABIO 21/07/1981

3 Tecnico Sanitario di Radiologia 
Medica PISCINO STEFANO 

VINCENZO 03/02/1983

1 Tecnico di Fisiopatologia 
Cardiocircolatoria e Perfusione ANTONINI MARTA 01/02/1978

1 Terapista della Neuro e 
Psicomotricità dell’età Evolutiva  MATTONE DEBORA 02/03/1983

1
Tecnico della Prevenzione 
nell’ambiente e nei Luoghi Di 
Lavoro

FRASSINETI LUCA 09/09/1995

2
Tecnico della Prevenzione 
nell’ambiente e nei Luoghi Di 
Lavoro

ZUMBO DENISE 05/08/1993

1
Collaboratore Amministrativo 
Professionale/Settore 
Amministrativo

CARRARA GIULIA 05/01/1988

1 Operatore Tecnico Specializzato 
Autista di Ambulanza L'ASTORINA NICOLA 07/06/1984

2 Operatore Tecnico Specializzato 
Autista di Ambulanza MESSINA SALVATORE 13/01/1964

3 Operatore Tecnico Specializzato 
Autista di Ambulanza BARTOLUCCI ANDREA 24/01/1968

4 Operatore Tecnico Specializzato 
Autista di Ambulanza DELLA CROCE KATIA 14/01/1969

5 Operatore Tecnico Specializzato 
Autista di Ambulanza GIONA MARCO 19/01/1983

6 Operatore Tecnico Specializzato 
Autista di Ambulanza ORIHUELA LORA JOSE AUGUSTO 14/07/1984

7 Operatore Tecnico Specializzato 
Autista di Ambulanza ROSI RICCARDO 11/02/1989

1 Operatore Socio Sanitario TAMMARO ADDOLORATA 10/08/1968

2 Operatore Socio Sanitario TONUCCI GRAZIANA 18/06/1971
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3 Operatore Socio Sanitario MINERVINI PAOLA 17/05/1974

4 Operatore Socio Sanitario MORI YURI 26/10/1993

5 Operatore Socio Sanitario PANEBIANCO MARIA 11/09/1972

6 Operatore Socio Sanitario AVERSA IVAN 22/06/1993

7 Operatore Socio Sanitario FERRARA ALICE 10/11/1981

8 Operatore Socio Sanitario FABBRI CLAUDIA 14/12/1987

9 Operatore Socio Sanitario MARTINCOVA KATERINA 12/07/1986

10 Operatore Socio Sanitario TOCITU LACRAMIOARA 
MIHAELA 20/02/1986

11 Operatore Socio Sanitario NERI MELISSA 20/05/1972

12 Operatore Socio Sanitario GJONI ANTONELA 02/06/1985

13 Operatore Socio Sanitario VINCENZI MONIA 22/05/1974

14 Operatore Socio Sanitario TURTURICA MIRELA 22/01/1980

15 Operatore Socio Sanitario GHIRELLI GIONATA 06/09/1972

16 Operatore Socio Sanitario ASCIONE ROSA 09/08/1987

17 Operatore Socio Sanitario ASIOLI GABRIELE 16/09/1966

18 Operatore Socio Sanitario RICCI ERIKA 07/09/1972

19 Operatore Socio Sanitario GIULIANI SARA 08/06/1981

20 Operatore Socio Sanitario MORI MIRKO 03/04/1981

21 Operatore Socio Sanitario NANNI FRANCESCA 
PAOLA 30/01/1981

22 Operatore Socio Sanitario GRAZIANI GLORIA 15/04/1990

23 Operatore Socio Sanitario BODURRI MANUSHAQE 04/05/1984

24 Operatore Socio Sanitario BISSONI SABRINA 22/10/1967

25 Operatore Socio Sanitario ROSSI LAURA 02/06/1971

26 Operatore Socio Sanitario BENERICETTI GIULIA 18/05/1988

27 Operatore Socio Sanitario COCCI CINZIA 19/07/1970

28 Operatore Socio Sanitario ALVES DO 
MONTE CICERA 04/12/1985

29 Operatore Socio Sanitario GHIROTTI JAYSHREE 13/08/1997

30 Operatore Socio Sanitario FULGENZI GABRIELLA 23/02/1964

1 Operatore Tecnico Tipografo LIVIGNI GIUSEPPINA 27/02/1984

2) di precisare che, con riferimento ai profili sotto elencati, per cui sono pervenute un numero di 
domande ammissibili superiore alle postazioni individuate nel fabbisogno, l’individuazione dei 
candidati con cui instaurare il rapporto di lavoro a tempo indeterminato è avvenuta tenuto 
conto delle graduatorie predisposte sulla base di quanto indicato nel bando e in premessa 
riportate, e che potranno essere eventualmente scorse nel caso in cui i candidati individuati 
non costituiscano il rapporto di lavoro a tempo indeterminato: 

Operatore Tecnico Specializzato Autista di Ambulanza - Area degli operatori;
Operatore Socio Sanitario – Area degli Operatori;
Ostetrica - Area dei professionisti della Salute e dei Funzionari;
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Logopedista - Area dei professionisti della Salute e dei Funzionari;
Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro – Area dei professionisti 
della Salute e dei Funzionari;

3) di precisare in particolare che:

- la costituzione dei rapporti di lavoro a tempo indeterminato avverrà con gli aventi diritto, 
sulla base di quanto precedentemente indicato, previa stipula di specifico contratto 
individuale di lavoro negli ambiti che saranno individuati dalla Direzione, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per l’assunzione dalle disposizioni 
vigenti;

- il lavoratore stabilizzato ai sensi della presente procedura, verrà sottoposto al periodo di 
prova salvo siano applicabili i casi di esonero previsti dai CCNL vigenti all’atto di 
assunzione;

- ai fini della stabilizzazione è richiesta la permanenza, al momento dell’assunzione a 
tempo indeterminato, del requisito di non essere titolare di un contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato presso una pubblica amministrazione in qualsiasi 
profilo;

4) di precisare che si provvederà ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive rese dai candidati e che, nel caso di dichiarazioni non veritiere, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base della 
suddetta dichiarazione, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci;

5) di precisare che, sulla base di quanto rappresentato nella nota prot. n. 0303594 del 
17.11.2023, “le assunzioni riferite alle figure individuate sulla base del predetto fabbisogno, 
come previsto dalla normativa di riferimento, potranno essere assunte entro il 31.12.2024: 
pertanto le graduatorie che verranno formulate in esito all’emissione dei relativi bandi, 
saranno valide fino a tale data”;

6) di dare atto che il presente provvedimento non comporta costi aggiuntivi trattandosi di 
rapporti di lavoro a tempo indeterminato che vengono instaurati in luogo di un corrispondente 
numero di rapporti di lavoro a tempo determinato che verranno, pertanto a cessare;;

7) di dare atto della non sussistenza di oneri a carico del bilancio economico dell'anno in corso; 
8) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L.R. 

n. 9/2018;

Di inviare la presente determinazione per l'esecuzione e quant'altro di competenza alle 
seguenti strutture aziendali:       

U.o. Direzione Infermieristica E Tecnica - Cesena
U.o. Direzione Infermieristica E Tecnica - Forli'
U.o. Direzione Infermieristica E Tecnica - Ravenna
U.o. Direzione Infermieristica E Tecnica - Rimini
U. O. Gestione Della Logistica E Funzioni Economali
U. O. Gestione Economica Risorse Umane
Direzione Tecnica Infermieristica E Tecnica

Impronta digitale degli allegati: 
Nessun allegato
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Il Direttore U. O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane

Dott.ssa Orietta Versari 
        

Il Responsabile Del Procedimento - Il 
Responsabile  S. S. Acquisizione Risorse 

Umane E Gestione Della Programmazione Dei 
Fabbisogni 
Vera Zauli
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