
 
 
 
 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

CONCORSO PUBBLICO A N. 2 POSTI DI 

OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO - IMPIANTISTA IDRAULICO 

 AREA DEGLI OPERATORI (ruolo tecnico) 

B.U.R.E.R n. 205 del 26/07/2023 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 65 del 29/08/2023 

 

I candidati ammessi con riserva sono convocati per l’espletamento delle prove 

d’esame (prova pratica e prova orale) il giorno: 

LUNEDI’ 11 DICEMBRE 2023, ALLE ORE 11:00 

presso il Centro Formazione dell’Azienda Usl della Romagna 

Via Pratella n. 12/14 FORLI’ 

Si precisa che lo svolgimento delle prove in successione comporterà per i candidati una 

permanenza protratta sulla base della tempistica definita dalla Commissione. 

La mancata presentazione o presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza 

maggiore, nella sede di esame, nella data e nell’orario stabiliti comporterà l’esclusione dal 

concorso. Si consiglia quindi ai candidati di tenere conto dei tempi collegati alla necessità di 

raggiungimento della sede delle prove ed eventuale parcheggio. 

 

I candidati dovranno presentarsi alle postazioni individuate per l’identificazione muniti di: 

1. valido documento d’identità in ORIGINALE e in FOTOCOPIA; 

2. penna nera (no tratto pen, no inchiostro gel, no pennarelli, no inchiostro cancellabile); 

 

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 29 del D.P.R. 220/2001, sono le seguenti: 

PROVA PRATICA: consisterà nell’esecuzione di tecniche specifiche connesse alla 

qualificazione professionale, con particolare riferimento a: 

- interventi di realizzazione o riparazione di impianti idrotermosanitari, vapore, di 

condizionamento e refrigerazione sia di tipo civile che ospedaliero, oltre che nozioni di 

manutenzione preventiva e correttiva di impianti meccanici e di condizionamento di 

edifici ospedalieri; 

- utilizzo di software per la gestione informatizzata degli ordini di lavoro; 

- assistenza alla direzione operativa dei contratti. 

Detta prova potrà svolgersi in forma scritta mediante quesiti a risposta multipla ovvero 

quesiti a risposta sintetica ovvero anche nella combinazione delle predette modalità. 

PROVA ORALE: verterà sulle materie oggetto della prova pratica, nonché sull’accertamento 

della conoscenza di nozioni di base riguardanti l’utilizzo di strumenti informatici. 

 



Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento 

di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta 

l’esclusione dalla prova successiva e quindi dalla procedura concorsuale. 

Come previsto al punto 9) del bando di concorso, tutti i candidati che abbiano inoltrato 

regolare domanda di partecipazione entro il termine di scadenza previsto dal bando, sono 

ammessi “con riserva” alla presente procedura. Pertanto, i candidati ai quali non sia stata 

comunicata l’esclusione sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove. 

L’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della 

suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei requisiti di 

ammissione previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza del bando stesso oltre 

che alla data di instaurazione del rapporto di lavoro 

Non sarà possibile procedere all’assunzione a tempo indeterminato o determinato dei 

candidati che, in esito agli accertamenti effettuati, non risulteranno in possesso dei requisiti 

di ammissione previsti dal bando, anche se avranno sostenuto con esito positivo le prove 

concorsuali. 

Ai sensi dell’art. 10, comma 6, del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, si rende noto che il 

termine del procedimento concorsuale è stabilito in mesi sei dalla prova scritta. 

La presente ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei confronti dei candidati ammessi 

con riserva. Non saranno quindi effettuate convocazioni individuali. 

Per ogni ulteriore aspetto si rinvia al bando pubblicato nel sito internet 

www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi 

e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al 

presente concorso. 

Si raccomanda di consultare il sito sopra indicato nell’imminenza delle prove per 

prendere visione di ogni eventuale ulteriore indicazione ai fini della partecipazione alla 

selezione. 

Con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 3330 del 

31/10/2023 e determinazione n. 3446 del 14/11/2023 è stata nominata la seguente 

Commissione esaminatrice: 

 

Presidente 

 ADAMO Giuseppe 
Dirigente Ingegnere del ruolo professionale – 

Azienda Usl della Romagna 

Componenti 

titolare ZAVALLONI Giovanni 
Assistente Tecnico – Impiantista Idraulico - area 

degli assistenti - Azienda USL della Romagna 



supplente BIONDI Stefano 

Collaboratore Tecnico Professionale/Settore 

Tecnico-Termotecnico - area dei professionisti della 

salute e dei funzionari - Azienda USL della Romagna 

titolare GATTA Bruno 

Operatore Tecnico Specializzato-

Termoidromeccanico – area degli operatori - 

Azienda USL della Romagna 

supplente BONGIORNO Carmelo 

Operatore Tecnico Specializzato Senior - Impiantista 

Idraulico - area degli assistenti –– Azienda USL della 

Romagna 

Segretario 

titolare ZANOTTI Lucia 

Collaboratore Amministrativo Professionale – area 

dei professionisti della salute e dei funzionari - 

Azienda USL della Romagna 

supplente TURCI Donatella 

Collaboratore Amministrativo Professionale – area 

dei professionisti della salute e dei funzionari - 

Azienda USL della Romagna 

 

Con determinazione del Direttore U.O. Gestione Risorse Umane n. 3457 del 14/11/2023 si è 

proceduto all’ammissione con riserva dei seguenti n. 9 candidati: 

 

N° Cognome Nome 

1 Berardi Davide 

2 Calisesi Giacomo 

3 Chioccini Maicol 

4 Gori Riccardo 

5 Maida Marco 

6 Princigalli Nunzio 

7 Rosa Massimiliano 

8 Rossi Andrea 

9 Simoncelli Elia 

 


