Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato di
SPECIALISTA NEI RAPPORTI CON | MEDIA — GIORNALISTA PUBBLICO
Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari

(RUOLO: PROFESSIONALE)
(pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 205 del 26/07/2023)

In data 5 ottobre 2023 la Commissione esaminatrice, con riferimento al colloquio, ha
proposto a sorteggio dei candidati le seguenti prove, per le quali la Commissione ha
individuato i seguenti criteri di valutazione:

- conoscenza degli argomenti proposti;
—sintesi e chiarezza nell’esposizione;
—apporto personale all’argomento trattato.

Prove sottoposte al sorteggio dei candidati:
prova n. 1 — Prova sorteggiata
1) Quando e stata istituita ’TAUSL Romagna e quali sono gli organi dell’Azienda?

2) Gestione della comunicazione in caso di un evento di crisi, esporre anche i
principali ostacoli riscontrabili e i benefici attesi

3) Quali sono secondo Lei le attivita preminenti dell’Ufficio Stampa di un’Azienda
Sanitaria?

provan. 2
1) Come si predispone un piano di comunicazione di un evento avverso? Cosa si
intende per unita di crisi? E chi sono i soggetti che possono spiegare cosa e

avvenuto?

2) A quale organo spetta la verifica del’Amministrazione del’AUSL sotto il profilo
economico?

3) Presentazione di nuovi Primari ed inaugurazione di un reparto di maternita. A ch
va rivolto I'invito? Cosa inserire in cartella stampa?

prova n. 3

1) Nel caso di commenti di haters sulla pagina Facebook dell’Azienda, come
gestirebbe la situazione? Quali sono le possibili strategie d’intervento?

2) Si diffonde la notizia di un incendio in una struttura aziendale, come gestirebbe
la comunicazione? Resterebbe in attesa di essere contattato dai giornalisti o
comunicherebbe prima delle sollecitazioni esterne tutte le informazioni?

3) Quali sono le funzioni del Collegio di Direzione?



