
U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane 

AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALLA PREDISPOSIZIONE DI  UNA GRADUATORIA DA 
CUI ATTINGERE PER LA COSTITUZIONE DI UN RAPPORTO DI LAVORO AUTONOMO CON 
UN  PROFESSIONISTA  ESPERTO  IN  INFORMATICA  PER  IL  PROGETTO  AZIENDALE 
DENOMINATO REWINDER “REAL WORLD DATA AND PATIENT REPORTED OUTCOMES IN 
DIABETES:  A  STANDARD  SET  FOR  PERSON-CENTRED  CARE  IN  EMILIA-ROMAGNA 
DURING AND AFTER COVID-19” 

(bando scaduto il 10/08/2023)

Si informa che i seguenti candidati ammessi con riserva 

Cognome Nome

BALZI WILLIAM

BICI AMELIA

GARZULINO MATTEO

GUALDI STEFANO

sono convocati per l’espletamento della prova selettiva il giorno:

23 OTTOBRE 2023 ore 15,30
presso Azienda USL della Romagna

sede operativa di Rimini
Via Coriano, n. 38 – Rimini

Sala COMETA (scala F – piano terra)

muniti di:
- documento di identità personale provvisto di fotografia e in corso di validità 
- penna nera (no tratto pen).

La mancata presentazione o presentazione in ritardo alla prova selettiva, ancorché dovuta a causa di forza 
maggiore, nella sede di esame, nella data e nell’orario stabiliti comporterà l’esclusione dalla procedura. Si 
consiglia quindi ai candidati di tenere conto dei tempi collegati alla necessità di raggiungimento della sede 
della prova ed eventuale parcheggio.
Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati. L'Amministrazione pertanto non 
è tenuta a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

Come previsto al punto 5) del bando, con riferimento all’ammissione con riserva dei candidati, si precisa 
che lo scioglimento della suddetta riserva è subordinata al positivo accertamento del possesso dei requisiti  
di ammissione previsti dal bando stesso, con riferimento alla data di scadenza del bando oltre che alla data 
di instaurazione del rapporto di lavoro autonomo. 
Non sarà  possibile  pertanto  procedere  all’instaurazione del  rapporto  di  lavoro autonomo con i 
candidati  che,  in esito agli  accertamenti  effettuati,  non risulteranno in possesso dei  requisiti  di 
ammissione previsti dal bando, anche se avranno sostenuto con esito positivo la prova selettiva.

Di seguito si elencano pertanto i requisiti specifici di ammissione indicati dal bando:

a)  Laurea  Triennale  appartenente  alla  Classe  L-31  (Scienze  e  Tecnologie  Informatiche)  o  lauree 
equipollenti unitamente a comprovata esperienza di almeno 5 (cinque) anni come di seguito descritta 

oppure
Diploma di Tecnico in Informatica (Perito Industriale per l’Informatica o Perito Informatico) unitamente a 
comprovata esperienza di almeno 15 (quindici) anni come di seguito descritta
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b) Esperienza pluriennale in: 
- programmazione di sistemi distribuiti anche Web based e con utilizzo di tecnologie REST e SOAP;
- utilizzo di software e librerie open source;
- utilizzo continuativo di version control systems (preferibilmente GIT) e di controparte remota (GitHub, 

GitLab) anche con gruppi di lavoro eterogenei;
- amministrazione di sistemi Unix/Linux;

c) Non essere nella condizione di cui all’art.  5, comma 9, del D.L. 95 del 6/7/2012 convertito in legge 
7/8/2012, n. 135 e precisamente di non essere soggetti collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel 
corso dell’ultimo anno di servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto del presente incarico, 
nonché nelle condizioni di cui all’art. 25 della Legge 724/1994.

Commissione esaminatrice: 
Dott. Paolo Di Bartolo – Ing. Lorenzo Rossi – Ing. Angelo Croatti 

Per eventuali informazioni  gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di Rimini – U.O. Gestione 
Giuridica Risorse Umane tel. 0541/707796 dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ed inoltre il  
giovedì,  dalle  ore  15.00  alle  ore  16.30,  o  collegarsi  al  sito  internet  aziendale:  www.auslromagna.it 
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per 
rapporti di lavoro autonomo, con riferimento alla presente procedura.

Pubblicato il 3/10/2023
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