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AUSL DELLA ROMAGNA 
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE

U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

 
OGGETTO: PRESA D’ATTO DELLA CHIUSURA DELLA PROCEDURA DI PUBBLICO
CONCORSO,  PER TITOLI  ED ESAMI,  A  N.  2  POSTI  DI  ASSISTENTE INFORMATICO -
AREA DEGLI ASSISTENTI – RUOLO TECNICO RISERVATO ESCLUSIVAMENTE ALLE
CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALLA LEGGE 12.03.1999, N. 68 E S.M.I., INDETTO CON
DETERMINAZIONE N. 1594 DEL 22/05/2023 
 
Visti e richiamati: 
- D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo

1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e successive modifiche ed integrazioni; 
- D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 “Norme Generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni;
- DPR 9/5/1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbli-

che amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi” e successive modificazioni ed integrazioni; 

- D.P.R. 27/03/2001, n. 220 “Regolamento recante la disciplina concorsuale del personale
non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” e successive modificazioni ed integrazioni;

- L. 12 marzo 1999, n. 68 e s.m.i. “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e s.m.i.;
- I vigenti CCCCNNLL per il personale del Comparto del SSN;
- L. 27/12/2019 n. 160 “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2020 e bilancio

pluriennale per il triennio 2020-2022”;

Premesso che:
- con determinazione n. 1594 del 22/05/2023 questa Azienda U.S.L. ha indetto concorso pub-

blico, per titoli ed esami, per n. 2 posti di Assistente Informatico – Area degli Assistenti –
Ruolo Tecnico – riservato esclusivamente a soggetti appartenenti alle categorie protette del-
la legge n. 69 del 12/03/1999 e s.m.i;

- il bando (registrato al prot. n. 2023/0162281/P del 14/06/2023) è stato pubblicato sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 141 del 31/05/2023 e, per estratto, sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 44 del 13/06/2023, nonché sul sito web aziendale,
e il termine di presentazione delle domande è scaduto il 13/07/2023;

- con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2601 del
25/08/2023, esecutiva ai sensi di legge, è stata disposta l’ammissione con riserva di n. 4
(quattro) candidati e la non ammissione per carenza dei requisiti previsti dal bando di n. 8
(otto) candidati;

- successivamente all’adozione della determinazione di ammissione n. 2601 del 25/08/2023
ed alla pubblicazione del diario delle prove, in esito all’istruttoria avviata dall’Ufficio Concorsi
ed in corso al momento dell’adozione dell’atto di ammissione, veniva comunicata l’esclusio-
ne per carenza del requisito specifico di ammissione di cui al paragrafo 2), punto 1., del ban-
do, non disposta dalla sopraccitata determinazione, ai seguenti 2 ulteriori candidati :

N.
Prog. ID domanda Web Cognome Nome

1 C8061D84 G. M.

2 C8061D38 N. G.



- con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, n. 2602 del
25/08/2023, esecutiva ai sensi di legge, è stata nominata la Commissione Esaminatrice;

- che, in coerenza a quanto indicato al punto 9) del bando “ammissione e convocazione dei
candidati”, informazioni circa la pubblicazione del diario delle prove d’esame sono state co-
municate mediante pubblicazione di avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
– 4^ serie speciale “concorsi ed esami” del 18/07/2023 e la convocazione alle prove d’esa-
me è stata divulgata mediante pubblicazione sul sito web aziendale in data 28/08/2023; nel
predetto avviso è precisato che “La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli ef-
fetti. Non seguirà alcuna ulteriore convocazione individuale”.

Considerato che la Commissione esaminatrice, ha provveduto all’espletamento della procedura
concorsuale, riunendosi nella seduta del 28/09/2023  come risulta dal verbale registrato al prot.
n. 2023/0256504/A del 28/09/2023 conservato in originale agli atti dell’Ufficio Concorsi,
prendendo atto che i due candidati presenti non hanno raggiunto una valutazione di sufficienza
nella prova pratica, pertanto la prova non risulta superata;

Ritenuto pertanto di prendere atto della chiusura della procedura di concorso pubblico, per titoli
ed esami,  per n.  2 posti  di  Assistente Informatico – Area degli  Assistenti  – Ruolo Tecnico
riservato esclusivamente a soggetti appartenenti alle categorie protette della Legge n. 68 del
12.03.1999 e s.m.i., indetto con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse
Umane n. 1594 del 22/05/2023; 

Accertata la regolarità degli atti concorsuali e ritenuto che nulla osta all’approvazione dei
medesimi;

Dato atto che nel rispetto della normativa prevista sulla privacy, i nominativi dei candidati sono 
individuati con l’iniziale del cognome e nome e con numero identificativo della domanda;

Attestate la regolarità tecnica e la legittimità del presente provvedimento, la coerenza con i
regolamenti e le procedure aziendali nonché la non sussistenza di oneri a carico del bilancio
economico preventivo dell'anno in corso da parte del Responsabile del procedimento che
sottoscrive in calce; 

Vista la deliberazione n. 257 del 25/07/2023 ad oggetto “Tipologie degli atti a rilevanza giuridica
interna ed esterna di competenza delle articolazioni organizzative aziendali. Aggiornamento“; 
 

D E T E R M I N A  
 

1) di prendere atto che successivamente all’adozione della determinazione di ammissione n.
2601 del 25/08/2023 ed alla pubblicazione del diario delle prove, in esito all’istruttoria avvia-
ta dall’Ufficio Concorsi ed in corso al momento dell’adozione dell’atto di ammissione, veniva
comunicata l’esclusione per carenza del requisito specifico di ammissione di cui al paragrafo
2), punto 1., del bando, non disposta dalla sopraccitata determinazione, ai seguenti 2 ulterio-
ri candidati :

N.
Prog. ID domanda Web Cognome Nome

1 C8061D84 G. M.

2 C8061D38 N. G.



2) di prendere atto e approvare il verbale della Commissione esaminatrice - conservato in origi-
nale agli atti dell’Ufficio Concorsi, come da nota prot. n. 2023/0256504/A del 28/09/2023 –
che ha proceduto in data 28/09/2023 alla valutazione curriculare e all’espletamento  delle
prove (scritta e pratica) con i due candidati presenti che non hanno raggiunto una valutazio-
ne di sufficienza nella prova pratica;

3) di prendere atto, per le motivazioni indicate in premessa, della chiusura della procedura di
concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 posti di Assistente Informatico – Area degli
Assistenti – Ruolo Tecnico – riservato esclusivamente a soggetti appartenenti alle categorie
protette della legge n. 69 del 12/03/1999 e s.m.i

 
4) di dare atto della non sussistenza di oneri a carico del bilancio economico preventivo

dell’anno in corso; 
 
5) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell'art. 18, comma 4, della L.R.

9/2018; 
 
6) di inviare la presente determinazione per l'esecuzione e quant'altro di competenza alle
seguenti strutture aziendali:

- CONCORSI

- U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE;

allegato 1 -  documento privacy composto da n. 1 pagina
 

 
Il Responsabile del Procedimento

Debora Morassutto
Il Direttore U.O.
Orietta Versari

 
 



Pubblicazione N. 3398

Determinazione n. 3063 del 11/10/2023 ad oggetto: 

PRESA D’ATTO DELLA CHIUSURA DELLA PROCEDURA DI PUBBLICO CONCORSO, 
PER TITOLI ED ESAMI, A N. 2 POSTI DI ASSISTENTE INFORMATICO - AREA DEGLI 
ASSISTENTI – RUOLO TECNICO RISERVATO ESCLUSIVAMENTE ALLE CATEGORIE 
PROTETTE DI CUI ALLA LEGGE 12.03.1999, N. 68 E S.M.I., INDETTO CON 
DETERMINAZIONE N. 1594 DEL 22/05/2023 

______________________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato all'ALBO ON LINE dell'Azienda USL della
Romagna (art. 32 L. 69/09 e s.m.i.), in data 11/10/2023 per un periodo non inferiore a 15
giorni consecutivi.

______________________________________________________________________________________

Il presente atto è stato inviato in data 11/10/2023 al Collegio Sindacale (art. 18, comma 4,
della L.R. 9/2018) 


