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PUBBLICO CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, A N. 2 POSTI DI ASSISTENTE 
AMMINISTRATIVO – AREA DEGLI ASSISTENTI – RUOLO AMMINISTRATIVO – 

PROVA SCRITTA N.1  - selezione del 26 SETTEMBRE 2023 
 
CONTRASSEGNARE CON UNA X SULLA LETTERA LA RISPOSTA RITENUTA ESATTA.  
NON SARANNO POSSIBILI CORREZIONI 
 RISPOSTE ERRATE O NON DATE: 0 PUNTI 
UNA SOLA RISPOSTA ESATTA PER OGNI QUIZ 
 

1. Quali sono, fra gli altri, i compiti della Conferenza Territoriale Sociale e Sanitaria dell’ 
Azienda Usl della Romagna? 

a Vigilanza Economico-Finanziaria dell’Ausl 

b Valutazione in riferimento al fabbisogno del Personale dell’Ausl 

c Indirizzo, Programmazione, Valutazione e Vigilanza nei confronti dell’Ausl 

 

2. Con quale Legge Regionale sono state istituite le Aziende Usl? 

a. Con la Legge Regionale n. 9 del 16 luglio 2018  

b. Con la Legge Regionale n. 19 del 12 maggio 1994 

c. Con la Legge Regionale n. 29 del 23 dicembre 2004 

 

3. Qual è il modello ordinario di gestione organizzativa delle Aziende Usl ? 

a. L’organizzazione in Presidi Ospedalieri 

b. L’organizzazione in Unità Operative 

c. L’organizzazione Dipartimentale  

 

4. L’Azienda Usl della Romagna ha l’obbligo di pubblicazione, in sezioni dedicate sui propri Siti 
Internet, di documenti, dati e informazioni? 

a. No 

b. Si, ma solo per documenti dati e informazioni che riguardano i Concorsi Pubblici 

c. Si, per documenti, dati e informazioni relativi a materie predeterminate per legge 

 

5. Quali sono i Libri obbligatori di una Azienda Sanitaria? 

a. Non esistono Libri Obbligatori 

b. Libro Giornale, Libro del Piano dei Conti e il Libro del Piano degli Investimenti 

c. Libro Giornale, Libro degli Inventari, Libro delle Adunanze e Deliberazioni del Collegio 
Sindacale, Libro delle Deliberazioni del Direttore Generale 

 

6. La fonte del rapporto di lavoro subordinato nell’ambito delle Aziende sanitarie è:  

a. Il contratto individuale di lavoro 

b. La deliberazione di nomina del vincitore della procedura concorsuale  

c. Il patto verbale intervenuto fra il Direttore Generale e il lavoratore  

 

7. Qual è la durata di un Bilancio Preventivo Economico di un’Azienda Usl? 

a. Triennale 

b. Semestrale 

c. Annuale 
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8. Dove vengono individuati i Livelli Essenziali di Assistenza (LEA)? 

a. Nel Manuale Assetto Organizzativo 

b. Nel Piano Sanitario Nazionale 

c. Nel Bilancio di Missione 

 

9. Che cos’è il Distretto? 

a. E’ un articolazione territoriale, organizzativa e funzionale delle Aziende Usl che assicura alla 
popolazione di riferimento l’assistenza primaria relativa alle attività sanitarie e socio sanitarie 

b. E’ un dipartimento territoriale che assicura la tutela della salute collettiva rimuovendo cause di 
nocività e malattie di origine ambientale umana e animale 

c. E’ un Programma che presidia linee di attività di particolare rilevanza programmatico-organizzative 

 

10. Qual è l’Ente che rilascia l’Autorizzazione alla realizzazione di strutture e all’esercizio di 
attività sanitarie e socio-sanitarie? 

a. La Provincia 

b. Il Comune 

c. La Regione 
 

11 Che cos’è il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT)? 

a. Un atto normativo 

b. Un atto di indirizzo per le PA per l’adozione dei propri piani aziendali 

c. Un regolamento che ogni PA deve adottare 

 

12. I dipendenti pubblici rispondono del proprio operato: 

a Sul piano civile, penale, disciplinare, amministravo e contabile 

b Sul piano civile, penale e patrimoniale  

c Sul piano disciplinare e amministrativo 

 

13 Quali condotte possono costituire cause di licenziamento disciplinare? 

a Il reiterato ritardo  

b Il mancato raggiungimento degli obiettivi della performance  

c Le assenze ingiustificate per un certo numero di giorni e le false timbrature 

 

14 Entro quale termine deve concludersi un procedimento amministrativo?  

a. Non esiste un termine  

b. Entro 30 giorni, se non sussistono disposizioni di legge o provvedimenti delle Pubbliche 
Amministrazioni che prevedono un termine diverso  

c Entro 60 giorni, se non sussistono disposizioni di legge o provvedimenti delle Pubbliche 
Amministrazioni che prevedono un termine diverso  

 

15. Per le Aziende Sanitarie Pubbliche, la designazione del Data Protection Officer (DPO), ai sensi 
del GDPR (Regolamento UE 2016/679-Regolamento generale sulla protezione dei dati): 

a. È obbligatoria 

b. È rimessa alla valutazione del Titolare del Trattamento 

c. È consigliata 
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16. Ai sensi della L. 190/2012 Legge Anticorruzione, da chi è adottato il Piano Triennale per la 
Prevenzione della Corruzione? 

a. Dall’organo di indirizzo, su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione e 
della trasparenza, che ne cura la trasmissione all’A.N.A.C 

b. Dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza che poi lo trasmette 
all’ANAC  

c. Dall’organo di indirizzo su proposta dell’A.N.A.C 

 

17. Ai sensi del D.P.R. 445/2000, quale è la durata delle dichiarazioni sostitutive di certificazione? 

a La stessa degli atti che sostituiscono 

b Annuale 

c Le dichiarazioni sostitutive di certificazione hanno durata illimitata 

 

18. Secondo quanto previsto dal “ Codice dei Contratti pubblici”, in relazione ad una procedura 
di gara quale è il numero massimo di offerte che può presentare un operatore economico?: 

a. Non è prescritto alcun limite numerico  

b. Una sola offerta 

c. Due offerte, a condizione che differiscano nella parte economica 

 

19. Per le Aziende Sanitarie Locali la contabilità finanziaria: 

a. E’ prevista per la redazione del bilancio pluriennale  

b. E’ stata soppressa a partire dal 1 gennaio 1995 

c. E’ prevista solo per le aziende sanitarie che presentano un disavanzo 

 

20. Ai sensi di quanto previsto e disciplinato dall’art 55 bis del D.lgs 165/2001 entro quale termine 
perentorio si deve concludere il procedimento disciplinare? 

a Non esiste un termine perentorio 

b Entro 120 giorni dalla contestazione di addebito 

c Entro 90 giorni dalla contestazione di addebito 

 

21. Da chi viene predisposta la Relazione annuale sullo Stato sanitario del Paese ? 

a. Dal Presidente della Repubblica e dal Ministro della Sanità 

b. Dal Ministro della Sanità 

c. Dal Presidente del Consiglio  

 

22. Ai sensi dell’art. 3 quinques del D. lgs 502/1992 il Distretto garantisce, fra l’altro: 

a. L’assistenza specialistica ambulatoriale 

b. La libera professione extramoenia 

c. La tutela della collettività dai rischi sanitari degli ambienti di vita  

 

23. Nella motivazione di un provvedimento amministrativo la P.A. deve indicare 

a. Le disposizioni normative applicate nel caso concreto 

b. I presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato la decisione 
dell’Amministrazione 

c. I presupposti di fatto che hanno indotto l’amministrazione a prendere una determinata decisione 
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24. L’art. 32 della Costituzione tutela il diritto alla salute: 

a. Come diritto fondamentale dell’individuo e come interesse della collettività  

b. Come diritto soggettivo del singolo e come interesse della collettività 

c. Come interesse della collettività alle cure 

 

25. Quale figura tratta i dati personali per conto del “Titolare del trattamento” secondo il GDPR 
(Regolamento UE 2016/679-Regolamento generale sulla protezione dei dati): 

a. Il Data Protection Officer (DPO) 

b. Il Data Controller 

c. Il Responsabile del Trattamento 

 

26. Da chi è adottato il Bilancio di esercizio delle Aziende Usl? 

a. Dal Direttore Generale 

b. Dalla Giunta Regionale 

c Dal Consiglio Regionale 

27. Ai sensi del D.lgs 502/1992 che cosa sono i Presidi Ospedalieri? 
a. Sono gli ospedali delle Aziende Ospedaliere  
b. Sono gli ospedali non costituiti in Aziende Ospedaliere 
c. Sono gli ospedali di alta specializzazione 

 

28. Quali sono gli organi delle Aziende Usl? 

a. Il Direttore Generale, il Direttore Sanitario e il Direttore Amministrativo 

b. Il Direttore Generale, il Collegio Sindacale e il Collegio di Direzione 

c. Il Direttore Generale e il Consiglio dei Sanitari 

 

29. A quali criteri deve essere ispirata l’attività amministrativa ai sensi dell’art 1 della Legge 
241/1990? 
a. Uguaglianza, Efficacia, pubblicità e trasparenza  
b. Economicità, uguaglianza e trasparenza 
c. Economicità, efficacia, imparzialità, pubblicità e trasparenza 

 

30. Le Aziende Usl possono acquisire beni a seguito di atti di liberalità? 

a. Si, sempre 

b. No, mai 

c. No, questa possibilità è prevista dalla legge solo per le aziende ospedaliere 

 

 
 
 


