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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

AUSL DELLA ROMAGNA  
 

 

OGGETTO: ATTRIBUZIONE INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA 
STRUTTURA COMPLESSA “U.O. HOME CARE E TECNOLOGIE DOMICILIARI”. 

 

Visti e richiamati: 

- il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 502 e s.m.i.; 

- il Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 e s.m.i.; 

- la Legge Regionale Emilia-Romagna n. 29 del 23.12.2004 e s.m.i.; 

- la Legge Regionale Emilia-Romagna n. 22 del 21.11.2013; 

- la deliberazione n. 414 del 15.05.2015 di adozione dell’Atto Aziendale dell’Azienda USL 
della Romagna e la deliberazione n. 70 del 01.03.2022 ad oggetto “Atto Aziendale 
dell’Azienda Unità Sanitaria Locale della Romagna. Aggiornamento”; 

- la deliberazione n. 524 del 7.7.2015 ad oggetto “Provvedimenti organizzativi a seguito 
della positiva verifica dell’atto aziendale: approvazione assetto organizzativo AUSL 
Romagna” e le successive deliberazioni riferite all’assetto organizzativo aziendale; 

- la deliberazione n. 434 del 25.11.2021 con la quale è stato approvato il nuovo assetto 
organizzativo dipartimentale e le strutture complesse ad esso afferenti, a modifica e 
superamento di ogni altra precedente e diversa determinazione in merito; 

- il Manuale Assetto Organizzativo aziendale pubblicato nel sito istituzionale aziendale; 

- il Regolamento incarichi dirigenziali area della dirigenza Amministrativa, Tecnica e 
professionale, approvato con la deliberazione n. 82 del 24.02.2023; 

- i vigenti CC.CC.NN.LL. per i dirigenti del SSN e in particolare il C.C.N.L. per i Dirigenti 
delle Regioni ed Autonomie locali, per i Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Professionali 
del SSN e per i Segretari comunali e provinciali, sottoscritto il 17.12.2020; 

 
Richiamata la determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 696 
del 2/3/2023 in attuazione della quale è stato emesso l’avviso interno finalizzato 
all’attribuzione dell’incarico quinquennale di direzione della struttura complessa (SC) “U.O. 
Home Care e Tecnologie Domiciliari” in esecuzione della nota della Direttrice 
Amministrativa prot. n. 2023/0045677/P del 21/02/2023 e in conformità al vigente 
Regolamento aziendale sopra richiamato; 
 
Preso atto che: 
- l'avviso interno, registrato al prot. n. 2023/0100449/P del 13/04/2023, è stato 

pubblicato sul sito intranet aziendale, per quindici giorni, con scadenza dei termini per 
la presentazione delle domande fissata al 28/4/2023; 

- nei termini prescritti, sono pervenute n. 3 (tre) domande come da verbale ricezione 
domande in atti con prot. 2023/0122000/A del 2/5/2023; 



 

 

Preso atto che con nota prot. n. 2023/0123500/P del 03/05/2023 è stata individuata 
l’apposita Commissione esaminatrice nella seguente composizione: dott.ssa Agostina 
Aimola - Direttrice Amministrativa Azienda Usl della Romagna; dott. Stefano Sanniti – 
Direttore Area dipartimentale Risorse Strutturali e Tecnologiche Azienda USL della 
Romagna e ing. Maurizio Patone - Direttore U.O. Home Care e Tecnologie Domiciliari 
Azienda USL della Romagna; 
 
Preso atto del verbale in atti con prot. n. 2023/0130811/A del 10/5/2023 predisposto dalla 
suddetta Commissione, che nella seduta del 10 maggio 2023 ha provveduto, in conformità 
con quanto previsto dal Regolamento aziendale sopra richiamato e con quanto indicato 
nel bando della relativa procedura, alla valutazione del curriculum e all’espletamento del 
colloquio con i candidati presenti, con riferimento ai quali la Commissione ha espresso 
sinteticamente un giudizio riferito alla valutazione dei titoli e al colloquio; 
 
Atteso che, sulla base delle suddette valutazioni, la selezione ha evidenziato da parte 
dell’ing. Fabrizio Bazzocchi una esperienza professionale fortemente qualificata in ambiti 
lavorativi inerenti le aree di responsabilità dell’incarico in oggetto, acquisita anche 
attraverso l’esercizio di ruoli professionali e gestionali, dimostrando altresì particolare 
competenza riguardo gli sviluppi e gli usi dell’innovazione tecnologica finalizzata 
all’assistenza domiciliare. 
 
Ritenuto pertanto, sulla base della suddetta proposta, di procedere all’attribuzione con 
decorrenza dal 1° luglio 2023 all’ing. Fabrizio Bazzocchi dell’incarico quinquennale di 
direzione della struttura complessa (SC) “U.O. Home Care e Tecnologie Domiciliari”, la cui 
Missione e Aree di Responsabilità sono riportate nella nota prot. n. 2023/0045677/P del 
21/02/2023, prevedendo sin da subito l’assegnazione dello stesso ing. Fabrizio Bazzocchi 
alla U.O. Home care e Tecnologia Domiciliari;  
 
Precisato che il suddetto incarico, in coerenza con quanto stabilito dal vigente C.C.N.L. e 
dal Regolamento approvato con deliberazione con la deliberazione n. 82 del 24.02.2023, 
ha durata quinquennale; 
 
Dato atto che l’incarico in oggetto è soggetto a conferma al termine di un periodo di prova 
di 6 mesi sulla base della vigente procedura aziendale; 
 
Attestate la regolarità tecnica e la legittimità del presente provvedimento, la coerenza con i 
regolamenti e le procedure aziendali e dato atto che della spesa conseguente all’adozione 
del presente atto si terrà conto nella predisposizione del redigendo bilancio economico 
preventivo per l’anno in corso; 
 

Vista la deliberazione n. 342 del 20.09.2018 ad oggetto “Tipologie degli atti a rilevanza 
giuridica interna ed esterna di competenza delle articolazioni organizzative aziendali” e 
succ. modd. e ii.; 



 

D E L I B E R A 

 

 

1. di attribuire, per quanto in premessa precisato, l’incarico di direttore della struttura 
complessa (SC) “U.O. Home Care e Tecnologie Domiciliari” all’ing. Fabrizio 
Bazzocchi;  

 

2. di precisare che l’incarico di cui al punto 1) decorre dal 1° luglio 2023 prevedendo 
tuttavia sin da subito l’assegnazione dell’ing. Fabrizio Bazzocchi alla U.O. Home care 
e Tecnologia Domiciliari; 

 

3. di precisare che gli effetti giuridici ed economici del presente provvedimento 
decorreranno dalla data di decorrenza dell’incarico di cui al punto precedente e che 
all’interessato sarà riconosciuto il trattamento economico e normativo correlato 
all’incarico in oggetto stabilito dalle disposizioni legislative e di contrattazione 
collettiva nazionale nonché dalle previsioni degli accordi di contrattazione integrativa 
aziendale applicabili durante la vigenza dell'incarico medesimo; 

 

4. di dare atto che l’incarico in oggetto è soggetto a conferma al termine di un periodo di 
prova di 6 mesi sulla base della vigente procedura aziendale 

 

5. di dare mandato all’U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane di procedere alla 
predisposizione del contratto, nel quadro degli istituti giuridici ed economici previsti 
dalla vigente normativa; 

 

6. di precisare che la missione e aree di responsabilità sono quelle individuate nel 
Manuale dell’Assetto Organizzativo e allegate alla nota nella nota prot. n. 
2023/0045677/P del 21/02/2023; 

 

7. di precisare che della spesa derivante dal presente provvedimento si terrà conto 
nella predisposizione del redigendo bilancio economico preventivo dell’anno 2023 e 
rientra nella disponibilità dei Fondi della dirigenza Professionale, Tecnica e 
Amministrativa registrati a bilancio nei conti di CO.GE relativi al costo del personale 
dipendente; 

 

8. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 18, comma 4, 
della L.R. 9/2018; 



 

9. di inviare la presente deliberazione per l’esecuzione e quant’altro di competenza alle 
seguenti strutture aziendali: 
- DIRETTORE AREA DIPARTIMENTALE RISORSE STRUTTURALI E 

TECNOLOGICHE 
- U.O. BILANCIO E FLUSSI FINANZIARI 
- U.O. GESTIONE ECONOMICA RISORSE UMANE; 
- U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE; 
- U.O. FORMAZIONE E VALUTAZIONE RISORSE UMANE; 
- U.O. PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE; 
- S.S. RELAZIONI SINDACALI. 

 

 

Nessun allegato 
   
 

 
Il Responsabile del Procedimento 

(dott.ssa Martina Benzoni) 
 
 
 

Il Direttore 
U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane 

(dott.ssa Orietta Versari) 
 
 

 

Acquisiti preliminarmente i pareri espressi dal Direttore Sanitario e dal Direttore 
Amministrativo  
 
 

Parere favorevole  
Il Direttore Amministrativo  
(dott.ssa Agostina Aimola)  

 
 
 

Parere favorevole  
Il Direttore Sanitario  

(dott.ssa Francesca Bravi)  
 
 

 
Il Direttore Generale  

(dott. Tiziano Carradori)  
 

 



Pubblicazione N. 1741

Deliberazione n. 179 del 16/05/2023 ad oggetto:

ATTRIBUZIONE INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA 
COMPLESSA “U.O. HOME CARE E TECNOLOGIE DOMICILIARI”.

______________________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato all'ALBO ON LINE dell'Azienda USL della
Romagna (art. 32 L. 69/09 e s.m.i.), in data 16/05/2023 per un periodo non inferiore a 15
giorni consecutivi.

______________________________________________________________________________________

- Atto soggetto al controllo della Regione

 NO 

______________________________________________________________________________________

Il presente atto è stato inviato in data 16/05/2023 al Collegio Sindacale (art. 18, comma 4,
della L.R. 9/2018) 


