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. AVVISO PUBBLICO
MOBILITA VOLONTARIA Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS 165/2001 E S.M.I.

INFERMIERE
Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari

(Ruolo: sanitario)
(scadenza bando 26/04/2023)

COMUNICAZIONE

La Commissione di valutazione, in considerazione dell’elevato numero dei candidati, verifichera l'idoneita dei
candidati, con riferimento alle conoscenze specifiche previste dal bando, tramite una prova svolta in forma
scritta anziché orale.

DIARIO DELLA PROVA

Tutti i candidati che abbiano chiuso la domanda di partecipazione nei termini previsti, sono ammessi con
riserva alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro & subordinata allo
scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei requisiti di
ammissione previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di
instaurazione del rapporto di lavoro.

| candidati non ammessi riceveranno specifica comunicazione personale.
| candidati che non riceveranno comunicazione in merito alla non ammissione dovranno presentarsi a sostenere
la prova senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati.

| candidati ammessi con riserva alla selezione sono convocati per I'espletamento della prova il giorno

MERCOLEDI’ 21 GIUGNO 2023, alle ore 9,30

presso il Centro Formazione dell’AUSL della Romagna
Via Pratella n. 12/14 — FORLI

Non seguira alcuna ulteriore convocazione individuale. La mancata presentazione del candidato o la
presentazione in ritardo, quale ne sia la causa, sara considerata come rinuncia alla selezione.

Si consiglia quindi ai candidati di raggiungere la sede di espletamento della prova selettiva tenendo conto dei
tempi collegati alla necessita di raggiungimento della stessa ed eventuale parcheggio.

Si raccomanda di consultare la presente sezione del sito internet aziendale nell’imminenza della
selezione per prendere visione di ogni eventuale ulteriore indicazione ai fini della partecipazione alla
selezione stessa.

| candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di:

1. documento d’identita in corso di validita, in ORIGINALE e in FOTOCOPIA;

2. PENNA NERA (no tratto pen, no inchiostro gel, no pennarelli, no inchiostro cancellabile);

3. autodichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 in merito alla rispondenza della fotocopia
alloriginale del documento presentato e di ogni altra dichiarazione necessaria ai fini della procedura. Il
modulo ¢ disponibile sul sito internet aziendale di seguito alla presente comunicazione.
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Si ricorda che, come indicato dal bando, la prova e la valutazione dei curricula, tenuto conto delle peculiarita
delle strutture aziendali interessate, saranno volti a verificare nei candidati il possesso delle seguenti
conoscenze specifiche:

- degenza medica e medica specialistica;

- degenza chirurgica e chirurgica specialistica;

- prevenzione e sanita pubblica;

- critica: intensiva e sub intensiva;

- cure primarie: servizi territoriali comprensivi della domiciliare;

- processo perioperatorio.

Alla prova verra attribuito un punteggio espresso in ventesimi. Per poter essere considerati idonei risulta
necessario acquisire nella prova un punteggio di idoneita pari a 14 punti sul massimo di 20. Al curriculum verra
attribuito un punteggio espresso in trentesimi.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguira alcuna ulteriore convocazione
individuale.

Ravenna, 26 maggio 2023

Per informazioni:
U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane — sede operativa Ravenna
Tel. 0544 286572 dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ¢ il giovedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30



