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AUSL DELLA ROMAGNA 

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE  

U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE  

 
 

OGGETTO: FORMULAZIONE GRADUATORIE MOBILITA’ INTRA-AZIENDALE DEL 
PERSONALE COMPARTO DEL RUOLO SANITARIO E TECNICO 

ASSISTENZIALE AFFERENTE ALLA DIREZIONE INFERMIERISTICA E 
TECNICA DELL’AZIENDA USL DELLA ROMAGNA, EMESSO CON 

DETERMINAZIONE N. 420 DEL 10/2/2023. 
 
Visto e richiamati: 

− il CCNL 2019-2021 relativo al personale del comparto sanità sottoscritto il 2 novembre 
2022; 

− il “Regolamento per la disciplina della mobilità intra-aziendale – personale Comparto del 
ruolo Sanitario e Tecnico Assistenziale” dell’Azienda Usl della Romagna, approvato con 
deliberazione n. 57 del 9/2/2023 e il relativo verbale di intensa tra l’Ausl della Romagna e le 
Organizzazioni Sindacali dell’Area del Comparto Sanità e la RSU Aziendale del 5/1/2023; 

 
Premesso che con determinazione n. 420 del 10/2/2023 si è proceduto all’emissione di avviso di 
selezione interna di mobilità intra-aziendale per il personale del comparto del ruolo sanitario e 
tecnico assistenziale afferente alla Direzione Infermieristica e Tecnica finalizzato alla mobilità tra i 
quattro ambiti territoriali dell’Azienda USL della Romagna; 

Preso e dato atto che il bando, registrato in atti con prot. n. 2023/0035939/P del 10/02/2023, è 
stato pubblicato nel sito internet aziendale con scadenza dei termini di presentazione delle 
domande di partecipazione al 02/03/2023 prevedendo l’invio delle domande di partecipazione 
esclusivamente in forma telematica compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni 
per la compilazione ivi contenute; 

Dato atto che sono pervenute n. 655 domande di partecipazione come attesta la registrazione 
effettuata nel sistema di protocollo aziendale (prot. n. 2023/0064132/A del 09/03/2023); 
 
Preso e dato atto che tenuto conto delle previsioni contenute nel bando di avviso, si è proceduto 
agli adempimenti di ammissione/esclusione dei candidati, il cui esito di seguito si riporta: 

• n. 616 dipendenti, nominativamente indicati nell’allegato A del presente atto sono ammessi al 
presente avviso di mobilità poiché hanno presentato regolare domanda di partecipazione entro 
il termine di scadenza sopraindicato e dichiarato il possesso dei requisiti di partecipazione 
previsti dal bando; 

• n. 39 candidati, nominativamente indicati nell’allegato B del presente atto sono esclusi dal 
presente avviso di mobilità per le motivazioni riportate a fianco di ciascun candidato e di 
seguito indicate: 
- n. 19 dipendenti poiché già assegnati all’ambito territoriale verso il quale chiedono la 

mobilità. Come indicato al punto 1 del bando, l’ambito territoriale di preferenza, ossia 
l'ambito territoriale verso il quale il candidato chiede la mobilità, deve essere diverso 
dall’ambito territoriale al quale è assegnato stabilmente;  

- n. 14 dipendenti in quanto alla data del 02/03/2023 (scadenza del termine per la 
presentazione delle domande), non avevano ancora concluso il periodo di prova. Come 
indicato al punto 1 del bando l’avviso di mobilità è rivolto ai dipendenti a tempo 
indeterminato dell’Azienda Usl della Romagna che abbiano superato il periodo di prova; 

- n. 1 dipendente rispetto al quale è in corso la procedura di trasferimento presso altra 
Azienda, la cui data è stata definita al 2/11/2023.Come indicato al punto 1 del bando non 
possono partecipare alla selezione i dipendenti che abbiano presentato domanda di 
mobilità extra-aziendale presso altra Azienda/Ente e sia in corso la procedura di 
trasferimento presso l’Azienda accettante; 



- n. 5 candidati in quanto non sono dipendenti dell’Azienda Usl della Romagna; 
 
 
Dato atto che ai candidati non ammessi è stata inviata specifica comunicazione di non ammissione 
con indicazione della motivazione che l’ha determinata; 
 
Precisato che le graduatorie sono redatte per Area, Profilo professionale e per ambito territoriale 
(Cesena, Forlì, Ravenna e Rimini), sulla base dei criteri e punteggi, stabiliti dal citato Regolamento 
e richiamati nel bando, assegnati all’anzianità di servizio, alla situazione familiare, alla residenza 
anagrafica e alle specifiche condizioni personali anch’esse definite dal citato Regolamento e 
richiamate nel bando, per le quali è prevista l’assegnazione di un punteggio aggiuntivo e che nella 
formulazione delle graduatorie, a parità di punteggio, prevale la maggiore anzianità anagrafica; 

 
Preso e dato atto che sulla base delle suddette valutazioni sono state elaborate n. 46 graduatorie 
pubblicate dal 12/05/2023 sul sito internet aziendale; 
 
Precisato che come previsto dal Regolamento e riportato al punto 6) del bando, i candidati 
potevano richiedere chiarimenti e riscontro sull’attribuzione dei punteggi, inviando per iscritto, 
formale richiesta di riesame secondo le modalità e la tempistica riportate nel bando stesso; 
 
Preso e dato atto che in esito a successivi controlli effettuati d’ufficio o a seguito delle richieste di 
riesame pervenute, si è proceduto, in alcuni casi, alla rettifica dei punteggi e alla riformulazione 
delle relative graduatorie come risultano nell’allegato C, parte integrante della presente 
determinazione; 
 
Ritenuto pertanto necessario approvare le n. 46 graduatorie redatte per Area, Profilo professionale 
e per ambito territoriale (Cesena, Forlì, Ravenna e Rimini) riportate nell’allegato C e richiamate al 
punto 2 del dispositivo del presente atto; 
 
Dato atto che, come previsto dalla normativa vigente, si sta procedendo ad effettuare specifici 
controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati e che, nel 
caso di dichiarazioni non veritiere, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base della suddetta dichiarazione, sono applicabili le sanzioni penali previste per 
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci;  
 
Attestate la regolarità tecnica e la legittimità del presente provvedimento, la coerenza con i 
regolamenti e le procedure aziendali nonché la non sussistenza di oneri a carico del redigendo 
bilancio economico preventivo dell’anno in corso da parte dei Responsabili che sottoscrivono in 
calce; 
 
Vista la deliberazione n. 342 del 20.09.2018 ad oggetto “Tipologie degli atti a rilevanza giuridica 
interna ed esterna di competenza delle articolazioni organizzative aziendali” e s.m. e i.; 

 

DETERMINA 

 

1) di prendere atto di quanto riportato nelle premesse del presente atto in merito 
all’ammissione/esclusione dei candidati all’avviso di mobilità intra-aziendale per il personale del 
comparto del ruolo sanitario e tecnico assistenziale afferente alla Direzione Infermieristica e 
Tecnica finalizzato alla mobilità tra i quattro ambiti territoriali dell’Azienda USL della Romagna 
emesso con determinazione n. 420 del 10/2/2023, come risulta negli allegati A) e B) parte 
integrante del presente atto; 



 
2) di prendere atto e approvare le seguenti n. 46 graduatorie, redatte per Area, Profilo 

professionale e per ambito territoriale (Cesena, Forlì, Ravenna e Rimini), riportate nell’allegato 
C, parte integrante del presente atto: 

 
PROFILO: AREA AMBITO 

OPERATORE SOCIO SANITARIO Operatori CESENA 
OPERATORE SOCIO SANITARIO Operatori FORLÍ 
OPERATORE SOCIO SANITARIO Operatori RAVENNA 
OPERATORE SOCIO SANITARIO Operatori RIMINI 
AUTISTA DI AMBULANZA  Operatori (ex cat. Bs) CESENA 
AUTISTA DI AMBULANZA  Operatori (ex cat. Bs) FORLÍ 
AUTISTA DI AMBULANZA  Operatori (ex cat. Bs) RIMINI 
AUTISTA DI AMBULANZA  Assistenti (ex cat. C) CESENA 
AUTISTA DI AMBULANZA  Assistenti (ex cat. C) FORLÍ 
ASSISTENTE SANITARIO Professionisti della salute e dei funzionari CESENA 
ASSISTENTE SANITARIO Professionisti della salute e dei funzionari RIMINI 
DIETISTA Professionisti della salute e dei funzionari CESENA 
DIETISTA Professionisti della salute e dei funzionari FORLÍ 
DIETISTA Professionisti della salute e dei funzionari RIMINI 
EDUCATORE PROFESSIONALE Professionisti della salute e dei funzionari CESENA 
EDUCATORE PROFESSIONALE Professionisti della salute e dei funzionari FORLÍ 
EDUCATORE PROFESSIONALE Professionisti della salute e dei funzionari RIMINI 
FISIOTERAPISTA Professionisti della salute e dei funzionari CESENA 
FISIOTERAPISTA Professionisti della salute e dei funzionari FORLÍ 
FISIOTERAPISTA Professionisti della salute e dei funzionari RAVENNA 
FISIOTERAPISTA Professionisti della salute e dei funzionari RIMINI 
INFERMIERE Professionisti della salute e dei funzionari CESENA 
INFERMIERE Professionisti della salute e dei funzionari FORLÍ 
INFERMIERE Professionisti della salute e dei funzionari RAVENNA 
INFERMIERE Professionisti della salute e dei funzionari RIMINI 
LOGOPEDISTA Professionisti della salute e dei funzionari CESENA 
LOGOPEDISTA Professionisti della salute e dei funzionari RIMINI 
ORTOTTISTA - ASSISTENTE DI OFTALMOLOGIA Professionisti della salute e dei funzionari CESENA 
OSTETRICA Professionisti della salute e dei funzionari CESENA 
OSTETRICA Professionisti della salute e dei funzionari FORLÍ 
OSTETRICA Professionisti della salute e dei funzionari RAVENNA 
OSTETRICA Professionisti della salute e dei funzionari RIMINI 
TECNICO AUDIOMETRISTA Professionisti della salute e dei funzionari CESENA 
TECNICO AUDIOPROTESISTA Professionisti della salute e dei funzionari RAVENNA 
TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E 
NEI LUOGHI DI LAVORO Professionisti della salute e dei funzionari CESENA 

TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E 
NEI LUOGHI DI LAVORO Professionisti della salute e dei funzionari RIMINI 

TECNICO DI ISTOPATOLOGIA Professionisti della salute e dei funzionari CESENA 
TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA Professionisti della salute e dei funzionari RIMINI 

TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO Professionisti della salute e dei funzionari CESENA 
TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO Professionisti della salute e dei funzionari FORLÍ 
TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO Professionisti della salute e dei funzionari RAVENNA 
TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO Professionisti della salute e dei funzionari RIMINI 
TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA Professionisti della salute e dei funzionari CESENA 
TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA Professionisti della salute e dei funzionari FORLÍ 
TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA Professionisti della salute e dei funzionari RAVENNA 
TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA Professionisti della salute e dei funzionari RIMINI 



 
3) di provvedere a pubblicare le predette graduatorie nel sito internet aziendale; 
 
4) di disporre l’utilizzo delle suddette graduatorie in coerenza a quanto previsto dal 

rispetto “Regolamento per la disciplina della mobilità intra-aziendale – personale 
Comparto del ruolo Sanitario e Tecnico Assistenziale” dell’Azienda Usl della 
Romagna, approvato con deliberazione n. 57 del 9/2/2023 e il relativo verbale di 
intesa tra l’Ausl della Romagna e le Organizzazioni Sindacali dell’Area del Comparto 
Sanità e la RSU Aziendale del 5/1/2023; 

 
5) di dare atto della non sussistenza di oneri a carico del redigendo bilancio economico 

preventivo dell’anno in corso; 
 
6) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 18, comma 4, 

della L.R. 9/2018; 
 
7) di inviare la presente determinazione, per l’esecuzione e quant’altro di competenza 

alle seguenti strutture aziendali: 
- DIREZIONE TECNICA DIREZIONE INFERMIERISTICA E TECNICA 
- DIREZIONE INFERMIERISTICA E TECNICA – RAVENNA 
- DIREZIONE INFERMIERISTICA E TECNICA – CESENA 
- DIREZIONE INFERMIERISTICA E TECNICA – FORLI’ 
- DIREZIONE INFERMIERISTICA E TECNICA – RIMINI 
- SS RELAZIONI SINDACALI 

 
 
ALLEGATI: 
A) Elenco candidati ammessi (pagine n. 11) 
B) Elenco candidati non ammessi (pagine n. 1) 
C) N. 46 graduatorie (per complessive pagine 37)  
 
 
 Il Responsabile del Procedimento  Il Direttore UO  
 (Donatella Turci) (dott.ssa Orietta Versari) 

 
 _________________ ____________________ 
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