
Prot. n. 2022/0346502/P del 28/12/2022

AVVISO PUBBLICO
per la raccolta di disponibilità di professionisti per l’eventuale instaurazione di rapporti di lavoro autonomo 

PER ATTIVITA’ SANITARIE E ASSISTENZIALI A SUPPORTO DELLE
 UU.OO. ANESTESIA E RIANIMAZIONE, GINECOLOGIA E OSTETRICIA E PEDIATRIA  

DELL'AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

 (pubblicazione WEB 28.12.2022)

L’Azienda U.S.L. della Romagna, in attuazione di quanto rappresentato dalla Direttrice Sanitaria con nota prot.  
n.2022/0344756/P del 23/12/2022 intende procedere alla raccolta di disponibilità di professionisti per l’eventuale 
instaurazione di rapporti di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e degli artt. 
2222 e seguenti  del  Codice Civile,  nonché del  Regolamento aziendale  di  cui  alla  Deliberazione del  Direttore 
Generale n.  458 del 12/12/2018,  con  medici  specialisti  o in subordine con laureati  in  Medicina e Chirurgia in 
formazione specialistica, nelle discipline di Anestesia e Rianimazione, Ginecologia e Ostetricia e Pediatria per 
attività a supporto delle UU.OO. di rispettiva afferenza.

.
Premessa

In  considerazione  della  necessità  indifferibile  di  garantire  le  attività  sanitarie  e  assistenziali  delle  UU.OO.  di  
Anestesia e Rianimazione, Ginecologia e Ostetricia e Pediatria,  che devono essere assicurate senza soluzioni di  
continuità, tenuto conto della nota carenza di personale medico e che l’esperienza pregressa ha evidenziato il  
rapido esaurirsi delle graduatorie di concorso e di avviso pubblico senza riuscire a soddisfare le esigenze delle 
diverse strutture in contesto, criticità queste maggiormente evidenziatesi nel corso del 2022 a seguito delle ripetute  
procedure espletate e dei relativi esiti agli atti, si provvede in coerenza al regolamento aziendale sulle modalità di  
instaurazione e gestione dei rapporti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione n. 458 del 12/12/2018, alla  
apertura delle presente procedura atta all’eventuale attivazione di incarichi  temporanei di lavoro autonomo, da  
utilizzarsi  in  via  eccezionale,  straordinaria  e  temporanea,  a  supporto  dell’attività  clinico-assistenziale, 
esclusivamente ove altre forme di reclutamento non consentano di evitare soluzioni di continuità nell’erogazione 
dell’assistenza.

Il presente avviso è volto alla raccolta di disponibilità di professionisti per prestazioni in regime di lavoro autonomo,  
da utilizzarsi in via eccezionale, straordinaria e temporanea, esclusivamente ove altre forme di reclutamento non 
consentano  di  evitare  soluzioni  di  continuità  nell’erogazione  dell’assistenza  presso  le  UU.OO.  di  Anestesia  e 
Rianimazione, Ginecologia e Ostetricia e Pediatria.

I rapporti di lavoro autonomo  potranno essere stipulati prevedendo le seguenti condizioni:

 durata massima: 12 mesi, dalla data di inizio attività;

 attività di supporto alle prestazioni  sanitarie ed assistenziali  a garanzia dei Livelli  Essenziali  di Assistenza 
nell’ambito delle UU.OO. di Anestesia e Rianimazione, Ginecologia e Ostetricia e Pediatria;

 impegno  medio:  l’attività  e  l’impegno  professionale  dovranno  essere  commisurati  alla  complessità  e  alla 
continuità  delle  prestazioni  oggetto  del  contratto  e  dovranno  essere  articolati  in  maniera  flessibile,  
compatibilmente con il servizio erogato nell’ambito della struttura interessata (fino a un impegno massimo di 38 
ore settimanali); per i medici in formazione specialistica l’impegno medio deve contemperare gli obblighi legati  
alla frequenza dei relativi corsi;

 compenso orario fino a un massimo lordo omnicomprensivo di euro 40,00 esente IVA ai sensi dell’art. 10, co. 
18,  del  D.P.R.  26.10.1972,  n.  633  e  successive  modificazioni,  come  meglio  risulta  dal  D.M.  17.5.2002, 
comprensivo del costo per l'eventuale utilizzo del proprio automezzo per gli spostamenti che si renderanno 
necessari nell'espletamento delle attività, pagabili dall'Azienda su presentazione di apposita fattura emessa dal  
professionista che deve essere titolare di partita IVA;

 la verifica dell’assolvimento degli obblighi prestazionali sarà a cura del Direttore dell'U.O. di riferimento.



Requisiti di ammissione 

I  professionisti,  per  poter  partecipare  al  presente avviso,  devono possedere,  alla  data  di  presentazione  della  
domanda, i requisiti generali di ammissione alle selezioni pubbliche nonché i seguenti requisiti:
 laurea in Medicina e Chirurgia (se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato  

all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente);
 specializzazione nelle discipline di Anestesia e Rianimazione, Ginecologia e Ostetricia, Pediatria ovvero in 

disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e  
successive modificazioni ed integrazioni;

 abilitazione all’esercizio della professione di medico chirurgo;
 iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale dei Medici Chirurghi (da possedere al momento dell’inizio attività). 

L’iscrizione  al  corrispondente  albo  professionale  di  uno  dei  Paesi  dell’Unione  Europea  consente  la 
partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’inizio dell’attività;

 non essere collocato in quiescenza, fatto salvo quanto previsto dall'art. 3 bis del D.L. n. 2/2021, convertito in  
legge, con modificazioni, dall’’art. 1, comma 1, L. 12 marzo 2021, n. 29,  fino al termine ivi previsto;

 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, di non essere stato licenziato per giusta causa o per giustificato motivo soggettivo da 
una pubblica Amministrazione, ovvero dichiarato decaduto da un impiego pubblico per avere conseguito il 
medesimo impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

L’Azienda valuterà,  in subordine,  anche le candidature dei  medici  laureati  ed abilitati,  ancorché in formazione 
specialistica nelle discipline sopra indicate, in relazione alle disposizioni vigenti. 

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne penali,  si informa che l’Amministrazione, in caso di 
condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione condizionale, non menzione,  
amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali pendenti, fermi restando i casi  
stabiliti  dalla  legge  per  le  tipologie  di  reato  che  escludono l’ammissibilità  all’impiego,  si  riserva  comunque di  
valutare  la  situazione  del  candidato,  sia  ai  fini  dell’ammissione  alla  procedura  che  ai  fini  del  conferimento  
dell'incarico, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con riferimento al profilo professionale da ricoprire.

Modalità di presentazione delle domande e termini di scadenza

I  professionisti  interessati  potranno presentare domanda inoltrando l’apposito modulo debitamente compilato e 
firmato, unitamente a curriculum formativo e professionale firmato e copia del documento di riconoscimento in  
corso  di  validità,  alla  mail  bancadatiLP@auslromagna.it  in  un  unico  file  in  formato  pdf  o  p7m se  firmato 
digitalmente. 

L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura  “disponibilità banca dati per esigenze UU.OO. Anestesia e 
Rianimazione,  Ginecologia  e  Ostetricia  e  Pediatria  di  ________________(  nome e  cognome) -  non  saranno 
accettati files inviati in formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc.

Valutazione e affidamento degli incarichi

Le domande pervenute andranno a costituire  una  banca dati,  e potranno essere eventualmente utilizzate  in 
relazione a specifiche esigenze temporanee e indifferibili, cui non si possa far fronte con personale in servizio o  
altri mezzi di reclutamento.

A seguito di specifiche richieste da parte dei direttori di Unità Operative interessate, e previa valutazione 
della  Direzione  aziendale,  i  professionisti  presenti  in  banca  dati,  saranno  contattati  attraverso  mail  
all’indirizzo indicato in domanda, al fine di verificarne l’effettiva disponibilità all’attivazione del rapporto di  
lavoro. Nella mail verranno precisati: il tipo di incarico, le attività oggetto del contratto e le ulteriori caratteristiche 
del rapporto di lavoro (durata, decorrenza, impegno, compenso….). 
Tra i professionisti che si saranno resi disponibili alla costituzione del rapporto di lavoro, si provvederà poi, da parte 
di figure esperte nelle attività oggetto del contratto, a effettuare una valutazione comparativa dei curricula e un 
eventuale colloquio finalizzato alla definizione dell’idoneità all’attivazione del relativo rapporto di lavoro. Nel caso in  
cui i candidati idonei risultino in numero superiore rispetto agli incarichi da conferire, si procederà a formulare una  
graduatoria da utilizzare per eventuali ulteriori analoghi incarichi. 
In assenza di medici specialisti, l’Azienda valuterà, in relazione alle necessità aziendali, anche le candidature dei 
medici laureati ed abilitati, ancorché in formazione specialistica, in relazione alle disposizioni vigenti.
In  considerazione  dell’urgenza  di  provvedere  al  conferimento  dell’incarico,  saranno  prese  in  particolare 
considerazione le candidature con disponibilità all’immediato inizio della prestazione lavorativa.
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Tutte  le  comunicazioni  avverranno  utilizzando  l’indirizzo  mail  indicato  dal  candidato,  escludendo  ogni  altro 
meccanismo. In considerazione di situazioni di particolare urgenza, i termini di risposta alle richieste di disponibilità,  
così come la convocazione per l’eventuale colloquio potranno essere ridotti a un minimo di 2 giorni; i candidati 
sono pertanto invitati a presidiare costantemente e controllare la ricezione di comunicazioni da parte dell’Azienda.

I  professionisti  contattati  che  non  riscontreranno  positivamente  alle  relative  richieste  di  disponibilità,  ove 
successivamente  interessati  a  essere  nuovamente  inseriti  in  banca  dati,  dovranno  ripresentare  una  nuova 
domanda.

I rapporti di lavoro autonomo verranno attivati con i candidati disponibili ritenuti idonei in relazione alle necessità 
aziendali e previa verifica del possesso dei requisiti prescritti e dell’idoneità fisica.

Ai fini dell’attivazione del rapporto di lavoro autonomo i professionisti dovranno essere in possesso di Partita IVA.
Il professionista (non potendo essere iscritto all’INAIL) assume a proprio carico il rischio infortuni a tal fine prima 
dell’inizio  dell’attività  è  obbligo  del  professionista  munirsi,  a  proprie  spese,  di  adeguata  polizza  assicurativa 
personale (massimale minimo 100.000,00 euro per invalidità permanente e 100.000,00 euro per morte).
Il  Professionista,  all’atto  del  conferimento  dell’incarico  dovrà  altresì  dichiarare  di  non  trovarsi  in  situazioni  di 
incompatibilità  e/o  concorrenza  con  l’attività  dei  servizi  dell’Azienda U.S.L.  della  Romagna e di  impegnarsi  a 
comunicare  tempestivamente  qualsiasi  variazione  di  attività  professionale  che  possa  costituire  motivo  di 
incompatibilità.

Validità della banca dati

La banca dati dei professionisti  potrà essere utilizzata  per l’attivazione di rapporti di lavoro autonomo che sarà 
necessario avviare nel corso dell’anno 2023.
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la procedura per 
ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o  
finanziari ovvero della variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

Pubblicità

Il presente avviso è pubblicato sul  sito Internet aziendale: www.auslromagna.it –- “informazione istituzionale” – 
“selezioni concorsi e assunzioni” – “concorsi e selezioni” – “avvisi pubblici per rapporti di lavoro autonomo”.
Della pubblicazione dell’avviso verrà data altresì comunicazione per estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna a cadenza mensile in base alle necessità aziendali. 

Trattamento dati personali 

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti  
d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati 
automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche 
successivamente, a seguito di eventuale affidamento di incarico, per la gestione dello stesso. Nel trattamento e 
utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati 
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi 
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti 
dalla  normativa vigente,  ivi  compreso il  DLgs 33/13.  L’indicazione  dei  dati  richiesti  è  obbligatoria  ai  fini  della 
valutazione dei requisiti  di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi  degli  artt.  15 e sgg. del  
GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica,  l’integrazione,  la  cancellazione  di  dati  non  pertinenti  o  raccolti  in  modo  non  conforme  alle  norme. 
L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della  
Romagna.

Ai sensi dell’art. 15, co. 1, del D.Lgs. 14.3.2013 n. 33 e s.m.i., l’Azienda U.S.L. è tenuta a pubblicare sul sito  
internet aziendale il curriculum vitae del professionista affidatario del presente incarico di lavoro autonomo.

Disposizioni varie

In nessun caso il presente avviso potrà portare alla costituzione di rapporti di lavoro subordinato, né l’eventuale  
instaurazione del rapporto di lavoro autonomo costituisce presupposto per la trasformazione in rapporto di lavoro  
subordinato. 

La  presentazione  della  domanda  comporta  l'accettazione  incondizionata  delle  norme  contenute  nel  presente 
avviso. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in  
materia. 
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Per  eventuali  informazioni  relative  alla  presente  procedura  gli  aspiranti  potranno  rivolgersi  all’U.O.  Gestione 
Giuridica  Risorse  Umane -  Ufficio  Concorsi  sede  operativa  di  Rimini  dell’Azienda USL della  Romagna –  tel.  
0541/707796 - dal lunedì al venerdì dalle ore 9,30 alle ore 12,00 e il giovedì anche dalle ore 15,00 alle ore 16,30  
oppure collegarsi al sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni >  
concorsi e selezioni > avvisi pubblici per rapporti di lavoro autonomo con riferimento alla presente procedura.

IL DIRETTORE
U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE 

Dott.ssa Orietta Versari
(firmato digitalmente)
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