
 

 
 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
  

Nome  BIANCOLI STEFANO 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date   1 GENNAIO 2023 – TUTTORA IN CORSO  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AUSL della Romagna – Via A. De Gasperi, 8 – Ravenna 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento Emergenza, Internistico e Cardiologico Ravenna  
Struttura Complessa “UO Servizio Cardiologia” Faenza – Presidio Ospedaliero “degli 
Infermi”  

• Tipo di impiego  Dirigente Medico Cardiologo con incarico di responsabilità temporanea attribuita 
con Delibera n.476 del 30/12/2022 

Tempo Indeterminato – a tempo pieno, 38 ore settimanali 
• Principali mansioni e responsabilità  Gestione e responsabilità di: 

- Leadership e aspetti manageriali 
- aspetti relativi al governo clinico 
- gestione tecnico - professionale e scientifica della U.O. 
Responsabilità di indirizzo e coordinamento nella gestione clinica dei pazienti della 
U.O. e gestione diretta degli assistiti 

   

• Date   12 marzo 2007 – 31 dicembre 2022  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda sanitaria della Romagna – via A. De Gasperi, 8 - Ravenna 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento Cardiovascolare Internistico  
Struttura complessa “UO Cardiologia” – Presidio Ospedaliero “Morgagni - Pierantoni” - 
Forlì 

• Tipo di impiego  Dirigente Medico Cardiologo 

Tempo Indeterminato – a tempo pieno, 38 ore settimanali 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di Elettrofisiologia (6 aa di esperienza) ed Elettrostimolazione (22 aa di 

esperienza):  
- Impianto in autonomia di n° 500 Pacemaker, 50 Loop Recorder, 100 ICD 
- Sostituzione di PM/ICD n° 200 
- Studi elettrofisiologici e ablazione: n° 210 

Referente della Formazione di U.O. dal 2018: 
- Organizzazione di circa 20 incontri formativi su tematiche relative a linee guida 

e patologie cardiache o materie di interesse multi-disciplinare (es. ictus 
criptogenetico e malattia trombo-embolica) con creazione di PDT 

2018 - 2019 avvio esperienza ambulatoriale di home monitoring per controllo dei 
cied a domicilio 
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Investigator in trial clinici: 
 
1) Studio EUROPA: Perindopril vs placebo nella cardiopatia ischemica (Allegato 8) 
2) Trial Tracer (Allegato 8) 
3) Studio sull’Infarto Miocardio Giovanile 
4) Trial Current (coordinator study- Allegato 8) 

 
Altre attività: 

- Attività di: 
° Terapia intensiva cardiologica: diagnosi e trattamento di patologie 
cardiologiche acute e loro complicanze; contropulsazione aortica; trattamento 
dello scompenso acuto severo e dell’insufficienza renale acuta; cardio-
stimolazione temporanea; assistenza ventilatoria meccanica 
° Degenza sub intensiva cardologica 
°Ambulatorio cardiologico: visite, ECG Holter, Test Ergometrici, 
Ecocardiogrammi (di I livello), Test cardio-polmonari con consumo di ossigeno 
° Turno di 1 mese in Zona Filtro durante periodo Covid 
 

Referente valutazione cardiologica pre-operatorio extra-cardiaco  

 
Ambulatorio controllo Loop recorder, Pacemaker e Defibrillatori (CIED) con attività 
di home-monitoring 

   
• Date   1 aprile 1998 al 11 marzo 2007  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AUSL Bologna – via Castiglione, 29 - Bologna 
 

• Tipo di azienda o settore  Unità Operativa di Cardiologia 
Ospedale di Bentivoglio - via Marconi n°35 – Bentivoglio (Bo) 

• Tipo di impiego  Dirigente Medico – Cardiologia 

Tempo Indeterminato – a tempo pieno, 38 ore settimanali 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di Elettrostimolazione 

Attività di Terapia intensiva cardiologica e degenza cardiologica 

Attività ambulatoriale con funzioni di responsabilità nella gestione delle attività e 

dei turni di servizio negli anni 2006 e 2007. 
Membro del Comitato scientifico e organizzativo del Convegno Nazionale 1998: 
Decisioni Cliniche in base a Costo/Efficacia in Cardiologia. Pieve di Cento, 20-21 
febbraio 1998. 

   
• Date  1996 - 1997  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AUSL Bologna – via Castiglione, 29 - Bologna 
 

• Tipo di azienda o settore  UO Cardiologia e Pronto Soccorso 
Ospedale di Vergato – via dell’Ospedale, 1 – Vergato (Bologna) 

• Tipo di impiego  Dirigente Medico  

 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività in degenza medico internistica  

Attività di medico di guardia in Pronto Soccorso  
   

 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date   14 Dicembre 2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  ACAYA Consulting in convenzione con Università degli studi di Roma “Tor 
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o formazione Vergata” 

Corso di BLS-D per ISTRUTTORE  

• Qualifica conseguita  Istruttore di BLS-D - Diploma E.R.C. 

   
• Date   1990 - 1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Alma Mater Studiorum - Università degli Studi di Bologna 
Istituto di Cardiologia Policlinico S. Orsola – Malpighi di Bologna 

• Qualifica conseguita  Specializzazione in cardiologia 

   
• Date (da – a)  1984 - 1990 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Alma Mater Studiorum - Università degli Studi di Bologna 
Facolta’ di Medicina e Chirurgia 

• Qualifica conseguita  Laurea in Medicina e Chirurgia  

   
• Date   1978 - 1984 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Scientifico F. Severi   
Faenza (RA) 

• Qualifica conseguita  Diploma di istruzione secondaria superiore  

   

• Date   Dal 1999 al 2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Esperienza consolidata in terapia intensiva cardiologica, elettrocardiografia a riposo e da 
sforzo ed elettrostimolazione acquisita anche con la partecipazione a: 

- Stage per l’acquisizione di nuove metodiche: 
o Stage presso la Divisione di Cardiologia dell’Ospedale S. Agostino di 

Modena per l’acquisizione della metodica di impianto di pacemaker 
dal 17/1 al 9/4/1999.  

o Stage presso la Divisione di Cardiologia dell’Ospedale Civile di 
Crema per l’acquisizione della metodica di ablazione dei substrati 
aritmici delle aritmie cardiache dal 15/2 al 13/6/2000. 

o Stage presso l’Istituto di Cardiologia Ospedale di Borgo Trento 
Verona 2003. 

o Stage presso l’U.O. di Cardiologia Policlinico Gemelli di Roma Luglio 
2004. 

o Stage presso l’U.O. di Cardiologia Brescia su Elettrofisiologia e 
Ablazioni  

o  Stage presso CNR Pisa per impianto di pacemaker biventricolari 
2016 

o Stage presso Ospedale San Gerardo Monza: corso INSIDEP di 
elettrofisiologia e ablazioni 2018 

o Stage presso Policlinico di Tor Vergata - Roma - su Home 
Monitoring e CRT 2018 

- Congressi nazionali e internazionali (elenco dettagliato in ALLEGATO 5) 

- Corsi di Formazione (elenco dettagliato in ALLEGATO 5) 
- Attività di docenza (elenco dettagliato in ALLEGATO 6) 

 

PUBBLICAZIONI  Elenco dettagliato in ALLEGATO 7 

 
 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA  Inglese 

• Capacità di lettura  B2 
• Capacità di scrittura  B1 

• Capacità di espressione orale  B1 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 dal 2012 socio del Lions Club Faenza Host (associazione internazionale di volontariato) 
con incarichi vari tra cui presidente nell’anno 2021-22 e segretario per 2 mandati negli 
anni precedenti, e progetti finalizzati alla sensibilizzazione del cittadino in tema di:  

- principali malattie cardiovascolari, con il progetto “Parlare di salute fa bene alla salute”. 
Temi affrontati: infarto miocardico, ipertensione arteriosa, malattie valvolari e aritmie); 

- manovre di rianimazione cardiovascolare, con il progetto “Viva Sofia”, finalizzato 
all’educazione di operatori di asili, scuole, case di riposo e alla cittadinanza. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Coordinatore f.f. degli ambulatori cardiologici presso Ospedale di Bentivoglio.  

Nell’anno 2018/19 creazione di un ambulatorio dedicato all’home monitoring per 
controllo dei CIED a domicilio; nello specifico:  

- creazione e formazione di un team di lavoro infermieristico 

- realizzazione in equipe di un percorso aziendale per la gestione dell’ambulatorio 
che ha portato all’arruolamento negli anni di 300 pazienti con CIED. 

Realizzazione di un percorso (progetto TELOS) finalizzato al trasferimento e 
condivisione di informazioni per la gestione del paziente scompensato, dall’ambulatorio 
di elettrofisiologia, all’ambulatorio per la gestione dello scompenso cardiaco. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Autonomo nell’utilizzo e gestione di: 
- Office; Open Office; Libre Office 
- Log 80 
- WHR formazione 
- Programmatori di Devices cardiologici impiantabili (Loop Recorder, Pacemaker 

e Defibrillatori)  
- Poligrafo per studi elettrofisiologici 
- Elettrocardiografo 
- Ecocardiografo 
- Ergometro 
- Respiratore automatico 
- Contropulsatore aortico 
- Pacemaker temporaneo 

 
Luogo e data            

          Firma 

Faenza, 21/03/2023 

         Stefano Biancoli 
 
 


